PCNMC
COMISION NACIONAL DE LOS REF 220061-2
MERCADOS Y LA COMPETENCIA SERVICIO PROTECCION PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO DE PROTECCION PERSONAL
Y CONDUCCION DE SEGURIDAD PARA LA CNMC (EXP. 220061-2)

En Madrid, a 19 de mayo de 2022
REUNIDOS

DE UNA PARTE: D. José Manuel Bernabé Sanchez, actuando en
representacion de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia, en
adelante CNMC, con NIF n® Q2802141H, por Resolucion de 29 de abril de 2021
(BOE 14/05/2021), de la Presidencia de la Comisién Nacional de los Mercados
y la Competencia, por la que se acuerda la delegacion de determinadas
competencias, y de acuerdo con la competencia en materia de contratacién que
a ese organo le atribuye el articulo 32 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, de creacion
de la CNMC, en adelante el érgano de contratacion.

DE OTRA PARTE: D. José Luis Calle Garcia, mayor de edad, actuando en
calidad de representante de la empresa CASVA SEGURIDAD, S.L., con N.L.F.
n° B12508370 y domicilio social en Castellén, P° Buena Vista n® s/n, segun
escritura de apoderamiento otorgada ante el Notario de Castellon D. Manuel
Alegre Gonzalez, el dia 15 de abril de 2011, anotada bajo el numero de su
protocolo 664, en adelante el contratista.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad suficiente para formalizar
el presente contrato de servicios.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Primero.- Con fecha 10 de marzo de 2022, el 6rgano de contratacion, acordd
iniciar el expediente administrativo para la contratacion de SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EL EDIFICIO DE LA SEDE DE LA CNMC DE
BARCELONA Y EL SERVICIO DE PROTECCION PERSONAL Y
CONDUCCION DE SEGURIDAD PARA LA CNMC”, correspondiendo el
presente contrato al Lote 2 del expediente, “Servicio de proteccion personal y
conduccion de seguridad para la CNMC”.
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Segundo.- La Asesoria Juridica de la CNMC, con fecha 17 de marzo de 2022,
informo el pliego de clausulas administrativas particulares.

Tercero.- Con fecha de 23 de marzo de 2022, tiene lugar la aprobacion del gasto
por un importe de 253.108,38 €.

Cuarto.- La adjudicacién del contrato se acord6 con fecha 25 de abril de 2022,
a favor de la empresa CASVA SEGURIDAD, S.L., con NIF B12508370 por el
precio contenido en su oferta econdémica, que a continuacion se detalla:

1.a) Servicio regular: 45.133,58 € (CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO
TREINTAY TRES EUROS CON CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS), impuestos
incluidos, con cargo a la aplicacion presupuestaria 27.302.492M.227.01
“Seguridad” del Presupuesto de gastos de la CNMC con la siguiente distribucion
de anualidades:

ANUALIDAD Principal IVA Total

2022 37.300,48 € 7.833,10 € 45.133,58 €

1.b) Servicios extraordinarios (bolsa de horas): 2.068,00 € (DOS MIL
SESENTA Y OCHO EUROS), impuestos incluidos, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 27.302.492M.22701 “Seguridad” del Presupuesto de gastos de la CNMC
con la siguiente distribucion de anualidades:

ANUALIDAD Principal IVA Total

2022 1.633,72 € 434,28 € 2.068,00 €

CLAUSULAS DEL CONTRATO
Primera.- Objeto

El presente contrato tiene por objeto los “Servicio de vigilancia y seguridad en el
edificio de la sede de la CNMC de Barcelona”.
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El contratista, se compromete a ejecutar el contrato con estricta sujecién a los
pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas,
documentos de caracter contractual, y en las condiciones contenidas en su

oferta.

El contratista muestra su conformidad y aceptacién, en este acto, con los pliegos
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Segunda.- Precio

El precio de este contrato es:

Servicio reqular:

Tramos diarios Precio IVA Precio total
ofertado/hora ofertado/hora (con
(sin IVA) IVA)

Diurnas laborales 23,75 € 4,99 € 28,74 €
Veintitrés euros |Cuatro  euros Veintiocho euros con
con setenta y |con noventa y setenta 'y cuatro
cinco céntimos nueve céntimos [céntimos

Servicios extraordinarios:

Principal/hora (sin IVA)

IVA (sobre el principal
ofertado)

Total/hora ofertado

20,60 €/hora

céntimos/hora

Veinte euros con sesenta

Cifra: 4,33 €

Letra: Cuatro euros con
treinta y tres céntimos

Letra:

Cifra: 24,93 €

Veinticuatro
euros con noventa vy,
tres céntimos
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El adjudicatario del contrato tendra derecho al abono de la prestacion realmente
efectuada con arreglo a los términos y precio convenido.

El pago se realizara contra presentacion de factura, expedida de acuerdo con la
normativa vigente, debidamente conformada por el responsable del contrato
designado por la CNMC, con periodicidad mensual.

En el presente contrato no procede la revision de precios, segun lo estipulado
en el pliego de clausulas administrativas particulares.

Tercera.- Duracion

El plazo de duracion del contrato sera desde el 20 de mayo de 2022 (una vez
resuelto el contrato actualmente vigente), hasta el 15 de agosto de 2022, o fecha
que se determine en el procedimiento abierto sujeto a regulacién armonizada
actualmente en licitacion, ajustandose en cuanto a sus condiciones de recepcion,
entrega o admision de prestaciones a lo establecido en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

De acuerdo con lo sefialado en el pliego de clausulas administrativas particulares
en el presente contrato no se admite prérroga.

Cuarta.- Plazo de garantia

Segun dispone el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (clausula 37)
no procede plazo de garantia.

Quinta.- Garantia definitiva

Para responder del cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
contrato, el adjudicatario ha constituido a favor del 6rgano de contratacion una
garantia definitiva por importe de 8.490,60 €, tal y como se acredita mediante el
resguardo de garantia emitido por la Caja General de Depositos, con n° de
justificante. 2022 - 00373 - O — 0039240.
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Sexta.- Demoras e incumplimientos

Si el adjudicatario, por causas imputables al mismo, incurriera en demora en la
entrega o prestacion del servicio, la Administracion podra optar por la resolucion
del contrato con pérdida de garantia o por la imposicion de las penalidades
previstas en el articulo 192 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico y, en su caso, en el Pliego de Clausulas Administrativas.
Asimismo, en el cumplimiento defectuoso de la prestacion o en el supuesto de
incumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion, se estara a lo
previsto en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. El importe se
hara efectivo mediante deduccion de las mismas en la correspondiente factura.
En todo caso, la garantia respondera a su efectividad. El pago de las penalidades
no incluye la indemnizacién a que pudiera tener derecho la CNMC por dafos y
perjuicios. En cuanto a las demas causas de resolucidon se estara a lo previsto
en los articulos 211y 313 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico y a las previstas expresamente en el pliego de clausulas
administrativas particulares.

Séptima. - Confidencialidad

La extensién objetiva y temporal del deber de confidencialidad sera la
establecida en la clausula 33 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Octava. - Proteccion de datos

Las obligaciones de las partes respecto a la proteccion de datos de caracter
personal seran las establecidas en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Novena. — Legislacion aplicable al contrato

El adjudicatario se somete expresamente a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como a lo establecido
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por el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, por el RD
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas en cuanto no se encuentre
derogado por la LCSP (en adelante RGLCAP), asi como por lo dispuesto en el
Reglamento de Ejecucién (UE) 2016/7 de la Comision, de 5 de enero de 2016,
por el que se establece el formulario normalizado del documento europeo uUnico
de contratacion y supletoriamente por las restantes normas de derecho
administrativo y en su defecto, por las de derecho privado.

Décima.- Documentos que integran el contrato y prevalencia

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35.1.e) de la LCSP el orden de
prevalencia de los documentos que integran el contrato son los siguientes:

1) El pliego de clausulas administrativas particulares
2) El pliego de prescripciones técnicas

3) El contrato

4) La oferta econdémica

5) La oferta técnica

Undécima.- Cumplimiento Convenio colectivo de aplicacién

El adjudicatario esta obligado a cumplir durante el periodo de ejecucion del
contrato las normas y condiciones fijadas en el convenio colectivo de aplicacion.

Duodécima.- Modificacion del contrato

La modificacion del contrato se regula por lo establecido en la clausula 27 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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Decimotercera.- Resolucion del contrato

Las causas de resolucion del contrato seran las establecidas en la clausula 39
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Décimocuarta.- Jurisdiccién competente

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para
resolver las cuestiones litigiosas relativas a la preparacion, adjudicacion, efectos,
modificacién y extincién del contrato, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27
de la LCSP.

Para la debida constancia de todo lo convenido se firma este contrato por
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha al principio mencionado.

POR EL ORGANO DE CONTRATACION POR EL CONTRATISTA

05381 547F Firmado digitalmente

por 05381547F JOSE

JOSE LUIS LUIS CALLE (R:
CALLE (R: B12508370)

Fecha:2022.05.19

B12508370) 10:56:39 +02'00'

Fdo.:D. José Manuel Bernabé Sanchez Fdo.: D. José Luis Calle Garcia

El presente modelo tipo de contrato de servicios fue informado
favorablemente por la Asesoria Juridica con fecha 14 de agosto de 2018 y
aprobado mediante Resolucion del Presidente de la CNMC de fecha 14 de
agosto de 2018.
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES

“SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EL
EDIFICIO DE LA SEDE DE LA CNMC DE BARCELONA Y
EL SERVICIO DE PROTECCION PERSONAL Y
CONDUCCION DE SEGURIDAD PARA LA CNMC”

PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD

(ARTICULO 168, LETRA b), APARTADO 1° DE LA
LCSP)

EXPEDIENTE DE CONTRATACION 220061
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

1.- REGIMEN JURIDICO.

La contratacion a realizar se califica como contrato de servicios de caracter
administrativo, de acuerdo con lo sefialado en los articulos 17, y 25 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por la que se trasponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante, LCSP).

Este contrato se rige por el presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
por el Pliego de Prescripciones Técnicas, por la citada LCSP, por el Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de
Contratos del Sector Publico, por el RD 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas en cuanto no se encuentre derogado por la LCSP (en adelante RGLCAP), asi
como por lo dispuesto en el Reglamento de Ejecucion (UE) 2016/7 de la Comision,
de 5 de enero de 2016, por el que se establece el formulario normalizado del
documento europeo Unico de contratacidon y supletoriamente por las restantes
normas de derecho administrativo y en su defecto, por las de derecho privado.

Dado el valor estimado del contrato, y de acuerdo con lo indicado en el articulo 21
de la LCSP, el contrato no esta sujeto a regulacion armonizada, por lo que no sera
de aplicacidon el régimen juridico previsto en la LCSP en relaciéon con los contratos
que revisten tal caracter. Este expediente se tramita en virtud del art® 168. Letra b,
apartado 1, al concurrir una imperiosa urgencia resultante de acontecimientos
imprevisibles para el drgano de contratacion y no imputables al mismo, demande una
pronta ejecucion del contrato que no pueda lograrse mediante la aplicacion de la
tramitacion de urgencia.

El presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego de
Prescripciones Técnicas tendran caracter contractual, siendo por tanto de obligado
cumplimiento.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.
El contrato al que se refiere el presente pliego tiene por objeto el servicio de vigilancia
y seguridad en el edificio de la sede de la CNMC en Barcelona y el servicio de

proteccidn personal y conduccion de seguridad para la CNMC en la sede de Madrid.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 99.3 de la LCSP, el objeto del contrato se
divide en los siguientes lotes:

Numero de lote Descripcion objeto lote

Lote 1 Servicio de vigilancia y seguridad sin armas a realizar en las
dependencias de la CNMC, ubicadas en la calle Bolivia n® 56
de Barcelona.

Lote 2 Servicio de proteccién personal y conducciéon de seguridad
para la CNMC.

La codificaciéon CPA y CPV son las siguientes:
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- CPA-2008 (Reglamento CE 451/2008, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 23 de abril de 2008):
¢ 80.10.12  Servicios de guardas de seguridad
¢ 80.10.19  Otros servicios de seguridad

- CPV-2008 (Reglamento (CE) 213/2008 de la Comisién, de 28 de noviembre
de 2007):
e 79710000-4 Servicios de seguridad
e 79714000-2 Servicios de vigilancia

Dada la naturaleza del objeto del contrato, las prestaciones a contratar no revisten
caracter intelectual, con los efectos que de ello se derivan en las previsiones
contenidas en la citada LCSP. Se trata de servicios del Anexo IV de la LCSP.

Dicha finalidad no puede ser cubierta a través de medios propios, porque la ejecucion
de dichas tareas debe ser objeto de una contratacidon externa con una empresa
especializada, a través de un contrato publico por los motivos indicados en el
certificado relativo a la falta de medios personales propios.

En todo caso, la presente contratacién no conlleva el ejercicio de competencias
atribuidas a la CNMC.

3.- ORGANO DE CONTRATACION. RESPONSABLE DEL CONTRATO.

El 6rgano de contratacion, que actla en nombre de la CNMC, es su Presidenta, en
virtud de la competencia que le atribuye el articulo 32 de la Ley 3/2013 de 4 de junio,
de creacién de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia y el articulo
15.2 h) del Estatuto Organico de la CNMC, aprobado por Real Decreto 657/2013, de
30 de agosto.

De conformidad con lo establecido en la resolucion de 29 de abril de 2021, por la que
se acuerda la delegacion de determinadas competencias, publicada en el BOE de 14
de mayo de 2021, la Presidenta de la CNMC delega en el Secretario General las
competencias estipuladas en el punto segundo de la citada norma, en concreto en
aquellos procesos de contratacion cuyo valor estimado no supere el importe de
350.000 euros.

El 6rgano de contratacidn tiene facultad para adjudicar el correspondiente contrato
y, €n consecuencia, ostenta las prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico, acordar su
resolucién y determinar los efectos de ésta, con sujecion a la normativa aplicable.

La Unidad encargada del seguimiento y ejecucion ordinaria del contrato es
la Subdireccion de Recursos Humanos y Gestion Econdmica y Patrimonial de la CNMC,
a través de su Departamento de Servicios Generales.

El responsable del contrato designado por el 6rgano de contratacién es el
Jefe de Area de Seguridad.

Al responsable del contrato le correspondera supervisar su ejecucion para asegurar
la correcta realizacion de la prestacion contratada, con la periodicidad que se estime
necesaria, de acuerdo con lo indicado en el articulo 62 de la LCSP y en los términos
sefialados en la clausula 24 del presente Pliego, asi como llevar a cabo cuantas
funciones atribuye la LCSP al responsable del contrato a lo largo de su articulado.

1
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4.- PERFIL DE CONTRATANTE. PORTAL DE TRANSPARENCIA.

Dado que, tal como se indica en la cldusula 8 del presente pliego, la licitacidon se
llevard a cabo mediante procedimiento negociado sin publicidad al amparo de lo
establecido en el articulo 168, letra b), apartado 1° de la LCSP, y de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 135 de la LCSP, no resulta exigible la publicacién de un
anuncio de licitacion en el perfil de contratante de la CNMC.

Salvo por lo que respecta al citado anuncio de licitacion, esta CNMC publicara en su
perfil de contratante los documentos sefialados en el articulo 63 de la LCSP asi como
en las restantes disposiciones de dicha Ley que en relacion con dicha publicacién
resulten de aplicacién a la presente licitacién.

El acceso publico al perfil de contratante se efectuara a través de la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico mediante el enlace:
http://www.contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma, o alternativamente, a
través de la seccidon de “Perfil de Contratante” de la Web de la Comision Nacional de
los Mercados y la Competencia: http://www.cnmc.es

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacidon publica y buen gobierno, se
publicardn en el portal de transparencia de la web oficial de la CNMC
http://www.cnmc.es/es-es/cnmc/portaldetransparencia.aspx el objeto del presente
contrato, su duracién, el importe de licitacion y de adjudicacion, el procedimiento
utilizado para su celebracion, los instrumentos a través de los que, en su caso, se ha
publicitado, el nimero de licitadores participantes en el procedimiento y la identidad
del adjudicatario, asi como las modificaciones del contrato. Igualmente, seran objeto
de publicacién las decisiones de desistimiento y renuncia de los contratos.

5.- PRESUPUESTO BASE DE LIC;TACI(")N. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
SISTEMA DE DETERMINACION DE PRECIOS.

El presupuesto base de licitacidn que no puede ser superado por ninguna de las
ofertas, asciende a un total de 253.108,38 € (doscientos cincuenta y tres mil ciento
ocho euros con treinta y ocho céntimos), desglosados en 209.180,48 € €
(doscientos nueve mil ciento ochenta euros con cuarenta y ocho céntimos) de
principal y 43.927,90 € (cuarenta y tres mil novecientos veintisiete euros con
noventa céntimos) de IVA calculado al tipo del 21%.

Presupuesto base de |Tipo IVA aplicable: | Importe de licitacion
licitacion (SIN IVA) 21% Importe de IVA (IVA incluido)
209.180,48 € 43.927,90 € 253.108,38 €

El desglose de dicho PBL por lotes es el siguiente:

LOTE Presupuesto Tipo IVA | Importe de
base de | aplicable: 219% | licitacion (IVA
licitacion (SIN | Importe de IVA | incluido)

IVA)
1 169.812,00 € 35.660,52 € 205.472,52 €
2 39.368,48 € 8.267,38 € 47.635,86 €
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Lote 1: - Servicio de vigilancia y seguridad de la sede de la CNMC en Barcelona, de
la calle Bolivia nUmero 56. El presupuesto base total asciende a 205.472,52 € €
(Doscientos cinco mil cuatrocientos setenta y dos euros con cincuenta y dos
céntimos), desglosados en 169.812,00 € (ciento sesenta y nueve mil ochocientos
doce euros) de principal y 35.660,52 de IVA € (treinta y cinco mil seiscientos sesenta
euros con cincuenta y dos céntimos). A su vez, dicho presupuesto se descompone en
2 partidas:

¢ Servicio regular: 196.397,52 €, desglosados en 162.312,00 € € de principal +
34.085,52 € de IVA. Esta partida se adjudicara por precios unitarios, constituyendo
la unidad de medida la hora efectivamente trabajada para cada modalidad. Los
precios unitarios a ofertar no podran superar en ningun caso los importes maximos
gue se indican a continuacion: tal como se indica en el siguiente cuadro:

PRECIOS UNITARIOS MAXIMOS

Tramos diarios Horas estimadas de | Precio maximo € sin
ejecucion IVA

Diurnas laborales 3.864,00 20,00 €

Nocturnas laborales 1.656,00 21,40 €

Diurnas festivas 1.512,00 22,60 €

Nocturnas festivas 648,00 23,80 €

El presupuesto de licitacién constituye el limite maximo de gasto a aplicar a esta
partida durante el periodo de vigencia del contrato.

e Servicios extraordinarios (bolsa de horas): 7.500,00 € (siete mil quinientos
euros), desglosadas en 5.925,00 € (cinco mil novecientos veinticinco euros) de
principal y 1.575,00 € (mil quinientos setenta y cinco euros) de IVA. Dado que el
precio de esta partida se determina en régimen de precios unitarios el presupuesto
base sefialado constituye el limite maximo de gasto a aplicar al contrato durante su
periodo de vigencia. El precio unitario que no puede ser superado por ninguna oferta
asciende (principal sin IVA) a 20 € / hora.(Veinte euros/hora)

Lote 2: - Servicio de proteccién personal y conduccién de seguridad para la CNMC
en Madrid. El presupuesto base total asciende a 47.635,86 € (cuarenta y siete mil
seiscientos treinta y cinco euros con ochenta y seis céntimos), desglosados en
39.368,48 € (treinta y nueve mil trescientos sesenta y ocho euros con cuarenta y
ocho céntimos) de principal y 8.267,38 de IVA € (ocho mil doscientos sesenta vy
siete euros con treinta y ocho céntimos).

e Servicio regular: 45.133,58 €, desglosados en 37.300,48 € de principal +
7.833,10 € de IVA. El calculo de esta partida se desglosa teniendo en cuenta el
puesto de trabajo de escolta conductor sin arma por hora ejecutada, de la forma
siguiente:

Total horas vigilancia duracion del contrato de cuatro meses y
medio

Tramos diarios Horas Precio € sin IVA
Diurnas laborales 1.472,00 25,34 €
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e Servicios extraordinarios (bolsa de horas): 2.068,00 € (dos mil euros,
desglosados en 1.633,72 € (mil seiscientos treinta y tres euros con setenta y dos
céntimos) de principal 434,28 € (cuatrocientos treinta y cuatro euros con veintiocho
céntimos) de IVA, Dado que el precio de esta partida se determina en régimen de
precios unitarios el presupuesto base sefialado constituye el limite maximo de gasto
a aplicar al contrato durante su periodo de vigencia. El precio unitario que no puede
ser superado por ninguna oferta asciende (principal sin IVA) a 22 € / hora.(Veintidds
euros/hora)

El presupuesto se ha realizado de conformidad con lo establecido en el articulo 100
de la LCSP. Se han tenido en cuenta los precios de mercado, por ello los costes
salariales se han estimado de acuerdo con lo sefialado en el Convenio colectivo estatal
de las empresas de seguridad para el afio 2022, que fue publicado en el BOE n° 10
de 12 enero de 2022 como Resolucion de 29 de diciembre de 2021, de la Direccién
General de Trabajo y atendiendo a las categorias profesionales de los trabajadores a
adscribir al contrato por parte de los contratistas en cumplimiento de la obligacion
de subrogacion empresarial. El Convenio no establece diferencias por género.

El desglose estimado del PBL por componentes de coste es el siguiente:
Lote 1:

e Costes salariales (* ): ...... 130.095,00 (Incluye Seguridad Social)

e Costes directos: ............ 6.500,00
e VESTUARIO 3.000,00
e TELEFONOS 600,00
e SISTEMA CONTROL DE RONDAS 1.500,00
e EQUIPO INFORMATICO 1.000,00
e ESCANER PORTATIL 400,00
e (Costes indirectos: ............ 25.717,00
e GASTOS GENERALES 16.912,35
e BENEFICIO EMPRESARIAL 7.805,70
e POLIZA SEGUROS 998,95
Servicios extraordinarios (bolsa de horas): ... ...7.500,00
Lote 2:

e Costes salariales (* ): ...... 29.925,00 (Incluye Seguridad Social)

e Costes directos: ............ 1.400,00

e VESTUARIO 800,00

e TELEFONOS 600,00
e Costes indirectos: ............ 5.975,48

o GASTOS GENERALES 3.890,25

e BENEFICIO EMPRESARIAL 1.795,50

e POLIZA SEGUROS 289,73
Servicios extraordinarios (bolsa de horas): ... ...2.068,00

El presupuesto base de licitacion se imputara integramente al ejercicio 2022:
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Ejercicio P':'nc'.p ?I IVA ejercicio Total ejercicio
ejercicio
2022 209.180,48 € 43.927,90 € 253.108,38 €

Conforme el articulo 101 de la LCSP, el valor estimado del contrato asciende a la
cantidad de 209.180,48 € (doscientos nueve mil ciento ochenta euros con
cuarenta y ocho céntimos).

5.2.- El sistema de determinacion del precio es por precios unitarios segun lo
estipulado en el articulo 197 a) del RGLCAP y 309.1 de la LCSP.

Estd previsto el correspondiente crédito presupuestario para atender las obligaciones
econdmicas que se deriven de la contratacion, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 27.302.492M. 227.01 para la anualidad de 2022.

6.- PRECIO DEL CONTRATO.

El precio del contrato se ajustara a lo sefialado en el articulo 102 de la LCSP.

El precio de adjudicacidon sera el precio unitario/hora ofertado por el adjudicatario,
constituyendo el presupuesto base de licitacién el limite maximo de gasto a aplicar

al contrato durante su periodo de vigencia.

En todo caso, se indicara como partida independiente el IVA o en su caso el impuesto
que le sustituya.

En el precio del contrato se consideraran incluidos los demas tributos, tasas y canones
de cualquier indole que sean de aplicacion, asi como todos los gastos que se originen
para el adjudicatario como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones
contempladas en el presente Pliego y demas disposiciones de aplicacion.

7.- PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO. PRORROGAS.

El plazo de ejecucion maximo del contrato sera de 4 meses y medio, que se iniciaran
a partir de la fecha que se indique en el documento de formalizacion del contrato y
que finalizaran el 15 de agosto de 2022, una vez adjudicado el procedimiento abierto

que con las mismas prestaciones que éste se encuentra en proceso de tramitacion.

En ningln caso podra comenzar la ejecucion del contrato sin la previa formalizacion
de aquél.

No se contempla posibilidad de prérroga.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

8.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.
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La adjudicacién del contrato se realizard mediante procedimiento negociado sin
publicidad, al amparo de lo establecido en el articulo 168, letra b), apartado 1° de la
LCSP. La licitacion y adjudicacién se llevaran a cabo con arreglo a las normas que
establece el articulo 170 de la LCSP, asi como, las sefialadas en el articulo 169 de la
LCSP (salvo en lo relativo a la publicidad previa) y, en lo que resultaren de aplicacién,
las contenidas en los articulos 160.1. y 161 a 164 de la LCSP.

La tramitacion del expediente se realiza por procedimiento urgente, de acuerdo con
lo estipulado en el articulo 213.6 de la LCSP. Por tal motivo, seran de aplicacion al
procedimiento las reglas establecidas en el articulo 116.2 de la LCSP, que afectan a
la reduccidon de algunos plazos de tramitacion en los términos sefialados en dicho
articulo.

9.- LICITADORES

Podran tomar parte en el presente procedimiento negociado sin publicidad todas las
personas naturales y juridicas, espafiolas o extranjeras que, teniendo plena
capacidad de obrar y solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional, no se
hallen comprendidas en alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 71 de
la LCSP y acrediten su solvencia en los términos y condiciones que se recogen en las
cldusulas siguientes.

9.1 SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA
a) Criterio elegido: Volumen anual de negocios del licitador.
b) Umbral exigido: La cifra anual, referida al afio de mayor volumen de negocios de

los 3 ultimos ejercicios concluidos debera ser de al menos una vez y media el
valor estimado del contrato del lote al que se licita:

UNA VEZ Y MEDIA DEL
LOTE VALOR ESTIMADO VALOR ESTIMADO
LOTE 1 169.812,00 € 254.718,00 €
LOTE 2 39.368,48 € 59.052,72 €

c) Medio de acreditacion: Los licitadores acreditaran el cumplimiento del requisito
de solvencia econdmica exigido por medio de sus cuentas anuales aprobadas y
depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho
registro, y en caso contrario por las depositadas en el registro oficial en que deba
estar inscrito. Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil
acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y
cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil. Asimismo, se acompanara
de una declaracion de empresario indicando el volumen de negocios global de la
empresa.

9.2 SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

a) Criterio elegido: Servicios realizados de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato en el curso de los tres ultimos afios.

b) Umbral exigido: Los licitadores deberadn acreditar la ejecucién de contratos de
igual o similar naturaleza a los que constituyen el objeto del contrato, cuyo
importe anual acumulado en el afio de mayor ejecuciéon de los ultimos tres
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ejercicios sea igual o superior a una vez y media la anualidad media del contrato
correspondiente al lote al que se licite.

UNA VEZ Y MEDIA
LOTE VALOR ESTIMADO ANUALIDAD MEDIA
LOTE 1 169.812,00 € 452,832,000 €
LOTE 2 39.368,48 € 104.982,61 €

c) Medio de acreditacion: Los licitadores acreditaran el cumplimiento del requisito
de solvencia técnica o profesional exigido mediante la inscripcion en el ROLECE
o, en su defecto, mediante la aportacion de certificado emitido por el organismo
publico destinatario de los trabajos realizados. En el caso de un destinatario
privado, certificado emitido por dicho destinatario o, en su defecto, declaracion
del empresario acompanado de los documentos obrantes en poder del mismo
gue acrediten la realizacién de la prestacion.

Por lo que respecta a la solvencia economica y financiera, técnica o profesional de
los licitadores que concurran a la licitacion agrupados en las uniones temporales a
gue se refiere el articulo 69 de la LCSP (UTE) y a sus efectos se acumularan las
caracteristicas acreditadas para cada uno de los integrantes de la misma.

En el caso de empresarios no espafnoles de Estados miembros de la Union Europea o
de los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, ya
concurran al contrato aisladamente o integrados en UTE, deberan acreditar su
solvencia econdémica y financiera, técnica o profesional en las mismas condiciones
exigidas para los empresarios espafioles.

9.3 POSIBILIDAD DE ACREDITAR LA SOLVENCIA (E(;ON(’)MICA Y FINANCIERA' Y
TECNICA O PROFESIONAL) MEDIANTE LA CLASIFICACION:

De acuerdo con la codificacion CPV del contrato, su objeto estd incluido en el &mbito
de clasificacion de alguno de los grupos / subgrupos de clasificacion vigentes,
contemplandose la correspondencia entre ambos en el Anexo II del RGLCAP en su
redacciéon dada por el Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto, por el que se
modifican determinados preceptos del Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

Por tal motivo, la acreditacion de la solvencia en la forma sefialada en las clausulas
9.1 y 9.2 del presente pliego podra ser sustituida por el certificado de clasificacidén
en la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado en los siguientes
grupos / subgrupos / categorias:

LOTE | GRUPO | SUBGRUPO | CATEGORIA MINIMA EXIGIDA
1 M 2 4
2 M 2 2

9.4 POSIBILIDAD DE INTEGRACION DE LA SOLVENCIA CON MEDIOS EXTERNOS

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 75 de la LCSP, para acreditar la solvencia
necesaria para celebrar un contrato determinado, el empresario podra basarse en la
solvencia y medios de otras entidades, independientemente de la naturaleza juridica
de los vinculos que tenga con ellas, siempre que demuestre que durante toda la
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duracion de la ejecucion del contrato dispondrd efectivamente de esa solvencia y
medios, y la entidad a la que recurra no esté incursa en una prohibicion de contratar.

En las mismas condiciones, los empresarios que concurran agrupados en las uniones
temporales a que se refiere el articulo 69 de la LCSP, podran recurrir a las
capacidades de entidades ajenas a la union temporal.

Cuando una empresa desee recurrir a las capacidades de otras entidades, demostrara
al poder adjudicador que va a disponer de los recursos necesarios mediante la
presentacion a tal efecto del compromiso por escrito de dichas entidades

De conformidad con lo indicado en el articulo 75.2 de la LCSP, parrafo segundo dicho
compromiso se presentara por el licitador que hubiera presentado la mejor oferta de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 de la LCSP, previo requerimiento de
la CNMC en la forma indicada en la cldusula 18, letra c) del presente Pliego, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del articulo 140 de la LCSP.

9.5 COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS

Los licitadores deberan comprometerse a adscribir a la ejecuciéon del contrato los
medios materiales y los recursos personales con los perfiles exigidos (Articulos 76.2
y 76.3 LCSP se indican a continuacion:

e MEDIOS MATERIALES. Se exigen los siguientes medios materiales:

o Teléfonos: Uno para cada servicio. Caracteristicas minimas: pantalla de 5,8
pulgadas; camara principal con resoluciéon de 13 MP; memoria interna entre
16 y 32 GB; memoria RAM de 3 GB; Wi-Fi 802.11 b/g/n 2.4GHz; Localizacién
GPS, Glonass, Beidou, Galileo; NFC

o Sistema de control de rondas de vigilancia en linea en tiempo real basado en
NFC y codigo QR de las etiquetas de uso.

o Escaner manual portédtil, con circuito transmisor y receptor de alta
sensibilidad; Interruptor de encendido y operacion momentanea o continua;
LED e indicador audible; Indicador de carga de bateria; Enchufe de
auriculares; Construccion de plastico ABS

o Equipo informatico. Sistema operativo Windows 10 y sus actualizaciones; 49,5
cm de pantalla; HD graphics 400 y 1 TB de HDD.

e MEDIOS PERSONALES. Se exigen los siguientes medios personales:

o LOTE 1: Once vigilantes de seguridad
o LOTE 2: Dos escoltas

Debe tratarse de personal de seguridad conforme la legislacion de la Ley
5/2014 de 04 de abril, de Seguridad Privada y su normativa de desarrollo

e Forma de reflejar el compromiso: Los licitadores deberan plasmar su
compromiso de adscripcion de medios mediante la cumplimentacién del
apartado correspondiente del Anexo I al presente Pliego.

e Acreditacion: El licitador que sea propuesto como adjudicatario, por haber
presentado la mejor oferta de la licitacion, deberd acreditar que dispone
efectivamente de los medios que se hubiera comprometido a adscribir al
contrato.
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9.6  OBIJETO SOCIAL LICITADORES

Las personas juridicas sélo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad o prestacion
que, a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

9.7 HABILITACION PROFESIONAL

Los empresarios deberan contar, asimismo, con la habilitacion empresarial o
profesional siguiente:

Certificado de inscripcién en el Registro Nacional de Seguridad Privada o en el
correspondiente registro Autonédmico, para la prestacion de servicios de seguridad
privada en relacion con las actividades incluidas en el objeto del lote al que se licite,
segun se indica a continuacién:

) LOTE 1: Vigilancia y proteccion de bienes, establecimientos, certamenes o
convenciones.

) LOTE 2: Servicio de proteccion personal y conduccién de seguridad para la
CNMC.

9.8 REGLAS DE INCOMPATIBILIDAD

En la elaboracidn de los Pliegos, administrativo y técnico, de la presente licitacién no
ha participado ninguna empresa externa a la CNMC ni se prevé dicha participacion
por lo que respecta a los restantes documentos preparatorios del contrato.

Tampoco se ha solicitado asesoramiento a ningun posible licitador.

Por consiguiente, en el presente supuesto no resultan de aplicacién las condiciones
especiales de compatibilidad establecidas en el articulo 70 de la LCSP, en virtud del
cual el édrgano de contratacion tomara las medidas adecuadas para garantizar que la
participacion en la licitacion de las empresas que hubieran participado previamente
en la elaboracion de las especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios
del contrato o hubieran asesorado al 6rgano de contratacidon durante la preparacién
del procedimiento de contratacidon, no falsee la competencia.

9.9 REQUISITOS ADICIONALES PARA EMPRESAS NO ESPANOLAS

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Uniéon Europea deberan
reunir, ademas, los requisitos establecidos en los articulos 67 y 84.2 de la LCSP.

Las empresas extranjeras no comunitarias deberan reunir, ademas, los requisitos
establecidos en los articulos 68 y 84.3 de la LCSP.

9.10 UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS

Podran contratar con el sector publico las uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto, sin que sea necesaria la formalizacion de las mismas en la
escritura publica hasta que se haya efectuado la adjudicacién del contrato a su favor.

Los empresarios que estén interesados en formar las Uniones a las que se refiere el
parrafo anterior podran darse de alta en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico, que especificara esta circunstancia.
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Los empresarios que concurran agrupados en uniones temporales quedaran
obligados solidariamente y deberan nombrar un representante o apoderado Unico de
la unién con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones
que del contrato se deriven hasta la extincion del mismo, sin perjuicio de poderes
mancomunados que puedan otorgar para cobros y pagos de cuantia significativa.

En las uniones temporales de empresarios, cada uno de los que la compone debera
acreditar su capacidad y solvencia acumulandose a efecto de la determinacion de la
solvencia de la unidn temporal las caracteristicas acreditativas para cada uno de los
integrantes de la misma. En aplicacion del articulo 69.2 de la LCSP, cuando en el
ejercicio de sus funciones la mesa de contratacién o, en su defecto, el érgano de
contratacién apreciara posibles indicios de colusién entre empresas que concurran
agrupadas en una unién temporal, los mismos requeriran a estas empresas para que,
dandoles plazo suficiente, justifiquen de forma expresa y motivada las razones para
concurrir agrupadas. Cuando la mesa o el érgano de contratacién, considerando la
justificacion efectuada por las empresas, estimase que existen indicios fundados de
colusidon entre ellas, los trasladard a la Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia o, en su caso, a la autoridad de competencia autondémica
correspondiente, a efectos de que, previa sustanciaciéon del procedimiento
sumarisimo a que se refiere el articulo 150.1, tercer parrafo de la LCSP, se pronuncie
sobre aquellos.

9.11. POSIBILIDAD DE CONCURRIR A VARIOS LOTES

Los licitadores podran licitar a uno o varios lotes, de forma independiente para cada
uno de ellos, y siempre que rednan los requisitos exigidos a tal efecto.

En la presente licitaciédn no se establece ningun limite en relacién con el nimero
maximo de lotes a los que los empresarios podran presentar oferta ni en relacion con
el numero de lotes que podrian ser adjudicados a un mismo licitador.

No se admiten ofertas integradoras de varios o de todos los lotes licitados.

10.- INVITACION A PRESENTAR OFERTA.

De conformidad con lo previsto en los articulos 169 y 170 de la LCSP, y en atencidn
a que se trata de un procedimiento negociado sin publicidad, debera formularse
invitacion a las siguientes empresas:

LOTE 1:

- CASVA SEGURIDAD S.L
Paseo de Buenavista s/n Grao de Castellén (Castellén)
jmors@casvaseguridad.com . TIf.618.786.361 / 964.34.33.00

- PROSEGUR SEGURIDAD ESPANA S.A.
Calle Santa Sabina n°8 Madrid
jose-julio.garcia@prosegur.com y concursos@prosegur.com
TIf.91.558.49.19

- ILUNION FACILITY SERVICES S.L.

Avenida de Burgos n© 31 Madrid
braposo@ilunion.com 696.65.63.32/ 91.384.07.10

10
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- REXSECUR GROUP
Calle Gobelas n° 17 Madrid
g.abad@rexsecur.es y miguelangel.blazquez@rexsecur.es TIf.630.63.50.79 /
91.831.93.93

- GRUPO SICOR SEGURIDAD EL CORTE INGLES S.L.
Calle Maestro Alonso n° 24 Madrid
luism.rubioaguilar@gruposicor.com TIf. / 690.07.26.76

- SECURITY WORLD S.A
Gran Via n° 57 de Madrid
jisabel@securityworld.es . TIf.607.702.986 /91.559.64.63

- GARDA SERVICIOS DE SEGURIDAD S.A.
Calle Santa Leonor n° 65 Edificio A bajo de Madrid
j-vidal@gardaseguridad.com TIf.629.37.98.17/ 91.406.11.82

- SECURITAS SEGURIDAD ESPANA S.A.
Calle Entrepefias n 27 Madrid
ramon.cervera@securitas.es TIf.696.99.42.20

- VITEN SEGURIDAD S.L.
Calle Palier s/n Edificio BMW. Momentum. Poligono Industrial Ciudad del
Automovil de Leganés (Madrid)
vitenseguridad@vitenseguridad.com y torres@seguridad.com
TIf.902.11.10.44

LOTE 2:

- CASVA SEGURIDAD S.L
Paseo de Buenavista s/n Grao de Castelldn (Castellén)
jmors@casvaseguridad.com . TIf.618.786.361 / 964.34.33.00

- PROSEGUR SEGURIDAD ESPANA S.A.
Calle Santa Sabina n°8 Madrid
jose-julio.garcia@prosegur.com y concursos@prosegur.com
TIf.91.558.49.19

- ILUNION FACILITY SERVICES S.L.
Avenida de Burgos n° 31 Madrid
braposo@ilunion.com 696.65.63.32/ 91.384.07.10

- REXSECUR GROUP
Calle Gobelas n° 17 Madrid
g.abad@rexsecur.es y miguelangel.blazquez@rexsecur.es TIf.630.63.50.79 /
91.831.93.93

- GRUPO SICOR SEGURIDAD EL CORTE INGLES S.L.

Calle Maestro Alonso n° 24 Madrid
luism.rubioaguilar@gruposicor.com TIf. / 690.07.26.76

11
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- SECURITY WORLD S.A
Gran Via n® 57 de Madrid
jisabel@securityworld.es . TIf.607.702.986 /91.559.64.63

- GARDA SERVICIOS DE SEGURIDAD S.A.
Calle Santa Leonor n© 65 Edificio A bajo de Madrid
j.vidal@gardaseguridad.com TIf.629.37.98.17/ 91.406.11.82

- SECURITAS SEGURIDAD ESPANA S.A.
Calle Entrepenas n 27 Madrid
ramon.cervera@securitas.es TIf.696.99.42.20

11.- ASPECTOS OBJETO DE NEGOCIACION. CRITERIOS DE ADJUDICACION
11.1 Aspectos objeto de negociacion.

De acuerdo con lo senalado en el articulo 166.2. de la LCSP, los aspectos a negociar
seran los siguientes:

Lote 1:

Los aspectos econdmicos y técnicos que deben ser objeto de negociacion con las
empresas para mejorar su contenido, con el fin de identificar la mejor oferta son los
siguientes:

a) Plazo de entrega de planes de gestidn preventiva dirigida al control y mejora
de la salud de sus trabajadores, de insercidn socio laboral de personas con
discapacidad o en riesgo de exclusién social y de Conciliacion de la vida laboral y
profesional

b) Plazo de implantacion de sistemas de seguimiento a tiempo real del servicio.

Lote 2

Los aspectos econdmicos y técnicos que deben ser objeto de negociacion con las
empresas para mejorar su contenido, con el fin de identificar la mejor oferta son los
siguientes:

a) Plazo de entrega de los planes de gestion preventiva dirigida al control y
mejora de la salud de sus trabajadores, de insercién socio laboral de personas con
discapacidad o en riesgo de exclusion social y de Conciliacion de la vida laboral y
profesional.

El érgano de contratacién, en su caso, a través de los servicios técnicos de ellos
dependientes, negociara con los licitadores la oferta inicial y todas las ofertas
ulteriores presentadas por el resto de licitadores, excepto la definitiva, en los
términos sefalados en la clausula 17 del presente Pliego.

El procedimiento de negociacion seguird los tramites especificados en el articulo 169
de la LCSP.

11.2 Criterios de adjudicacion
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Los criterios que de acuerdo con lo establecido en los articulos 145 y 146 de la LCSP
han de servir de base para la adjudicacion del contrato, con su correspondiente
ponderacién, son los siguientes:

11.2.1.LOTE 1

Los criterios de adjudicacion, con su puntuacion ponderada, son los que se indican a
continuacion:

A) CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR (OFERTA
TECNICA) (POT). Maximo: 38 puntos

Esta documentacion se debera insertar en el Archivo electrénico n° 1:

"Documentacion administrativa relativa al cumplimiento de los requisitos

previos y Proposicion relativa a los criterios evaluables mediante juicios de
valor”

Los criterios evaluables mediante juicio de valor de la presente licitaciéon son los
siguientes:

Criterio 1: Actividades formativas: hasta 10 puntos

Se valorara la descripcion de los cursos que imparta la empresa al personal
adscrito al contrato. La formacion que se valorara en este apartado, no sera la
exigida en el Pliego de prescripciones técnicas, que se da por obligatoria, sino que
seran cursos de formacién, hasta un maximo de 90 horas al ano, que
proporcionaran al personal conocimientos para realizar una mejor prestacién del
servicio. Se ha de presentar informacion de los cursos, motivacion del interés para
el personal adscrito a este contrato, moédulos, horas de cada curso, programa
formativo, parte tedrica y practica (si la tuviera), profesorado.

Criterio 2. Descripcion de los servicios a realizar en cada puesto: .
Hasta 10 puntos

Descripcion de los servicios que se realizardn en cada puesto de vigilante
contemplado en este pliego.

Criterio 3. Manual de procedimientos propuestos por la empresa para
los vigilantes. Hasta 9 puntos

Manual de procedimientos propuestos por la empresa para los vigilantes:
Descripcion y especificacion de los protocolos operativos para la seguridad y
vigilancia de la instalacidn y de sus usuarios, asi como los protocolos de control
interno para la mejora y garantia de calidad de los servicios.

Criterio 4. Control de acceso de visitantes, paqueteria, gestion de
partes de servicio, incidencias y rondas: Hasta 9 puntos.

Descripcion del aplicativo informatico que se propone utilizar por el contratista,
ajustado a los criterios de actuacion establecidos por la CNMC, para realizar el
control de acceso de visitantes, paqueteria, gestion de partes de servicio,
incidencias y rondas.

13



BECNMO

SECRETARIA GENERAL
GUMISION NACIONAL DE LOS Subdireccion de RRHH y Gestion
MERCADOS Y LA COMPETENCIA Econémico Patrimonial

Se debera presentar un indice con cada uno de los aspectos a valorar. Cada punto a
evaluar estard ordenado conforme aparecen recogidos en los apartados anteriores y
en el supuesto de que en la oferta técnica de los licitadores se aprecien
incongruencias o la falta de la documentacién precisa para la aplicacidon de alguno o
algunos de los criterios recogidos, dara lugar a que no se valore este apartado de
CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR. (OFERTA TECNICA).

A los efectos de ponderar las proposiciones en relacion con cada uno de los criterios
de adjudicacion, se aplicara la escala cualitativa siguiente, en funcion del grado de
adecuacion de la propuesta a la descripcion de cada criterio:

Descripcion Porcentaje que se tienen que
aplicar en el peso del criterio

Maximo nivel de adecuacion de la 100%
propuesta y maximo nivel de detalle

Muy buen nivel de adecuacion a la 80%
propuesta y buen nivel de detalle

Buen nivel de adecuacion de la 60%
propuesta y buen nivel de detalle

Propuesta con un nivel regular de 40%
adecuacion y/o regularmente

detallada

Propuesta poco adecuada y/o poco 20%
detallada

Propuesta incompleta por no 0%

abordar todos los aspectos, y/o
nivel insuficiente de adecuacion de
la misma

Aquellas ofertas que no alcancen un umbral minimo de 19 puntos en este apartado,
no se consideraran validas para la prestacion del servicio, por lo que quedaran
excluidas del proceso de seleccién.

B) CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA MEDIANTE
FORMULAS. Maximo 62 puntos
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La documentacién relativa a estos criterios se debera insertar en el Archivo
electronico n® 2: Proposicion relativa a los criterios evaluables de forma
automatica mediante férmulas. En ningln caso se incluird esta documentacion en
un archivo distinto al n° 2 (esto es, en el archivo n® 1), ya que, en tal supuesto, la
proposicidén sera rechazada.

Los criterios/subcriterios evaluables de forma automatica mediante la aplicacion de
formulas de la presente licitacidon son los siguientes:

a) CRITERIO PRECIO. (POE). Maximo: 49 puntos

El presente criterio se divide en los 2 subcriterios siguientes:
1.- OFERTA ECONOMICA - SERVICIO REGULAR.

2.- OFERTA ECONOMICA - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS (BOLSA DE
HORAS).

Los 2 subcriterios relativos al criterio precio se ofertaran cumplimentando los campos
correspondientes del apartado 1 del Anexo II al presente pliego relativo al lote de
que se trate.

Los importes se expresaran en la forma siguiente:

a) Servicio regular: Importe de la cantidad a precios unitarios por hora ejecutada.
Se consignara en el apartado 1.a) del Anexo II.

b) Servicios extraordinarios (bolsa de horas): Importe considerado de precio/hora
servicio. Se consignara en el apartado 1.b) del Anexo II.

A los meros efectos de valorar las ofertas econdmicas, para cada licitador, la CNMC
obtendra un Precio Global de Referencia (PGR), resultado de sumar:

- El resultado de sumar los subtotales obtenidos al multiplicar para cada franja
horaria el nUmero de horas estimadas de ejecucidn por los respectivos precios
unitarios ofertados para cada modalidad del servicio regular.

- Y el resultado de multiplicar el precio unitario/hora ofertada para los servicios
extraordinarios x 375 horas (Trescientas setenta y cinco horas, numero
maximo de horas de ejecucion previstas).

Debe aclararse que el PGR NO constituye la oferta econdmica, sino que solo es un
valor que el 6rgano de contratacion calculara con el Unico fin de ponderar las ofertas
econdmicas de los licitadores.

La oferta econdmica Unicamente esta compuesta por los importes consignados por
los licitadores en términos de precios unitarios en los correspondientes campos del
Anexo II, siendo dichos valores los respectivos precios de adjudicacion del contrato.
En consecuencia, el precio a facturar por el adjudicatario, en los términos sefialados

en la clausula 29 del presente pliego, y a abonar por la CNMC sera:
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a) Para el servicio regular, el importe resultante de sumar los subtotales
obtenidos multiplicando el niumero de horas ejecutadas para cada franja
horaria durante el periodo facturado por el respectivo precio unitario de
adjudicacion,

b) Y, en el caso de que durante el periodo facturado se hubieran ejecutado horas
de servicios extraordinarios, la cantidad resultante de multiplicar el precio /
hora de adjudicacién por el niumero de horas adicionales solicitadas por la
CNMC vy efectivamente ejecutadas por el adjudicatario durante el periodo
mensual facturado.

Una vez calculado por esta CNMC el PGR de cada licitador, para valorar las ofertas
economicas se aplicara la siguiente férmula de asignaciéon de puntos:

PGRO — PGRMBL)]

Puntuaciéon oferta = Max.P x [ 1- ( PCRMEBL

Siendo:

Puntuacién oferta = Puntuacién asignada a cada oferta.

Max. P = Maximo de puntos a asignar.

PGRO = Precio Global de Referencia Ofertado

PGRMBL = Precio Global de Referencia Mas Bajo de la Licitacion no incurso en baja
temeraria.

La formula de ponderacién de las ofertas que se ha elegido se estima la mas adecuada
para este contrato, ya que se basa en un principio de proporcionalidad pura, en virtud
del cual se atribuye la mejor puntuacidn a la oferta econdmica mas barata y la menor
a la mas cara, guardando la adecuada proporcion en la atribucion de puntos a las
ofertas intermedias. Se considera que este es un método correcto de comparacién
entre las ofertas, ya que evita el establecimiento de umbrales de saciedad o
saturacion, garantizandose el principio de economia en la gestion de recursos
publicos.

Cuando el valor sea negativo, se asignara 0 puntos. Las ofertas econdmicas que
superen los valores consignados en la columna “Precio maximo” de los apartados
1.a) y 1.b), respectivamente, del formulario Anexo 11, seran excluidas de la licitacion.

Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo,
en el sentido del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, se tomara Unicamente, para
aplicar el régimen de identificacion de las ofertas incursas en presunciéon de
anormalidad, aquella que fuere mas baja, y ello con independencia de que presenten
su oferta en solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo
y con las cuales concurran en unién temporal.

b) Otros criterios evaluables mediante la aplicacidon de férmulas. (POCA
Maximo 13 puntos.

b).1. Criterio 2: CRITERIOS SOCIALES (maximo 10 puntos)
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Para valorar este criterio se aplicara la siguiente férmula de asignacién de puntos
de la siguiente formula:

O La empresa dispone de Plan de gestidon preventiva dirigida al control y
mejora de la salud de sus trabajadores de forma periddica en funcion a
los riesgos inherentes de los puestos de trabajo de vigilante de seguridad,
que incluya protocolos médicos de prevencién y vigilancia de la salud
fisica y psiquica con el objetivo de garantizar la calidad de los servicios.
2 puntos.

00 La empresa dispone de un Plan de insercidn socio laboral de personas con
discapacidad o en riesgo de exclusidn social. 2 puntos.

0 La empresa dispone de un Plan de Conciliacion de la vida laboral y
profesional aplicable al personal que trabaja en la empresa y por
extension al que realice la prestacion del servicio objeto del contrato, que
se desarrolla en los puntos siguientes. Total: 6 puntos.

o Centros de educacion infantil de primer ciclo u otros servicios
o establecimientos de ocio, atencién y cuidado de menores: 2
puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar
el servicio, plazas en centros de educacion infantil de primer ciclo u
otros servicios o establecimientos de ocio, atencién y cuidado de los
menores que residan en el domicilio de los trabajadores, durante el
tiempo en que éstos realicen su jornada de trabajo.

o Servicios de atencion a personas con discapacidad o en
situacion de dependencia en centros de dia o centros
especializados: 2 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar
el servicio, plazas en centros de dia o en centros especializados de
atencién a personas con discapacidad o en situacién de dependencia
que residan en el domicilio de los trabajadores, durante el tiempo en
gue éstos realicen su jornada de trabajo.

o Plan para la flexibilizaciéon, adaptacion o reasignacion de
servicios y horarios en funcion de las necesidades de
conciliacién: 2 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar
el servicio, una serie de mejoras u opciones, destinadas a potenciar la
flexibilizacién, adaptacién o reasignacion de las funciones del puesto
de trabajo y horario, atendiendo a las circunstancias o necesidades
particulares de cada uno, en aras de la conciliacidon familiar.

Los licitadores deberan indicar si disponen de los Planes citados, en términos de
\\Si" O \\Noll.

17



BECNMO

SECRETARIA GENERAL
GUMISION NACIONAL DE LOS Subdireccion de RRHH y Gestion
MERCADOS Y LA COMPETENCIA Econémico Patrimonial

Los licitadores que hayan marcado la opcién “SI” (en uno o en los criterios)
deberan adjuntar el Plan/los Planes correspondientes a efectos meramente
informativos, ya que este criterio no es ponderable mediante juicio de valor sino
de forma automatica, asi como de constatacion de la veracidad de la informacion
contenida en la propuesta.

b).2. Criterio 3: OTROS CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FORMULAS. (maximo 3 puntos).

Los licitadores podran ofertar la siguiente mejora, sin coste adicional para la
CNMC:

Sistema de seguimiento del servicio a tiempo real: 3 puntos. Implantacién
con cargo a la empresa de un sistema de control online de las tareas de vigilancia
y seguridad a tiempo real (registro de incidencias, actividades diarias, control de
presencia de los vigilantes, envio de informacion de las personas que estan de
servicio, cambio de turnos,) proporcionando al gestor los dispositivos técnicos y
el software necesarios. Se presentara informacion detallada de su implantacion,
modo de funcionamiento y dispositivos que se emplearan para desarrollarlo. Este
sistema quedara implantado en los primeros 30 dias naturales desde la firma del
contrato.

La oferta de dicha mejora se reflejara en los términos de “SI” se oferta o "NQO” se
oferta.

Los licitadores que hayan marcado la opcién “SI” deberdn adjuntar un anexo con
la informacién detallada sobre la implantacién, modo de funcionamiento y
dispositivos que se emplearan para desarrollar el sistema de seguimiento del
servicio ofertado. Ello a efectos meramente informativos y no de valoracion de su
contenido, ya que este criterio no es ponderable mediante juicio de valor sino de
forma automatica.

11.2.2. LOTE 2

Los criterios de adjudicacion, con su puntuacién ponderada, son los que se indican a
continuacion:

A) CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIO DE VALOR (OFERTA
TECNICA) (POT). Maximo: 38 puntos

Esta documentacion se debera insertar en el Archivo electrénico n° 1:

"Documentacion administrativa relativa al cumplimiento de los requisitos

previos y Proposicion relativa a los criterios evaluables mediante juicios de
valor”

Los criterios evaluables mediante juicio de valor de la presente licitacion son los
siguientes:

Criterio 1: Actividades formativas: hasta 12 puntos
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Se valorara la descripcién de los cursos que imparta la empresa al personal
adscrito al contrato en funcion de los puestos de trabajo que figuran en el mismo
cuyo objetivo seria la mejora en la calidad del desarrollo del servicio. La formacién
gue se valorara en este apartado no sera la exigida como obligatoria en el Pliego
de prescripciones técnicas, sino que seran cursos de formacién, hasta un maximo
de 90 horas al aino por trabajador/a, que proporcionaran al personal conocimientos
para realizar una mejor prestacion del servicio. Se ha de presentar la informacion
concreta de los cursos, motivacion del interés para el personal adscrito a este
contrato, modulos, horas de cada curso, programa formativo, parte teorica y
practica (si la tuviera), profesorado.

Criterio 2. Descripcion de los servicios a realizar en cada puesto: . Hasta
13 puntos

Descripcion de los servicios que se realizaran en cada puesto de escolta conductor
contemplado en este pliego, especificando las tareas a realizar en cada uno de
ellos.

Criterio 3. Manual de procedimientos propuestos por la empresa para el
personal de seguridad. Hasta 13 puntos

Descripcion y especificacion de los protocolos operativos para la proteccion
personal y conduccion de seguridad de la CNMC, asi como los protocolos de
control interno para la mejora y garantia de calidad de los servicios

Se debera presentar un indice con cada uno de los aspectos a valorar. Cada punto a
evaluar estara ordenado conforme aparecen recogidos en los apartados anteriores y
en el supuesto de que en la oferta técnica de los licitadores se aprecien
incongruencias o la falta de la documentacion precisa para la aplicacién de alguno o
algunos de los criterios recogidos, dara lugar a que no se valore este apartado de
CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR. (OFERTA TECNICA).

A los efectos de ponderar las proposiciones en relacién con cada uno de los criterios
de adjudicacion, se aplicard la escala cualitativa siguiente, en funcién del grado de
adecuacion de la propuesta a la descripcion de cada criterio:

Descripcion Porcentaje que se tienen que
aplicar en el peso del criterio

Maximo nivel de adecuacion de la 100%
propuesta y maximo nivel de detalle

Muy buen nivel de adecuacion a la 80%
propuesta y buen nivel de detalle
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Buen nivel de adecuacion de la 60%

propuesta y buen nivel de detalle

Propuesta con un nivel regular de 40%

adecuacion y/o regularmente

detallada

Propuesta poco adecuada y/o poco 20%

detallada

Propuesta incompleta por no 0%

abordar todos los aspectos, y/o

nivel insuficiente de adecuacion de

la misma

Aquellas ofertas que no alcancen un umbral minimo de 19 puntos en este apartado,
no se consideraran validas para la prestacion del servicio, por lo que quedaran
excluidas del proceso de seleccion.

B) CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA MEDIANTE
FORMULAS. Maximo 62 puntos

La documentacidon relativa a estos criterios se deberad insertar en el Archivo

electrénico n® 2: Proposicion relativa a los criterios evaluables de forma
automadtica mediante formulas. En ningln caso se incluird esta documentacién en

un archivo distinto al n° 2 (esto es, en el archivo n° 1), ya que, en tal supuesto, la
proposicidon sera rechazada.

Los criterios/subcriterios evaluables de forma automatica mediante la aplicacion de
férmulas de la presente licitacion son los siguientes:

c) CRITERIO PRECIO. (POE). Maximo: 49 puntos
El presente criterio se divide en los 2 subcriterios siguientes:
1.- OFERTA ECONOMICA - SERVICIO REGULAR.

2.- OFERTA ECONOMICA - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS (BOLSA DE
HORAS).

Los 2 subcriterios relativos al criterio precio se ofertaran cumplimentando los campos
correspondientes del apartado 1 del Anexo II al presente pliego relativo al lote de

que se trate.

Los importes se expresaran en la forma siguiente:
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a) Servicio regular: Importe de la cantidad a precios unitarios por hora
ejecutada. Se consignara en el apartado 1.a) del Anexo II

b) Servicios extraordinarios (bolsa de horas): Importe considerado de precio/hora
servicio. Se consignara en el apartado 1.b) del Anexo II.

A los meros efectos de valorar las ofertas econdmicas, para cada licitador, la CNMC
obtendra un Precio Global de Referencia (PGR), resultado de sumar:

- El precio unitario por hora ejecutada ofertado para el servicio regular.

- Y el resultado de multiplicar el precio unitario/hora ofertado para los servicios
extraordinarios x 94 horas (Noventa y cuatro horas, nUmero maximo de horas
de ejecucidén previstas).

Debe aclararse que el PGR NO constituye la oferta econémica, sino que solo es un
valor que el érgano de contratacidn calculard con el Unico fin de ponderar las ofertas
economicas de los licitadores.

La oferta econdmica Unicamente estd compuesta por los importes consignados por
los licitadores en los correspondientes campos del Anexo II, siendo dichos valores los
respectivos precios de adjudicacion del contrato.

En consecuencia, el precio a facturar por el adjudicatario, en los términos sefialados
en la clausula 29 del presente pliego, y a abonar por la CNMC sera:

a) Para el servicio regular, el nimero de horas ejecutadas durante el periodo
facturado por el respectivo precio unitario de adjudicacion.

b) Y, en el caso de que durante el periodo facturado se hubieran ejecutado horas
de servicios extraordinarios, la cantidad resultante de multiplicar el precio /
hora de adjudicacion por el niumero de horas adicionales solicitadas por la
CNMC vy efectivamente ejecutadas por el adjudicatario durante el periodo
mensual facturado.

Una vez calculado por esta CNMC el PGR de cada licitador, para valorar las ofertas
econdmicas se aplicara la siguiente formula de asignacion de puntos:

ror o)

Punt .= Max.P X 1—(
untos of ax [ b

Siendo:
Puntos oferta: Puntuacién a asignar a cada oferta
e Max.P: Puntuacion maxima del criterio
e Pof: Oferta del licitador
e Pb: Oferta mas baja de la licitaciéon no incursa en baja temeraria
e Pb = Precio mas bajo de las ofertas presentadas.

La férmula de ponderacion de las ofertas que se ha elegido se estima la més adecuada
para este contrato, ya que se basa en un principio de proporcionalidad pura, en virtud
del cual se atribuye la mejor puntuacion a la oferta econdmica mas barata y la menor
a la mas cara, guardando la adecuada proporcion en la atribuciéon de puntos a las
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ofertas intermedias. Se considera que este es un método correcto de comparacién
entre las ofertas, ya que evita el establecimiento de umbrales de saciedad o
saturacion, garantizdndose el principio de economia en la gestién de recursos
publicos.

Cuando el valor sea negativo, se asignara 0 puntos. Las ofertas economicas que
superen los valores consignados en la columna “Precio maximo” de los apartados
1.a) y 1.b), respectivamente, del formulario Anexo II, seran excluidas de la licitacion.

Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo,
en el sentido del articulo 42.1 del Cédigo de Comercio, se tomara Unicamente, para
aplicar el régimen de identificacion de las ofertas incursas en presuncién de
anormalidad, aquella que fuere mas baja, y ello con independencia de que presenten
su oferta en solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo
y con las cuales concurran en unién temporal.

Maximo 13 puntos.

b).1. Criterio 2: CRITERIOS SOCIALES (maximo 13 puntos)

Para valorar este criterio se aplicara la siguiente formula de asignacién de puntos
de la siguiente formula:

0 La empresa dispone de Plan de gestién preventiva dirigida al control y
mejora de la salud de sus trabajadores de forma periddica en funcion a
los riesgos inherentes de los puestos de trabajo de vigilante de seguridad,
gue incluya protocolos médicos de prevencion y vigilancia de la salud
fisica y psiquica con el objetivo de garantizar la calidad de los servicios.
3 puntos.

0 La empresa dispone de un Plan de insercion socio laboral de personas con
discapacidad o en riesgo de exclusion social. 4 puntos.

0 La empresa dispone de un Plan de Conciliaciéon de la vida laboral y
profesional aplicable al personal que trabaja en la empresa y por
extension al que realice la prestacion del servicio objeto del contrato, que
se desarrolla en los puntos siguientes. Total: 6 puntos.

o Centros de educacion infantil de primer ciclo u otros servicios
o establecimientos de ocio, atencién y cuidado de menores: 2
puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar
el servicio, plazas en centros de educacion infantil de primer ciclo u
otros servicios o establecimientos de ocio, atencién y cuidado de los
menores que residan en el domicilio de los trabajadores, durante el
tiempo en que éstos realicen su jornada de trabajo.
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o

Servicios de atencion a personas con discapacidad o en
situacion de dependencia en centros de dia o centros
especializados: 2 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar
el servicio, plazas en centros de dia o en centros especializados de
atencidon a personas con discapacidad o en situacién de dependencia
que residan en el domicilio de los trabajadores, durante el tiempo en
gue éstos realicen su jornada de trabajo.

Plan para la flexibilizacion, adaptacion o reasignacion de
servicios y horarios en funcion de las necesidades de
conciliacién: 2 puntos.

Las empresas licitadoras ofertaran a los trabajadores que van a prestar
el servicio, una serie de mejoras u opciones, destinadas a potenciar la
flexibilizacion, adaptacion o reasignacion de las funciones del puesto
de trabajo y horario, atendiendo a las circunstancias o necesidades
particulares de cada uno, en aras de la conciliacion familiar.

Los licitadores deberan indicar si disponen de los Planes citados, en términos de
\\Si" 0 \\No”.

Los licitadores que hayan marcado la opcién “SI” (en uno o en los criterios)
deberan adjuntar el Plan/los Planes correspondientes a efectos meramente
informativos, ya que este criterio no es ponderable mediante juicio de valor sino
de forma automatica, asi como de constatacion de la veracidad de la informacion
contenida en la propuesta.

Ofertas con valores anormales o desproporcionados

Se consideraradn proposiciones con valores anormalmente bajos las ofertas que se
encuentren en los siguientes supuestos:

a) Para las ofertas que hayan obtenido una puntuacién técnica (puntuacién de

b)

los criterios evaluables mediante juicio de valor) superior al 70% de la
puntuacion maxima, se entenderan anormales o desproporcionados los
valores inferiores en 10 unidades porcentuales a la media aritmética de las
ofertas econdmicas admitidas.

Para las ofertas que hayan obtenido una puntuacién técnica (puntuacién de
los criterios evaluables mediante juicio de valor) menor o igual al 70% de la
puntuacion maxima, se entenderdn anormales o desproporcionados los
valores inferiores en 15 unidades porcentuales a la media aritmética de las
ofertas econdmicas admitidas.

La exclusién de ofertas anormalmente bajas, en ningln caso tendra efectos sobre los
cdlculos que ya se han realizado

El licitador no podra presentar mas de una proposicion. Tampoco podra suscribir
ninguna propuesta en uniéon temporal con otros si lo ha hecho individualmente o
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figurar en mas de una unién temporal. La infraccién de estas normas dara lugar a la
no admision de todas las propuestas por €l suscritas.

Sera excluida la proposicion que no guarde concordancia con la documentacién
examinada y admitida, exceda del presupuesto base de licitacién, varie
sustancialmente el modelo establecido o comporte error manifiesto en el importe de
la proposicion o exista reconocimiento por parte del licitador de que adolece de error
o inconsistencia que la haga inviable.

La mera presentacion de la proposicion supone la aceptacion incondicional de la
totalidad del presente pliego y del de prescripciones técnicas sin salvedad o reserva
alguna.

El licitador no podra retirar su proposicion durante el plazo de ocho dias a contar
desde la apertura de las proposiciones. La retirada indebida de una proposicidon sera
causa que impedira al licitador contratar con las Administraciones Publicas, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.2 de la LCSP.

12.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

El licitador debera preparar y presentar su proposicion en formato electrénico, a
través de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, en los términos y plazos
que se indiquen en la invitacion a presentar oferta. No se admitird la presentacion
por cualquier otro medio y lugar de presentacion.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 161.3. de la LCSP, y dado que el
procedimiento se sigue por tramitacién de urgencia y el contrato no esta sujeto a
regulacién armonizada, el plazo de presentacién de proposiciones no podra ser
inferior a ocho dias, a contar desde la notificacion de la invitacion.

La preparacidn y presentacion electronica se llevaran a cabo de acuerdo con lo
previsto en la Guia de los Servicios de Licitacion Electronica para Empresas,
disponible en el siguiente enlace:

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/guiaAyuda

A tal efecto, la Plataforma de Contratacion del Sector PUblico pone a disposicién de
las empresas la Herramienta de Preparacion y Presentacion de ofertas, que se
descarga en local, cuya descripcion y funcionamiento se detallan en la citada Guia
de los Servicios de Licitacion Electronica para Empresas.

Como requisito funcional, se exige ser usuario "Operador Econémico" registrado de
la Plataforma de Contratacién del Sector Publico y registrar los datos basicos y los
datos adicionales. Para facilitar este tramite, puede consultarse la Guia del
Operador Econémico, disponible a consulta a través del enlace anteriormente
facilitado.

Asimismo, se exigen una serie de requisitos técnicos (versidn maquina Java,
configuracién nivel de seguridad, certificado digital emitido por una entidad de
certificacién admitida) igualmente descritos en la Guia de los Servicios de
Licitacion Electréonica para Empresas.

13.- FORMA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES.
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Las proposiciones se presentaran redactadas en espafiol o traducidas oficialmente a
esta lengua.

Los interesados presentaran sus proposiciones en dos archivos electrénicos, firmados
por el licitador o persona que le represente, e identificados con los numeros 1 y 2
(«Archivo n° 1: Documentacidon administrativa relativa al cumplimiento de los
requisitos previos y Proposicion relativa a los criterios evaluables mediante juicios de
valor», «Archivo n© 2: Proposicidon relativa a los criterios evaluables mediante
férmulas»).

A los efectos de la firma de los archivos electrénicos, debera tenerse en cuenta que
la Herramienta de Preparacion y Presentacion de ofertas permite firmar
documentos y archivos con aquellos certificados electrénicos emitidos por
proveedores de servicios de certificacion reconocidos por la plataforma @firma.

Cuando concurran las circunstancias establecidas en el articulo 133 de la LCSP, los
licitadores podran designar como confidenciales alguno o algunos de los documentos
aportados. Dicha circunstancia deberd reflejarse claramente en el propio documento
designado como tal, bien de forma sobreimpresa, al margen o de cualquier otra forma
gue permita de forma indubitable conocer su caracter confidencial.

14.- CONTENIDO DE LA PROPOSICION.

El archivo electrénico nimero 1 «Documentacion administrativa relativa al

cumplimiento de los requisitos previos y Proposicion relativa a los criterios

de adjudicaciéon evaluables en funcién de un juicio de valor», contendra los
siguientes documentos:

1) Declaracion responsable del licitador indicando que cumple las condiciones
establecidas legalmente para contratar con la Administracion respecto a
ostentar la representacion de la sociedad que presenta la oferta; a contar con
la adecuada solvencia econdmica, financiera y técnica o, en su caso, la
clasificacidn correspondiente; a contar con las autorizaciones necesarias para
ejercer la actividad; a no estar incurso en prohibicidon de contratar; y, en el caso
de que desee recurrir a las capacidades de otras entidades, a contar con el
compromiso por escrito de las mismas al que se refiere el articulo 75.2 de la
LCSP. Adicionalmente, en el caso de que la empresa fuese extranjera, la
declaracidn responsable incluira el sometimiento al fuero espafiol.

Dicha declaracidon responsable se plasmara en el correspondiente formulario
contenido como Anexo I al presente Pliego.

Se incluye en la mencionada declaracién responsable el compromiso de
adscripcion de medios. Los licitadores deberdn comprometerse a adscribir
obligatoriamente para la ejecucion del contrato los medios descritos en la
clausula 9.5. del presente pliego.

2) Compromiso de constitucion de Union Temporal de Empresas. Cuando
dos o0 mas empresas acudan a una licitacién agrupados en UTE, cada uno de
los empresarios que la componen debera acreditar su personalidad y capacidad,
debiendo indicar, ademas, en documento privado los nombres y circunstancias
de los empresarios que la constituyan, la participacion de cada uno de ellos, el
compromiso de constituirse formalmente en unién temporal, caso de resultar
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adjudicatarios, y el representante o apoderado Unico que, durante la vigencia
del contrato, ha de ostentar la plena representacion de todos ellos frente a la
Administracién. El citado documento deberd estar firmado por los
representantes de cada una de las empresas componentes de la UTE.

3) Datos necesarios para llevar a cabo la notificacion electrénica,
cumplimentando el Anexo III al presente Pliego. En el citado Anexo se podran
especificar una o varias direcciones de correo electrénico y/o uno o varios
teléfonos moviles o dispositivos electronicos para la recepcion de los
correspondientes avisos de las notificaciones.

4) Compromiso de contratar una poliza de seguro de responsabilidad civil
que pudiera serle exigida, durante la vigencia del contrato, por los dafios
ocasionados por la empresa o sus dependientes no sélo a terceros, tanto a
personas como a cosas, sino también a los inmuebles de la CNMC, su
mobiliario, enseres, documentos, etc., asi como al personal dependiente del
mismo, por un importe minimo igual o superior al presupuesto de licitacion
(sin IVA) del lote al que se licite. En el caso de presentar oferta a mas de un
lote, los importes correspondientes se sumaran.

La poliza en la que se formalice el seguro, asi como el recibo corriente de la
prima del mismo, deberan presentarse a la CNMC con caracter previo a la
formalizacion del correspondiente contrato, siendo su presentacion requisito
para la iniciacion de la ejecucidon del mismo. Alternativamente a la pdliza, se
podra aportar una certificacion original de la compafiia aseguradora en la que
se haga constar que la empresa adjudicataria tiene contratado un seguro que
cumple con los requisitos de la presente clausula, sin perjuicio de la facultad
de la CNMC de requerir la presentacidn de la Péliza si asi lo estima necesario.

Esta poliza se entregard como parte de la documentacion previa a la
adjudicacion y deberd mantener su vigencia hasta que finalice el plazo de
garantia del contrato. En cada vencimiento del seguro, se presentara recibo
de pago de la nueva anualidad.

Dicho compromiso se cumplimentara en el formulario que figura como Anexo
VI al presente Pliego.

La exigibilidad de dicha pdliza no tiene como finalidad la acreditacion de la
solvencia de los licitadores, sino la de garantizar determinados dafios que
puedan sufrir el 6rgano de contratacidn o terceras personas como
consecuencia de la ejecucion del contrato.

5) La proposiciéon relativa a los criterios de adjudicacion evaluables
mediante juicio de valor. Dicha proposicion debera contemplar todos y
cada uno de los aspectos que constituyen los citados criterios.

Todos los documentos incluidos en el archivo electronico n® 1 deberan presentarse
firmados por el licitador o persona que lo represente.

A fin de facilitar la lectura, el examen y/o la comprobacion de los distintos

documentos que, en su caso, deban incorporarse al contenido de este archivo n° 1
se procurara que la presentacion de cada uno de los documentos se efectlie de una
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forma separada e independiente, distinguiéndose claramente unos de otros, e incluir
una relacién en la que se indique el contenido del archivo enunciado numéricamente.

Si en el archivo nimero 1 figurase documentacion correspondiente al archivo nimero
2 el licitador sera excluido del procedimiento por vulnerar el caracter secreto que han
de tener las proposiciones de acuerdo con lo previsto en el articulo 139.2 de la LCSP.

En todo caso, el 6rgano de contratacién, en orden a garantizar el buen fin del
procedimiento, podrd, en cualquier momento anterior a la adopcidn de la propuesta
de adjudicacién, requerir a los licitadores para que aporten documentacion
acreditativa del cumplimiento de las condiciones establecidas para ser adjudicatario
del contrato que se especifican en la clausula 182 de este Pliego. A estos efectos, y
sin perjuicio de la fase procedimental en que se realice la aportacion de la
documentaciéon, el momento decisivo para apreciar la concurrencia de los requisitos
de capacidad exigidos para contratar con la administracion sera el de finalizacién del
plazo de presentacion de proposiciones.

El archivo electrénico numero 2 «Proposicion relativa a los criterios
evaluables mediante formulas», debera contener los siguientes documentos:

1) La oferta econémica, que se debera reflejar en el apartado 1) del
formulario contenido como Anexo II al presente Pliego.

Dicho anexo debera venir firmado por quien tenga poder suficiente para ello y
fechado.

Las proposiciones presentadas por UTEs deberan estar firmadas por todos los
titulares o representantes de las empresas que integran la union.

A los efectos de cumplimentar el Anexo II, los licitadores tendran en cuenta lo
siguiente:

Los precios unitarios en los que se descompone la proposicion econémica, para ser
admitidos a la licitacion, debera ser por importe igual o inferior al presupuesto base
de licitacion deberan ser iguales o inferiores a los precios unitarios maximos
establecidos para cada modalidad de servicio. Expresaran claramente escrita en letra
y cifras, la cantidad en euros por la que el licitador se compromete a la ejecucién de
las unidades en las que se descompone la ejecucion del contrato, impuestos
indirectos excluidos, representando el impuesto indirecto (IVA) la cuantia que
corresponda en cifra y letra. En el caso de no ser coincidentes la letra y la cifra y no
se pueda interpretar claramente, se dara siempre prevalencia a la letra sobre la cifra.

2) Proposicion correspondiente a los restantes criterios de adjudicacion
evaluables mediante férmulas (criterios sociales).

La proposicidon se debera plasmar en el apartado 2 del citado Anexo II del presente

Pliego.

Si alguna proposicién no guardase concordancia con la documentacion examinada y
admitida, excediese del presupuesto base de licitacion, variara sustancialmente el
modelo establecido, o comportase error manifiesto en el importe de la proposicion, o
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existiese reconocimiento por parte del licitador de que adolece de error o
inconsistencia que la hagan inviable, serd desechada por la mesa de contratacion, en
resolucion motivada. Por el contrario, el cambio u omisién de algunas palabras del
modelo, con tal que lo uno o la otra no altere su sentido, no sera causa bastante para
el rechazo de la proposicion

A todos los efectos se entendera que las proposiciones presentadas por los licitadores
comprenden, no solo el precio de los servicios ofertados, sino también todos los
gastos que la licitacidn, adjudicacion, formalizacion y puntual ejecucién del contrato
conlleven.

Las proposiciones presentadas por UTEs deberan estar firmadas por todos los
titulares o representantes de las empresas que integran la union.

15.- GARANTIA PROVISIONAL.

En la presente licitacion no se exige la constitucion de la garantia provisional prevista
en el articulo 106 de la LCSP.

16.- APERTURA Y EXAMEN DE LA PROPOSICION.
ARCHIVO ELECTRONICO N° 1

El 6rgano de contratacion, en su caso, a través de los servicios técnicos de él
examinara previamente la validez formal de los documentos contenidos en el archivo
electrénico n° 1, relativo a la «Documentacion administrativa relativa al cumplimiento
de los requisitos previos y Proposicidon relativa a los criterios de adjudicacion
evaluables en funcién de un juicio de valor», Asimismo, se dejara constancia
documental de todo lo actuado.

La valoracién de las proposiciones se hara por los servicios técnicos del 6rgano de
contratacién en un plazo no superior a cuatro dias, debiendo ser suscritas por el
técnico o técnicos que realicen la valoracion.

En todo caso, la valoracidon a la que se refiere el parrafo anterior debera estar
efectuada con anterioridad al acto de apertura del sobre que contenga la oferta
evaluable a través de criterios cuantificables mediante la mera aplicacion de
férmulas.

Si observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién presentada,
concedera un plazo de 2 dias habiles para que el licitador los corrija o subsane con
el apercibimiento de que, en caso de no subsanar o corregir los defectos, se le
excluird de la licitacion.

ARCHIVO ELECTRONICO N° 2

El érgano de contratacién, en su caso, a través de los servicios técnicos de él
dependientes, procedera a la apertura del archivo electronico nimero 2 «Proposicion
relativa a los criterios evaluables mediante formulas».

Corresponde al érgano de asistencia de la Secretaria de la CNMC, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 159 de la LCSP y 22 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo,
por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico,
la apertura y examen de la documentacion contenida en las proposiciones de los
licitadores.
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17.- NEGOCIACION DEL CONTRATO.

Una vez abierto el archivo electrénico nimero 2, se llevard a cabo una primera
ponderacidn de la oferta inicial y se abrira la fase de negociacidn.

La negociacion que deba celebrarse a efectos de lo dispuesto en el articulo 166 de la
LCSP versara sobre los aspectos previstos en la clausula 11.1 del presente pliego y
la llevara a cabo el 6rgano de contratacion, en su caso, a través de los servicios
técnicos de él dependientes.

Ultimada la fase de negociacién, el érgano de contratacion invitara al licitador a
presentar una segunda proposicion relativa a los criterios objeto de negociacién, que
mejore la oferta inicial.

Una vez recibida la nueva oferta resultante de la negociacion, el o6rgano de
contratacién comprobara que se adecle a lo senalado en el presente pliego, a los
efectos de la adjudicacién del contrato llevara a cabo una nueva ponderacién de las
ofertas.

De todas las actuaciones que se lleven a cabo durante la negociaciéon quedara
constancia en el expediente.

18.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL LICITADOR

Una vez ultimados los tramites y fijados los términos de la oferta definitiva, el 6rgano
de contratacion, en su caso a través de los servicios correspondientes, requerira al
licitador que hubiera presentado la oferta con la mejor relacion calidad-precio para
que, dentro del plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en
gue hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacidn justificativa que se
enumera en los siguientes apartados.

a) Acreditacion de la personalidad juridica y la capacidad de obrar, asi como
del objeto social de la empresa:

La acreditacion se realizard mediante la presentacién de los estatutos o reglas
fundacionales inscritos en el Registro Mercantil o en aquel otro registro oficial que
corresponda en funcion del tipo de entidad social.

La acreditacion del cumplimiento del requisito de habilitacion profesional,
seiialado en la clausula 9.6 del presente Pliego.

b) Acreditacion de la representacion.

1) Siel firmante de la proposicién actua como apoderado especifico de la sociedad
para el acto concreto de este contrato, escritura notarial de apoderamiento,
que no necesita inscribirse en el Registro Mercantil.

2) Si el firmante de la proposicién es administrador de la sociedad con facultades
delegadas de representacién o apoderamiento de caracter general o actla
como apoderado general de la sociedad: escritura notarial de delegacién de
facultades o de apoderamiento inscrita en el Registro Mercantil o certificacion
del Registro Mercantil acreditativa de la vigencia de sus facultades o poderes.

c) Acreditacion de la solvencia economica y financiera, técnica o profesional.
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Se acreditard, respectivamente, en la forma sefialada en las cladusulas 9.1 y 9.2
del presente Pliego, siendo en su caso de aplicacién lo indicado en la clausula 9.3
(posibilidad de acreditacién a través de la clasificacion).

d) Declaracion otorgada ante autoridad administrativa de no estar incurso

en alguna de las incompatibilidades o prohibiciones para contratar con la
Administracion previstas en el articulo 71 de la LCSP. La declaracion incluira
la manifestacion expresa de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes.

La declaracién podra ser sustituida por acta notarial o testimonio judicial. De
conformidad con lo previsto en el articulo 85 de la LCSP, cuando se trate de
empresas de Estados miembros de la Unidén Europea o dicho documento no pueda
ser expedido por la autoridad competente, podra ser sustituido por una declaracion
responsable otorgada ante una autoridad administrativa, notario publico u
organismo profesional cualificado.

e) En caso de que la empresa acredite documentalmente las condiciones de aptitud

f)

mediante la presentacién de una certificacion del Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE), quedara exenta de
aportar la documentacion prevista en los apartados a), b) y d).

La acreditacion a través de certificacion del ROLECE deberd acompanarse, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 140.3 de la LCSP, de una declaracion
responsable del licitador, segin Anexo IV del presente Pliego, en la que
manifieste que las circunstancias reflejadas en el correspondiente certificado no
han experimentado variacion. Esta manifestacidn debera reiterarse, en caso de
resultar adjudicatario, en el documento en que se formalice el contrato, sin
perjuicio de que el drgano de contrataciéon pueda, si lo estima conveniente,
efectuar una consulta al ROLECE.

Documento justificativo del alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas referido
al ejercicio corriente o0, en su caso, recibo acreditativo del pago del ultimo afio
cuyo plazo reglamentario de ingreso hubiera vencido en el momento de producirse
el término del plazo de presentacidén de ofertas.

Dicha documentacion debera estar completada con una declaracion responsable
de no haberse dado de baja en la matricula del citado Impuesto.

g) La acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones

tributarias se realizara presentando la siguiente documentacién, de acuerdo con
el articulo 15 del RGLCAP:

Certificaciéon administrativa expedida por el o6rgano competente de la
Administraciéon del Estado, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con
este Ultimo. Una vez expedida la certificacion tendra una validez durante el plazo
de 6 meses a contar desde la fecha de expedicion.

El licitador que no esté obligado a presentar todas o alguna de las declaraciones o
documentos correspondientes a las obligaciones tributarias que se relacionan en
el articulo 13 del RGLCAP, habrd de acreditar tal circunstancia mediante
declaracién responsable.
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h) La acreditacién de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social se realizara presentando la siguiente documentacién, de acuerdo
con el articulo 15 del RGLCAP:

Certificacién administrativa expedida por el drgano competente de la
Administracion del Estado, por lo que respecta a las obligaciones con la Seguridad
Social con este Ultimo. Una vez expedida la certificacion tendra una validez
durante el plazo de 6 meses a contar desde la fecha de expedicidn.

El licitador que no esté obligado a presentar todas o alguna de las declaraciones o
documentos correspondientes al cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social que se relacionan en el articulo 14 del RGLCAP, habra de
acreditar tal circunstancia mediante declaracién responsable.

i) La documentacion acreditativa de haber constituido validamente la garantia
definitiva, en los términos sefialados en la clausula 19 del presente Pliego.

En el caso de que documentacién requerida al licitador se presentara incompleta o
con defectos subsanables se otorgara al candidato plazo suficiente para subsanarla.

De acuerdo con lo indicado en el articulo 150.2 de la LCSP, de no cumplimentarse
adecuadamente el requerimiento en los plazos sefialados, se entenderda que el
licitador ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el importe del 3 por ciento del
presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto de penalidad.

19.- GARANTIA DEFINITIVA.

El licitador que presente la mejor oferta con la mejor relacién calidad-precio debera
constituir a disposicién del érgano de contratacion, dentro del plazo de cinco dias
habiles, desde el envio de la correspondiente comunicacién, una garantia definitiva
por un importe igual al 5 por ciento del presupuesto base de licitacion, excluido el
Impuesto sobre el Valor Afadido.

La garantia se realizara a favor de la CNMC (CIF Q2802141H) y se depositara en la
Caja General de Depdsitos.

Las garantias exigidas en los contratos celebrados con las Administraciones Publicas
podran presentarse en alguna de las siguientes formas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 108 de la LCSP:

a. En efectivo o en valores de Deuda Publica, con sujecidon en cada caso, a las
condiciones establecidas en las normas de desarrollo de esta Ley.

El efectivo y los certificados de inmovilizacién de los valores anotados se
depositaran en la Caja General de Depdsitos o en sus sucursales encuadradas en
las Delegaciones de Economia y Hacienda, en la forma y con las condiciones que
las normas de desarrollo de esta Ley establezcan.

b. Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que establezcan las normas de
desarrollo de esta Ley, por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas
de crédito, establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantia
reciproca autorizados para operar en Espafia, que debera depositarse en los
establecimientos sefialados en la letra a) anterior.
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c. Mediante contrato de seguro de caucién, celebrado en la forma y condiciones que
las normas de desarrollo de esta Ley establezcan, con una entidad aseguradora
autorizada para operar en el ramo. El certificado del seguro debera entregarse en
los establecimientos sefialados en la letra a) anterior.

La garantia constituida debera reunir la forma y condiciones establecidas en los
articulos 55 y siguientes del RGLCAP,

En caso de que se hagan efectivas sobre la garantia las penalidades o
indemnizaciones exigibles al adjudicatario, este debera reponer o ampliar aquélla, en
la cuantia que corresponda, en el plazo de quince dias desde la ejecucion,
incurriendo en caso contrario en causa de resolucion.

Cuando, como consecuencia de una modificacion del contrato, experimente variacién
el precio del mismo, deberd reajustarse la garantia, para que guarde la debida
proporcion con el nuevo precio modificado, en el plazo de quince dias contados desde
la fecha en que se notifique al empresario el acuerdo de modificacion.

La garantia respondera de los conceptos mencionados en el articulo 110 de la LCSP,
en los términos sefialados en los articulos 112 y 113 de la citada norma.

20.- DECISION DE NO ADJUDICAR O CELEBRAR EL CONTRATO Y
DESISTIMIENTO.

La propuesta de adjudicacion del contrato no crea derecho alguno en favor del
licitador propuesto, que no los adquirira, frente a la Administraciéon, mientras no se
haya formalizado el contrato.

En los términos previstos en el articulo 152 de la LCSP, el érgano de contratacion,
antes de la formalizacién del contrato, podra decidir no adjudicar o celebrar el
contrato o desistir del procedimiento de adjudicacion.

Solo podra adoptarse la decision de no adjudicar o celebrar el contrato por razones
de interés publico debidamente justificadas en el expediente. En este caso, no podra
promoverse una nueva licitacién de su objeto en tanto subsistan las razones alegadas
para fundamentar la decision,

El desistimiento del procedimiento debera estar fundado en una infraccion no
subsanable de las normas de preparacion del contrato o de las reguladoras del
procedimiento de adjudicacién, debiendo justificarse en el expediente la concurrencia
de la causa. El desistimiento no impedira la iniciacion inmediata de un procedimiento
de licitacién.

En ambos casos se compensara a los licitadores Unicamente por los gastos

directamente relacionados con la presentacién de proposiciones, previa solicitud y
con la debida justificacion documental de su valoracién econdmica.

CAPITULO III
ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

21.- ADJUDICACION.
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Presentada la garantia definitiva, el drgano de contratacion deberd adjudicar el
contrato dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcién de la documentacién
a la que se refiere la clausula 18 del presente Pliego, y, en todo caso, dado que para
la adjudicacién del contrato va a tenerse en cuenta una pluralidad de criterios, en el
plazo maximo de un mes a contar desde la apertura de las proposiciones (articulo
158.2 de la LCSP), procediéndose, una vez adjudicado el mismo, a su formalizacion.

Este ultimo plazo sera ampliable en ocho dias habiles cuando sea necesario seguir
los tramites a que se refiere el articulo 149.4 de la LCSP, sobre ofertas con valores
anormales o desproporcionados. En caso de incumplimiento de los plazos de
adjudicacion sefialados el licitador tendra derecho a retirar su proposicion.

La adjudicacion se realizara mediante resolucién motivada de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 151 de la LCSP. De acuerdo con lo indicado en el articulo
150.3 de la LCSP, dado que el procedimiento de adjudicacion es el negociado, la
adjudicacion concretara y fijara los términos definitivos del contrato.

La adjudicacién se notificara al licitador y, simultdneamente, se publicara en el Perfil
de Contratante a través de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico. Sera de
aplicacion a la motivacién de la adjudicacién la excepciéon de confidencialidad
contenida en el articulo 155.3 de la LCSP.

De acuerdo con lo sefialado en la disposicion adicional decimoquinta de la LCSP, la
notificacion se llevaréd a cabo por medios electronicos. Concretamente, las
notificaciones se efectuaran mediante comparecencia en la sede electronica de la
CNMC, en la forma prevista en la Resolucion de 30 de septiembre de 2016, de la
Presidencia de la CNMC (BOE de 5 de octubre de 2016).

No podra declararse desierta la licitacidon si la oferta presentada es admisible de
acuerdo con los criterios que figuran en el presente Pliego.

22.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El contrato debera formalizarse en documento administrativo al que se unir3,
formando parte del contrato, la oferta del adjudicatario, un ejemplar del pliego de
clausulas administrativas particulares y del de prescripciones técnicas.

Cuando el adjudicatario sea una union temporal de empresarios (UTE), y con
anterioridad a la firma del contrato, debera aportar escritura publica de constitucion
como tal.

El documento en que se formalice el contrato sera titulo suficiente para acceder a
cualquier registro publico. No obstante, el contratista podra solicitar que el contrato
se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos.

En ningln caso se podran incluir en el documento en que se formalice el contrato
clausulas que impliquen alteracion de los términos de la adjudicacion.

Dado que el contrato estad sujeto a recurso especial en materia de contratacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 153.3 de la LCSP, la formalizacion del
mismo no podra efectuarse antes de que transcurran quince dias habiles desde
gue se remita la notificacion de la adjudicacion a los licitadores en la forma senalada
en la clausula 21 del presente pliego.

33



BCNMC

SECRETARIA GENERAL
GUMISION NACIONAL DE LOS Subdireccion de RRHH y Gestion
MERCADOS Y LA COMPETENCIA Econémico Patrimonial

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato
dentro del plazo indicado se le exigira el importe del 3 por ciento del presupuesto
base de licitacién, IVA excluido, en concepto de penalidad.

Si las causas de la no formalizacién fueren imputables a la Administracion, se
indemnizara al contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera
ocasionar.

La formalizacion del contrato se publicara, junto con el correspondiente contrato, en
un plazo no superior a ocho dias tras el perfeccionamiento del contrato en el perfil
de contratante del érgano de contratacion.

No podra iniciarse la ejecucién del contrato sin su previa formalizacién.

CAPITULO IV

EJECUCION DEL CONTRATO

23.- EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato se ejecutard a riesgo y ventura del contratista, con sujecién a lo
establecido en su propio clausulado, asi como con las estipulaciones contenidas en el
presente pliego y en el de prescripciones técnicas y de acuerdo con las instrucciones
que para su interpretacion diere a aquél el responsable del contrato nombrado por el
6rgano de contratacion.

El lugar de ejecucion del contrato sera el siguiente:
Lote 1: calle Bolivia n® 56 de Barcelona

Lote 2: En las sedes de la CNMC de Madrid y Barcelona, asi como fuera de ambas
sedes en funcidn de la agenda institucional del alto cargo de la CNMC.

El contratista sera responsable de las prestaciones y servicios realizados, asi como
de las consecuencias que se deduzcan para la Administracién o para terceros de las
omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion
del contrato.

Asimismo, sera obligacidn del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que
Se causen a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion
del contrato, salvo en los supuestos previstos en el articulo 196.2 de la LCSP.

24.- INSPECCION Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

La ejecucién del contrato se desarrollard, sin perjuicio de las obligaciones que
corresponden al contratista, bajo la inspeccion y control del érgano de contratacion,
el cual podrad dictar las instrucciones oportunas para el fiel cumplimiento de lo
convenido.

El érgano de contratacion tiene el derecho a comprobar la calidad y caracteristicas
de toda indole del servicio que constituye el objeto del contrato, pudiendo recabar
del adjudicatario cuanta informacion estime necesaria.
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La direccion y supervision de los trabajos corresponden al responsable del contrato
designado por la CNMC, al que se hace mencién en la cldusula 3 de este Pliego,
auxiliado, en su caso por los componentes de la Unidad encargada del
seguimiento y ejecucion ordinaria del contrato a la que asimismo se refiere
dicha clausula.

Son funciones del responsable del contrato, entre otras, las siguientes:

a) Interpretar el pliego de prescripciones técnicas y demas condiciones técnicas
fijadas en el contrato o en disposiciones oficiales.

b) Exigir la existencia de los medios y organizacién necesarios para la ejecucién del
contrato en cada una de sus fases.

c) Efectuar al contratista las indicaciones u observaciones oportunas para lograr los
objetivos del contrato.

d) Proponer las modificaciones que convenga introducir.

e) Expedir, en su caso, las certificaciones parciales y conformar las facturas relativas
a los trabajos realizados segln los plazos de ejecucion y abono que se hayan
acordado.

f) Tramitar cuantas incidencias surjan durante el desarrollo del contrato.

g) Convocar cuantas reuniones estime pertinentes para el buen desarrollo de los
trabajos y su supervision, a la que estara obligada a asistir la representacion de
la empresa adjudicataria, asistida de los facultativos, técnicos, letrados o
especialistas de la misma que tengan alguna intervencion en la ejecucion del
contrato.

El responsable del contrato podra estar asistido en la realizacidon de las funciones
resefladas por el personal facultativo designado por la CNMC.

Cuando el contratista, o personas de él dependientes, incurran en actos u omisiones
gue comprometan o perturben la buena marcha del contrato, el érgano de
contratacion podra exigir la adopcidén de medidas concretas para conseguir o
restablecer el buen orden en la ejecucién de lo pactado.

Cuando una empresa que hubiese estado incursa en presuncion de anormalidad
hubiera resultado adjudicataria del contrato, el 6rgano de contratacién establecera
mecanismos adecuados para realizar un seguimiento pormenorizado de la ejecucion
del mismo, con el objetivo de garantizar la correcta ejecucion del contrato sin que se
produzca una merma en la calidad de los servicios, las obras o los suministros
contratados.

25.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la
realizacion del mismo, sefalado en la cldusula 7 del presente Pliego.

Dadas las necesidades a cubrir mediante la presente contratacion, se debe garantizar
la continuidad de la prestacion del servicio sin solucién de continuidad desde el
vencimiento de los respectivos contratos hasta la formalizacién de los siguientes. Por
tal motivo, y tal como se indica en la clausula 7 del presente pliego, resulta de
aplicacion la previsién contenida en el articulo 29.4 de la LCSP, en virtud de la cual,
cuando al vencimiento de un contrato no se hubiera formalizado el nuevo contrato
gue garantice la continuidad de la prestacion a realizar por el contratista como
consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos imprevisibles para el
organo de contratacion producidas en el procedimiento de adjudicacion y existan
razones de interés publico para no interrumpir la prestacion, se podra prorrogar el
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contrato originario hasta que comience la ejecucién del nuevo contrato y en todo
caso por un periodo maximo de nueve meses, sin modificar las restantes condiciones
del contrato, siempre que el anuncio de licitacién del nuevo contrato se haya
publicado con una antelacion minima de tres meses respecto de la fecha de
finalizacion del contrato originario.

26.- PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

26.1 Por demora (articulo 193 LCSP).

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incurrido en demora
respecto al cumplimiento del plazo total, la CNMC podra optar, atendidas las
circunstancias del caso, por la resolucién del contrato o por la imposicion de las
penalidades diarias.

Cada vez que las penalidades por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del
precio del contrato, IVA excluido, el érgano de contratacidon estara facultado para
proceder a la resolucién del mismo o acordar la continuidad de su ejecucién con
imposiciéon de nuevas penalidades.

Las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de contratacion, adoptado a
propuesta del responsable del contrato, que sera inmediatamente ejecutivo, y se
haran efectivas mediante deduccién de las cantidades que, en concepto de pago total
o parcial, deban abonarse al contratista.

26.2 Por cumplimiento defectuoso (Art. 192 LCSP)

Ademas de las penalidades genéricas contempladas en los articulos 192 y 193 de la
LCSP, el Pliego administrativo debera incluir las siguientes causas especificas de
aplicacion de penalidades, dado el caracter especifico de los servicios que se estan
prestando y su importancia. Por ello se sefialan los siguientes importes:

ACTUACION SUSCEPTIBLE DE

APLICACION DE PENALIDADES CUANTIA PROPUESTA

Penalidades por un importe igual
al 10% de los salarios dejados de
percibir (ya sea por impago, ya
por aplicacion de importes
inferiores a los contemplados en
los convenios colectivos de
Art 201 LCSP por incumplimientos o los aplicacion).

retrasos reiterados en el pago de los

salarios o la aplicacién de condiciones El incumplimiento reiterado de la
salariales inferiores a las derivadas de los | obligaciéon sefalada en el
convenios colectivos que sea grave y presente apartado podra dar lugar
dolosa. En cada uno de los lotes a la resolucién del contrato.

Lo anteriormente sefialado
respecto a las penalidades
establecidas en el presente pliego
se podra aplicar sin perjuicio de la
concurrencia de una causa de
resolucion del contrato.
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Art. 21 y 57. 2. Letras F) Ley Seguridad
Privada

No realizacion de las actividades de
formacion indicadas en cada uno de los
lotes para los trabajadores/as, en las
fechas indicadas por la empresa
adjudicataria, de cada uno de los lotes.

20 euros/dia

Art 21: Obligaciones generales
empresas seguridad privada:
garantizar la  formacion vy
actualizacién profesional del
personal de seguridad privada
del que dispongan y del personal
de la empresa que requiera
formacion en materia de
seguridad privada.

Art 57.2 f): La prestacion de
servicios de seguridad privada
sin cumplir lo estipulado en el
correspondiente contrato.

Art. 57. 2. Letras F) Ley Seguridad
Privada

LOTES 1 y 2: descubierto en los servicios
a realizar conforme determina el PPT

100 euros/dia y servicio

La prestacién de servicios de
seguridad privada sin cumplir lo
estipulado en el correspondiente
contrato.

Art. 57. 2. Letras m) Ley Seguridad
Privada

LOTES 1 y 2: No llevar la uniformidad
adecuada.

50 euros/dia

La prestacién de servicio por
parte del personal de seguridad
privada sin la debida
uniformidad o sin los medios que
reglamentariamente sean
exigibles

Art. 57. 2. Letras y) Ley Seguridad
Privada

En caso de haber ofertado el sistema de
seguimiento en tiempo real, la no
implantacién de dicho sistema.

50 euros/dia

La prestacién de servicios de
seguridad privada en
condiciones distintas a las
previstas en las comunicaciones
de los correspondientes
contratos

Art. 73. 11 Convenio Colectivo Estatal
Empresas Seguridad. No entregar los
preceptivos partes de trabajo diarios,
informes mensuales, trimestrales, etc. en
las fechas marcadas en el PPT

20 euros/dia

Llevar los registros,
documentaciéon, cuadernos o
cualquier clase de anotaciones
oficiales y escritos que
reglamentariamente deben
tener, sin las formalidades
debidas y cometiendo faltas que

De conformidad con el articulo 192.2. de la LCSP cuando el contratista, por causas
imputables al mismo, hubiere incumplido parcialmente la ejecucién de las
prestaciones definidas en el contrato, la Administracién podra optar, atendidas las
circunstancias del caso, por su resolucidn o por la imposicion de las penalidades que,
para tales supuestos, se determine en el Pliego de clausulas administrativas
particulares.
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El 6rgano de contratacién estara facultado para proceder a la resoluciéon del mismo o
acordar la continuidad de su ejecucién con imposicidon de nuevas penalidades.

Las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de contratacion, adoptado a
propuesta del responsable del contrato, que sera inmediatamente ejecutivo, y se
haran efectivas mediante deduccién de las cantidades que, en concepto de pago total
o parcial, deban abonarse al contratista.

27.- MODIFICACION DEL CONTRATO.
El 6rgano de contratacién podra acordar, una vez perfeccionado el contrato,
modificaciones en el mismo en los casos, con los requisitos y en la forma prevista en

el articulo 205 de la LCSP, justificandolo debidamente en el expediente.

En los supuestos de modificacién del contrato recogidas en el articulo 205 de la LCSP,
seran de aplicacion las reglas establecidas en el articulo 206 de la LCSP.

Dichas modificaciones se tramitaran de acuerdo con lo sefialado en los articulos 190,
191 y 207 de la LCSP.

No se contemplan supuestos especiales de modificacion contractual de los sefialados
en el articulo 204 de la LCSP. i
28.- CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION.

Cesidn del contrato.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 214 de la LCSP:

1) Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por el
contratista a un tercero siempre que las cualidades técnicas o personales del
cedente no hayan sido razén determinante de la adjudicacién del contrato, y de la
cesion no resulte una restriccién efectiva de la competencia en el mercado.

2) No podra autorizarse la cesién a un tercero cuando esta suponga una alteracion
sustancial de las caracteristicas del contratista si estas constituyen un elemento
esencial del contrato.

3) La cesién debe ser autorizada, de forma previa y expresa, por el drgano de
contratacion. El plazo para la notificacion de la resolucion sobre la solicitud de
autorizacion sera de dos meses, transcurrido el cual deberd entenderse otorgada
por silencio administrativo.

4) La autorizacion solo se otorgara si se dan los requisitos previstos en las letras b),
c) y d) del articulo 214.2 de la LCSP.

De autorizarse la cesion, de acuerdo con lo indicado en el articulo 214.3, el cesionario
quedara subrogado en todos los derechos y obligaciones que corresponderian al
cedente

Subcontratacién

No es posible la subcontratacion.

En este sentido, el Reglamento 2364/1994 de 9 de diciembre, articulo 14.3, que
desarrolla la Ley antes referida, determina: “Los servicios y actividades de seguridad
deberan ser realizados directamente por el personal de la empresa
contratada para su prestacién, no pudiendo ésta subcontratarlos con terceros,
salvo que lo haga con empresas inscritas en los correspondientes Registros y
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autorizadas para la prestacién de los servicios o actividades objeto de
subcontratacion, y se cumplan los mismos requisitos y procedimientos prevenidos en
este Reglamento para la contratacion. La subcontratacion no producira exoneracién
de responsabilidad de la empresa contratante”. En todo caso, el contratista asumira
la total responsabilidad de la ejecucidén del contrato frente a la Administracion:

Tarea NO | Motivacion
susceptible de
subcontratacion
Lote 1 Vigilancia y Seguridad sede CNMC Barcelona. Los
servicios y actividades de seguridad deberan ser
realizados directamente por el personal de la empresa
contratada para su prestacién. Art 38.3 de la Ley de
Seguridad Privada 5/2014 de 4 de abril y Art. 14.3
Reglamento de Seguridad Privada 2364/1994 de 9 de
diciembre.

Lote 2 Servicio de proteccion personal y conduccion de seguridad
para la CNMC. Los servicios y actividades de seguridad
deberan ser integramente realizados directamente por el
personal de la empresa contratada para su prestacién. Art
38.3 de la Ley de Seguridad Privada 5/2014 de 4 de abril
y Art 14.3 Reglamento de Seguridad Privada 2364/1994
de 9 de diciembre.

En todo caso, el contratista asumira la total responsabilidad de la ejecucién del
contrato frente a la Administracion.

En todo caso, el contratista deberd comunicar por escrito, tras la adjudicacién del
contrato y, a mas tardar, cuando inicie la ejecucion de este, al 6rgano de contratacién
la intencién de celebrar los subcontratos, sefialando la parte de la prestacién que se
pretende subcontratar y la identidad, datos de contacto y representante o
representantes legales del subcontratista, y justificando suficientemente la aptitud
de este para ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y humanos de que
dispone y a su experiencia, y acreditando que el mismo no se encuentra incurso en
prohibicién de contratar de acuerdo con el articulo 71 de la LCSP.

El contratista principal debera notificar por escrito al 6rgano de contratacion cualquier
modificacion que sufra esta informaciéon durante la ejecucién del contrato principal,
y toda la informacidn necesaria sobre los nuevos subcontratistas.

En el caso que el subcontratista tuviera la clasificacion adecuada para realizar la parte
del contrato objeto de la subcontratacion, la comunicacién de esta circunstancia sera
suficiente para acreditar la aptitud del mismo. La acreditacion de la aptitud del
subcontratista podra realizarse inmediatamente después de la celebracion del
subcontrato si ésta es necesaria para atender a una situacién de emergencia o que
exija la adopcion de medidas urgentes y asi se justifica suficientemente.

Los subcontratistas no tendran en ningln caso accién directa frente a la
Administracién contratante por las obligaciones contraidas con ellos por el contratista
como consecuencia de la ejecucion del contrato principal y de los subcontratos.

El adjudicatario debera remitir al 6rgano de contratacion, cuando este lo solicite,
relacion detallada de aquellos subcontratistas o suministradores que participen en el
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contrato cuando se perfeccione su participacién, junto con aquellas condiciones de
subcontratacion o suministro de cada uno de ellos que guarden una relacion directa
con el plazo de pago. Asimismo, deberan aportar a solicitud del dérgano de
contratacion justificante de cumplimiento de los pagos a aquellos una vez terminada
la prestacién dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en los articulos
216 y 217 de la LCSP y en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, en lo que le sea de
aplicacion. Estas obligaciones se consideran condiciones esenciales de ejecucion.

El contratista podra concertar con terceros la realizacion parcial de la prestacion en
los términos vy el alcance sefalados en los parrafos siguientes, quedando obligado al
cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en los articulos 216 y 217
de la LCSP.

CAPITULO V

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

29.- ABONO DEL PRECIO.

El adjudicatario del contrato tendrd derecho al abono de la prestacion realmente
efectuada con arreglo a los términos y precio convenido.

El pago se realizard contra presentacion de factura, expedida de acuerdo con la
normativa vigente, debidamente conformada por el responsable del contrato
designado por la CNMC, con periodicidad mensual.

De conformidad con lo sefalado en el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electronica y creacién del registro contable de
facturas en el Sector Publico, las facturas expedidas por las entidades recogidas en
el punto 1° del mencionado articulo 4 y cuyo importe sea superior a cinco mil euros
(5.000,00 €) deberdn expedirse y remitirse en formato de factura electronica,
facturae 3.2 o facturae 3.2.1., y presentarse en el registro administrativo
correspondiente, a través del Punto General de Entrada de Facturas Electrdénicas de
la Administracion General del Estado https://face.gob.es/es/

Las facturas cuyo importe sea de hasta cinco mil euros (5.000,00 €), podran
expedirse en formato papel, debiendo presentarse en todo caso en un Registro
administrativo.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion, toda factura contendra los datos que se indican a continuacion:

1.- Datos del destinatario de la factura:

Destinatario: Comision Nacional de los Mercados y la Competencia

NIF: Q2802141H

Domicilio: C/ Alcala, 47-28014 Madrid

Codigos DIR 3:

- Oficina contable: EA0042963 (Subdireccién de RR.HH., Gestion Econdmica y
Patrimonial)

- Organo Gestor: EA0042931 (Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia)

- Unidad tramitadora: GE0000252: (pagos en firme)

e Sede y/o lugar de entrega: El que proceda
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2.- Datos del emisor de la factura:

Emisor

NIF

Domicilio

IBAN al que se deben hacer las transferencias para el pago de las facturas

3.- Datos del objeto de la factura:

Concepto facturado
N© de Expediente de la CNMC y Lote: 220061 (Lote que proceda)
Importe facturado

La Administracién debera abonar el importe de las facturas dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de aprobacién de los correspondientes documentos que
acrediten la realizacidn total o parcial del contrato.

A tal efecto, y de acuerdo con lo sefialado en el articulo 198.4 de la LCSP, la CNMC
aprobara los documentos que acrediten la conformidad con los servicios ejecutados
por el adjudicatario dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de prestaciéon de
los mismos.

En todo caso, el pago se realizara mediante transferencia a la entidad de crédito
sefialada por dicho adjudicatario, tras la aceptacion por parte del responsable del
contrato de la factura correspondiente al trabajo realizado y de acuerdo con los
precios ofertados.

En caso de demora por la Administracion en el pago del precio, ésta debera abonar
al contratista, a partir del cumplimiento de dicho plazo, los intereses de demora y la
indemnizacion por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley 3/2004, de
29 de diciembre por la que se establecen medidas contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 198.4 de la LCSP, para que haya lugar al
inicio del computo de plazo para el devengo de intereses, el contratista debera haber
cumplido la obligacion de presentar la factura ante el registro administrativo
correspondiente en los términos establecidos en la normativa vigente sobre factura
electrénica, en tiempo y forma, en el plazo de treinta dias desde la fecha de la
prestacién del servicio.

Si la demora fuese superior a cuatro meses, el contratista podra proceder, en su
caso, a la suspension del cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a la
Administracion con un mes de antelacién, tal circunstancia, a efectos del
reconocimiento de los derechos que puedan derivarse de dicha suspension, en los
términos establecidos en la LCSP.

Si la demora fuera superior a seis meses, el contratista tendra derecho, asimismo, a
resolver el contrato y al resarcimiento de los perjuicios que como consecuencia de
ello se le originen.

El contratista podra ceder a un tercero, por cualquiera de los medios legalmente

establecidos, su derecho a cobrar el precio del contrato, pero para que dicha cesion
surta efectos, y la Administracion expida el mandamiento de pago a favor del
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cesionario, es preciso que se le notifique fehacientemente a ésta ultima el acuerdo
de cesién.

30.- REVISION DE PRECIOS.

Dado que no concurren los supuestos previstos en el articulo 103 de la LCSP, en la
presente licitacion no se admite la revision de precios.

31.- OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESENCIALES.

El contratista estd obligado al cumplimiento de las obligaciones contractuales
siguientes, que se califican como esenciales, a los efectos previstos en el articulo
211.1.f) de la LCSP en relacidén con la resolucién del contrato:

1) La puntual observancia de las caracteristicas de la prestacidn que se hayan
tenido en cuenta para ponderar los criterios de adjudicacién (Articulo 145.6 y
7 de la LCSP).

2) Adscripcidon de los medios personales y/o materiales que el licitador se
hubiesen comprometido a adscribir obligatoriamente para la ejecucion del
servicio, y por tanto que forman parte del contrato que firme el adjudicatario,
deberan ser mantenidos por la empresa adjudicataria durante todo el tiempo
de realizacion del servicio. Cualquier variacion respecto a ellos debera ser
comunicada a la CNMC.

3) Obligacidn de respetar el deber de confidencialidad al que se refiere la clausula
33 del presente Pliego (Art. 133.2 de la LCSP).

4) Obligacidon de respetar la normativa vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal, de conformidad con lo sefialado en la clausula 41 del
presente Pliego (Art. 133.2 y Disposicion adicional vigésima quinta de la
LCSP).

5) El cumplimiento de la condicién especial de ejecucién a la que se refiere la
clausula 32 del presente Pliego

6) Obligacién de cumplir las condiciones salariales de los trabajadores conforme
al convenio colectivo sectorial (nacional, autondmico o provincial) de
aplicacion en el lugar de prestacion de los servicios.

32.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

En caso de sustituciones para vacaciones, ausencias o bajas por enfermedad, sera
condicion especial de ejecucidon la contratacion de personas pertenecientes a
colectivos de dificil insercidon en el mercado laboral, como el que afecta a parados de
mas de 45 afos o parados de larga duracion, a las mujeres o el paro juvenil.

En el caso de nuevas incorporaciones, favorecer la mayor participacion de la mujer
en el mercado laboral y la conciliacion del trabajo y vida familiar, eliminando las
desigualdades entre el hombre y la mujer en dicho mercado favoreciendo la
aplicacion de medios que fomenten la igualdad, equilibrando las plantillas de trabajo
con su presencia de forma progresiva.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 202.3 de la LCSP, a dicha obligacién
se le atribuye el caracter de obligacién contractual esencial, a los efectos sefialados
en la letra f) del articulo 211.1. de la LCSP.

33.- DEBER DE CONFIDENCIALIDAD
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Los datos, informaciones y documentacion proporcionados por la CNMC asi como los
resultados parciales o finales obtenidos en o para la ejecucién del presente contrato
de servicios tienen caracter confidencial.

El adjudicatario, y todos y cada uno de los componentes del equipo de la empresa
adjudicataria, tendran la obligacidon de guardar sigilo respecto a los antecedentes o
datos que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del
respectivo contrato o de los que tenga informacidn con ocasidon del mismo.

El ambito material sobre el que se aplica el deber de confidencialidad afecta a la toda
la informacion y/o datos que, por su propia naturaleza, deban ser tratados como
tales, y en concreto a los siguientes:

a) Caracteristicas, dimensiones, disefio de los recintos en los que desarrollan sus
actividades.

b) Actividades que la CNMC lleve a cabo en sus instalaciones, asi como personas que
asisten a los mismos.

c) Informacion de cardcter personal relativa tanto a los trabajadores de la CNMC
como a los visitantes o participantes en cualquier tipo de actividad que se
desarrolle en las sedes.

d) Contenido de la documentacion e informacion recogida en expedientes, carpetas,
archivos o similar que puedan obrar en los edificios.

De conformidad con lo previsto en el articulo 133.2 de la LCSP, este deber de
confidencialidad se mantendra durante un plazo de cinco afios desde el conocimiento
de la informacién.

Asimismo, los adjudicatarios y los miembros de su equipo no podran utilizar para si,
ni proporcionar a terceros ni a personal distinto del equipo de trabajo, ni divulgar o
reproducir total o parcialmente o tratar informaticamente o transmitir, en ningun
caso, bajo ningun formato o modalidad o por cualquier método (electrénico,
mecanico, por fotocopia, registro u otro) dato alguno de los trabajos contratados,
adquiriendo el compromiso de custodia fiel y cuidadosa de la informacion que se les
facilite para la realizacién del servicio o de la informacién que se obtenga durante la
ejecucion del mismo y, con ello, la obligacion de que ni la documentacion ni la
informacién que ella contiene llegue en ningln caso a poder de terceras personas.

A estos efectos, el adjudicatario y, en su caso, todos los miembros de su equipo de
trabajo deberan suscribir obligatoriamente al inicio de su actividad un compromiso
de confidencialidad, segin modelo contenido en el Anexo V, teniendo el caracter de
obligacion esencial a los efectos previstos en el articulo 211 f) de la LCSP.

34.- SUBROGACION EMPRESARIAL

Dado el objeto del contrato, los respectivos adjudicatarios quedaran obligados a
subrogarse como empleadores en las relaciones laborales del contratista anterior.

De conformidad con lo senalado el articulo 130.6 de la LCSP, sin perjuicio de la
aplicacion, en su caso, de lo establecido en el articulo 44 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, el contratista esta obligado a responder de los salarios impagados
a los trabajadores afectados por subrogacion, asi como de las cotizaciones a la
Seguridad social devengadas, aun en el supuesto de que se resuelva el contrato y
aqguellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin_ que en ninqun caso dicha

obligacién corresponda a este ltimo, ya que a tales efectos el nuevo
contratista no asumira mas obligaciones derivadas de la subrogaciéon que
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las devengadas desde el inicio de la fecha de efectos del nuevo contrato. Si
se diera esta circunstancia, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios,
la CNMC procederad a la retencion de las cantidades debidas al contratista para
garantizar el pago de los citados salarios, y a la no devolucién de la garantia definitiva
en tanto no se acredite el abono de éstos.

En el momento en que esta CNMC inicie la licitacion de un nuevo contrato, requerira
a los contratistas para que proporcionen la informacion relativa a los trabajadores
afectados por la subrogacion. Como parte de esta informacién en todo caso se
deberan aportar los listados del personal objeto de subrogacion, indicandose: el
convenio colectivo de aplicacién y los detalles de categoria, tipo de contrato, jornada,
fecha de antigliedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada
trabajador, asi como todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que
afecte la subrogacion. La CNMC comunicara al nuevo empresario la informacién que
le hubiere sido facilitada por el anterior contratista.

Cuando la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato a
adjudicar fuese un Centro Especial de Empleo, la empresa que resulte adjudicataria
tendrd la obligacién de subrogarse como empleador de todas las personas con
discapacidad que vinieran desarrollando su actividad en la ejecucién del referido
contrato.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 130.4 de la LCSP, en caso de
incumplimiento de esta obligacion, se aplicaran las penalidades a las que se refiere
la cldusula 26.3 del presente pliego.

En el caso de que una vez producida la subrogacion los costes laborales fueran
superiores a los que se desprendieran de la informacién facilitada por el antiguo
contratista al érgano de contratacién, el contratista tendra accién directa contra el
antiguo contratista.

35.- REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
EMPRESA CONTRATISTA.

Conforme a lo establecido en el articulo 308 de la LCSP, a la extincion del presente
contrato no podra producirse en ningun caso la consolidacién de las personas que
hayan realizado los trabajos objeto del contrato como personal de la entidad
contratante. A tal fin, los empleados o responsables de la Administracion deben
abstenerse de realizar actos que impliquen el ejercicio de facultades que, como parte
de la relacion juridico laboral, le corresponden a la empresa contratista.

Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccién del personal que
formara parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato, sin perjuicio
de la verificaciéon por parte de la CNMC del cumplimiento de los requisitos exigidos
en los Pliegos.

Dicho personal dependerd exclusivamente del adjudicatario, el cual tendra todos los
derechos y deberes inherentes a su calidad de empleador respecto del mismo, siendo
la Administracién contratante del todo ajena a dichas relaciones laborales.

La empresa contratista procurard que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y
que las variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan a razones
justificadas, en orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio, manteniendo
informado en todo momento al responsable del contrato.
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De acuerdo con lo recogido en el articulo 76 de la LCSP, se ha exigido la adscripcion
de medios personales con un determinado perfil profesional a la ejecucion del
contrato, y por ello, la CNMC se reserva el derecho de efectuar durante la ejecucion
del contrato, entrevistas personales o pruebas de cualificacién escritas y/o a solicitar
al adjudicatario cuanta documentacion adicional estime necesaria con la finalidad de
cerciorarse de los perfiles del equipo de trabajo que el adjudicatario ha acreditado
documentalmente.

La empresa contratista asume la obligaciéon de ejercer de modo real, efectivo y
continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la
ejecucion del contrato, el poder de direccién inherente a todo empresario. En
particular, asumira la negociacién y pago de los salarios, la concesién de permisos,
licencias y vacaciones, las sustituciones de los trabajadores en casos de baja o
ausencia de acuerdo con lo estipulado en el Pliego de Prescripciones Técnicas, las
obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones
y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como
cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado
y empleador.

La empresa contratista velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la
ejecucion del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones
desempefiadas respecto a la actividad delimitada en los pliegos como objeto del
contrato.

El responsable del servicio designado por la empresa contratista debera informar al
responsable del contrato designado por la CNMC de aquellas personas a su cargo que
dejen de prestar servicios en la CNMC en los términos sefialados en los Pliegos.

La empresa contratista debera designar un responsable del servicio o persona de
contacto, integrado en su propia plantilla, que tendrd entre sus obligaciones las
siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente a la CNMC, canalizando
la comunicacién entre la empresa contratista y el personal adscrito al contrato, de
un lado, y la CNMC, de otro lado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de
la ejecucién del contrato.

b) Dirigir, organizar y coordinar al personal adscrito a la ejecucidon del contrato.
Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucién del contrato, e
impartir a dichos trabajadores las 6rdenes e instrucciones de trabajo que sean
necesarias en relacion con la prestacion del servicio contratado.

c) Supervisar le correcto desempefo por parte del personal integrante del equipo de
trabajo de las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la
asistencia de dicho personal al puesto de trabajo.

d) Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucién del
contrato, debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista
con la CNMC, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

e) Informar a la CNMC acerca de las variaciones, ocasionales o permanentes, en la
composicién del equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato.

Los datos de los responsables del servicio deberdn ser comunicados a la CNMC, por
escrito, en el plazo de los 15 dias siguientes a contar desde la fecha de notificacion
de la resolucion de adjudicacion al correspondiente adjudicatario.

La empresa adjudicataria, asi como todo el personal que adscriba a la ejecucion del
contrato tienen la prohibicion absoluta de revelar cualquier informacién, a la que

45



BCNMC

SECRETARIA GENERAL
GUMISION NACIONAL DE LOS Subdireccion de RRHH y Gestion
MERCADOS Y LA COMPETENCIA Econémico Patrimonial

tengan acceso en el desempefio de su trabajo, en los términos sefialados en la
cldusula 33 del presente Pliego.

CAPITULO VI

EXTINCION DEL CONTRATO

36.- CUMPLIMIENTO Y RECEPCION DEL CONTRATO.

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado de
acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccién de la Administracién la totalidad
de su objeto. En su caso, su constatacion exigira, en los términos previstos en el
articulo 210.2 de la LCSP un acto formal y positivo de recepcidn, dentro del mes
siguiente a la finalizacion del contrato.

El responsable del contrato por parte de la CNMC determinara si la prestacion
realizada por el contratista se ajusta a las prescripciones establecidas para su
ejecucion y cumplimiento, requiriendo, en su caso, la realizacién de las prestaciones
contratadas y la subsanacién de los defectos observados. Si los trabajos efectuados
no se adeclan a la prestacion contratada, como consecuencia de vicios o defectos
imputables al contratista, podra rechazar la misma quedando exento de la obligacion
de pago o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio satisfecho.

37.- PLAZO DE GARANTIA.

Dada la naturaleza de las prestaciones objeto de contratacidon no se exige plazo de
garantia.

38.- DEVOLUCION Y CANCELACION DE LA GARANTIA DEFINITIVA.

Cumplidas por el contratista las obligaciones derivadas del contrato, si no resultaren
responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la garantia definitiva, vy
transcurrido el periodo de garantia, en su caso, se dictara acuerdo de devolucién o
cancelacién de aquélla. La devolucién y cancelacién de la garantia se realizard de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 111 de la LCSP,

39.- RESOLUCION DEL CONTRATO.

Ademas de en el supuesto de su cumplimiento, el contrato se extinguird por su
resolucién, acordada por la concurrencia de alguna de las causas previstas en los
articulos 211 y 313 de la LCSP con los efectos previstos en los articulos 213 y 313
de la LCSP.

Asimismo, podran motivar la resolucién del contrato las causas siguientes:

1) El incumplimiento de las obligaciones calificadas como esenciales en el
presente Pliego.

2) La pérdida sobrevenida de los requisitos para contratar con la Administracién.

3) Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del contrato o la interrupcion de la
ejecucion misma, asi como la imposibilidad técnica por parte del adjudicatario
para realizar el servicio.
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4) La centralizacién del servicio declarada por la autoridad competente del
Ministerio de Hacienda, sin que dé lugar a indemnizacién alguna a favor del
adjudicatario.

Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable del contratista, le sera
incautada la garantia definitiva, y deberd indemnizar a la Administraciéon por los
dafios y perjuicios causados en lo que excedan del importe de aquélla.

CAPITULO VII
OTRAS DISPOSICIONES
40.- PRESCRIPCIONES EN MATERIA DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

En Espana la colusion entre empresas se encuentra prohibida por el articulo 1 de la
Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia. De acuerdo a su articulo
62 podria ser considerada infraccion muy grave, en cuyo caso, el articulo 63
contempla la posibilidad de imponer una multa que podria alcanzar el 10% de la cifra
total de negocios de la empresa, o, cuando no fuera posible delimitarla, una multa
de mas de 10 millones de euros. Asimismo, de acuerdo con el articulo 61.2 de la
LDC, dicha conducta no seria Unicamente imputable a la empresa que directamente
la ejecute sino también a las empresas o personas que la controlan.

El falseamiento de la competencia en licitaciones publicas no sdlo constituye una
infraccion administrativa, sino que puede constituir un ilicito penal. El articulo 262
del Cédigo Penal establece que quienes alteren los precios en concursos y subastas
publicas pueden ser sancionados con penas de prision de uno a tres afos,
inhabilitaciéon especial para licitar en subastas judiciales y multa de doce a
veinticuatro meses, asi como la posible pena de inhabilitacién especial para contratar
con las Administraciones Publicas por un periodo de tres a cinco afios.

Asimismo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 132.3 de la LCSP, el érgano de
contratacién notificara al departamento correspondiente de la Comisidon Nacional de
los Mercados y la Competencia, cualesquiera hechos de los que tenga conocimiento
en el ejercicio de sus funciones que puedan constituir infraccion a la legislacion de
defensa de la competencia. En particular, comunicara cualquier indicio de acuerdo,
decision o recomendacidén colectiva, o practica concertada o conscientemente
paralela entre los licitadores, que tenga por objeto, produzca o pueda producir el
efecto de impedir, restringir o falsear la competencia en el proceso de contratacion

41.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El futuro contratista tendra la obligacion de cumplir la normativa vigente en materia
de protecciéon de datos, tanto a nivel nacional como de la Unidn Europea. Esta
obligacion tendra el caracter de esencial a los efectos de lo previsto en la letra f) del
apartado 1 del articulo 211 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

Cualquier tratamiento de datos de caracter personal que tuviera que efectuarse con
motivo de la tramitacion del presente procedimiento de contratacion, participacion
en el mismo, asi como respecto de la formalizacion, desarrollo y ejecucion del
contrato al que se refiere, debera realizarse respetando lo dispuesto en el Reglamento
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(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y el resto de normativa sobre proteccién de datos de caracter
personal vigente en cada momento.

Los datos de caracter personal que sean facilitados por los licitadores seran tratados
por la CNMC con finalidad de la gestion y control de los procedimientos de
contratacion, asi como de la formalizacidn, desarrollo y ejecucion de los contratos.
La base legal de dicho tratamiento sera por tanto la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, asi como la aplicacién de medidas precontractuales
respecto de los licitadores que participen en el procedimiento de adjudicacion y la
existencia de una relacidn contractual entre la CNMC y el contratista. Los datos objeto
de tratamiento podran ser comunicados en cumplimiento de una obligacion legal. Se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Los derechos de acceso,
rectificacién, supresion y portabilidad de sus datos, de limitaciéon y oposiciéon a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, se ejercitaran a través de
la direccidn de correo electrénico info@cnmc.es

Las eventuales comunicaciones de datos de caracter personal que, con motivo de la
gestion y control de la formalizacion, desarrollo y ejecucién del contrato a que se
refiere la presente licitacion, pudieran realizarse entre las partes cumpliran con lo
dispuesto en normativa aplicable antes mencionada, se llevaran a cabo Unicamente
para el desarrollo de las funciones legitimas de ambas partes derivadas de los citados
motivos, pudiéndose utilizar los datos de caracter personal cedidos exclusivamente
para la atencién de las citadas finalidades gestion y control que hubieran motivado
su comunicacion.

Mas en concreto, la finalidad con la que se comunicardn en su caso dichos datos al
contratista sera, de forma exclusiva, la de ejecutar las tareas contempladas en el
Pliego de Prescripciones Técnicas y, en su caso, la recogida en el acto especifico
suscrito entre la CNMC vy el contratista, cuando éste actle como Encargado del
Tratamiento (ver mas adelante).

Respecto de los datos de caracter personal que sean comunicados, la parte receptora
queda obligada a tratarlos ajustandose a lo establecido en la mencionada normativa
que establece, entre otros extremos, la obligacién de garantizar la seguridad vy
confidencialidad de los datos personales, incluida la proteccién contra el tratamiento
no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante
la aplicacién diligente de medidas técnicas u organizativas apropiadas (integridad y
confidencialidad) asi como la obligacion de mantenerlos de forma que se permita la
identificacion de los interesados durante no mas tiempo del necesario para los fines
del tratamiento (limitacion del plazo de conservacion).

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, de acuerdo con lo previsto en
la Disposicion adicional vigésima quinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, en caso de que para la ejecucion del contrato el
adjudicatario tuviera que realizar tratamientos por cuenta de la CNMC y por tanto
actuar como como Encargado del Tratamiento, sera preciso que con caracter previo
concurran y se observen los requisitos establecidos al efecto en el articulo 28 del
RGPD vy en otras disposiciones que pudieran resultar aplicables.
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En particular, seran de aplicacion las siguientes previsiones:

a) El tratamiento de los datos por el Encargado se regira por un acto especifico, con
el contenido minimo establecido por el articulo 28 del RGPD y que se basara en las
directrices y modelo de clausulas formuladas por la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.

b) En dicho acto se describird en detalle la finalidad con la que se trataran los datos
personales comunicados, conforme a las tareas contempladas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

c) El Encargado tendra la obligacién de presentar antes de la formalizacién del
contrato una declaracion en la que ponga de manifiesto donde van a estar ubicados
los servidores de datos y desde dénde se van a prestar los servicios asociados a los
mismos.

d) El Encargado tendra la obligacién de comunicar cualquier cambio que se produzca,
a lo largo de la vida del contrato, de la informacién facilitada en la declaracién a que
se refiere la letra c) anterior.

e) Cuando el adjudicatario trate los datos personales como Encargado del
tratamiento, si infringiera la normativa de proteccion de datos al determinar los fines
y medios del tratamiento, sera considerado responsable del tratamiento con respecto
a dicho tratamiento, sin perjuicio de cualesquiera otras responsabilidades en que
pudiera incurrir como consecuencia de los eventuales incumplimientos de la
normativa de proteccién de datos personales.

f) Cuando finalice la prestacién contractual los datos de caracter personal deberan
ser destruidos o devueltos a la CNMC, en los términos que se precisen en el contrato
de encargado del tratamiento. El Encargado del tratamiento podra, no obstante,
conservar los datos durante el tiempo que puedan derivarse responsabilidades de su
relacion con el Responsable del Tratamiento; en este (ltimo caso, los datos
personales se conservaran blogqueados y por el tiempo minimo, destruyéndose de
forma segura y definitiva al final de dicho plazo.

g) El adjudicatario no podrd recurrir a otro Encargado salvo que obtenga la
autorizacion previa por escrito de la CNMC. Si en el momento de licitar el posible
futuro adjudicatario tiene ya tal intencion, lo sefialara en su oferta, indicando en la
misma el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de
solvencia profesional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a
encomendar dicha tarea.

h) En caso de concederse dicha autorizacién, con caracter previo a que el otro
Encargado efectle los tratamientos que se le vayan a encargar, serd necesario que
se formalice el correspondiente acto juridico de encargo que debera cumplir con las
exigencias y requisitos establecidos en la normativa de proteccién de datos; el acto
juridico que se formalice serd puesto a disposicion de la CNMC a su mera solicitud
para verificar su existencia y contenido. Si el otro encargado incumpliera sus
obligaciones de proteccidn de datos, el encargado inicial seguira siendo plenamente
responsable ante la CNMC por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones
del otro encargado.

i) El adjudicatario permitira al personal auditor designado por la CNMC comprobar el
cumplimiento de todo lo aqui expuesto, poniendo a su disposicidon la informacion
necesaria para el ejercicio de su labor auditora. De forma alternativa, el adjudicatario
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podrd aportar certificaciones de terceros de confianza que atestiglien sus buenas
practicas en la materia, certificaciones cuya suficiencia valorara la CNMC.

Las obligaciones recogidas en las letras a) a e) anteriores son calificadas como
esenciales a los efectos de lo previsto en la letra f) del apartado 1 del articulo 211 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

42.- ORDEN DE PREVALENCIA.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35.1.e) de la LCSP el orden de prevalencia
de los documentos que integran el contrato son los siguientes:

1) El pliego de clausulas administrativas particulares
2) El pliego de prescripciones técnicas

3) El contrato

4) La oferta econdmica

5) La oferta técnica

43.- PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 190 de la LCSP, el érgano de contratacion
ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos, resolver las
dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico,
declarar la responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecucion del contrato,
suspender la ejecucion del mismo, acordar su resolucion y determinar los efectos de
ésta.

Igualmente, el érgano de contratacion ostenta las facultades de inspeccion de las
actividades desarrolladas por los contratistas durante la ejecucion del contrato, en
los términos y con los limites establecidos en la presente Ley para cada tipo de
contrato. En ningun caso dichas facultades de inspecciéon podran implicar un derecho
general del érgano de contratacidn a inspeccionar las instalaciones, oficinas y demas
emplazamientos en los que el contratista desarrolle sus actividades, salvo que tales
emplazamientos y sus condiciones técnicas sean determinantes para el desarrollo de
las prestaciones objeto del contrato. En tal caso, el érgano de contratacion deberd
justificarlo de forma expresa y detallada en el expediente administrativo.

El ejercicio de estas prerrogativas se realizara conforme a lo previsto en el articulo
191 de la LCSP.

44.- RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

De acuerdo con el articulo 44 de la LCSP, podran ser objeto de recurso especial en
materia de contratacion, con caracter potestativo, los actos y decisiones siguientes:
los acuerdos de adjudicacién, los anuncios de licitacion, los pliegos y los documentos
contractuales que establezcan las condiciones que deban regir la contratacion y los
actos de tramite adoptados en el procedimiento antecedente, asi como los actos de
la mesa o del 6rgano de contratacion por los que se acuerde la admision o inadmision
de candidatos o licitadores, o la admision o exclusidon de ofertas, incluidas las ofertas
que sean excluidas por resultar anormalmente bajas como consecuencia de la
aplicacion del articulo 149 de la LCSP siempre que estos Ultimos decidan directa o
indirectamente sobre la adjudicacion, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefensidon o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, las modificaciones basadas en el incumplimiento de lo establecido en los
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articulos 204 y 205 de la LCSP, por entender que la modificacién debid ser objeto de
una nueva adjudicacion, la formalizacion de encargos a medios propios en los casos
en que éstos no cumplan los requisitos legales y los acuerdos de rescate de
concesiones. Contra los actos indicados no procedera la interposicion de recursos
administrativos ordinarios.

Podra interponer el recurso especial en materia de contratacidon cualquier persona
fisica o juridica cuyos derechos o intereses legitimos, individuales o colectivos, se
hayan visto perjudicados o puedan resultar afectados, de manera directa o indirecta,
por las decisiones objeto del recurso.

Estaran también legitimadas para interponer este recurso, contra los actos
susceptibles de ser recurridos, las organizaciones sindicales cuando de las
actuaciones o decisiones recurribles pudiera deducirse fundadamente que estas
implican que en el proceso de ejecucién del contrato se incumplan por el empresario
las obligaciones sociales o laborales respecto de los trabajadores que participen en
la realizacidon de la prestacion. En todo caso se entendera legitimada la organizacién
empresarial sectorial representativa de los intereses afectados.

Contra los actos emanados en el procedimiento distintos de los sefialados en los
parrafos anteriores, asi como contra los actos que se dicten en contratos no
comprendidos en el articulo 44 de la LCSP, cabra la interposicion, con caracter
potestativo, de recurso de reposicion, ante el érgano de contratacion, en los términos
sefialados en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

45.- JURISDICCION COMPETENTE.

Sin perjuicio de la interposiciéon, con caracter potestativo, de los recursos
administrativos sefalados en la clausula anterior, dichos acuerdos podran ser
impugnados directamente en via jurisdiccional, mediante la interposicién de recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion o, en su defecto, publicacion, en los términos sefialados en el articulo 27
de la LCSP y en el articulo 46 y la Disposicién Adicional Cuarta, apartado 5, de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El presente pliego de clausulas administrativas ha sido informado por la
Asesoria Juridica de la CNMC en fecha 17 de marzo de 2022

APROBADO

21 de marzo de 26273

En Madrid, en la fecha de la firma electronica
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LA PRESIDENTA
P.D. (Res. 29/04/21, BOE 14/05/21)
EL SECRETARIO GENERAL

22 de marzo de 2022

DO D

Fdo.: Juse maiiuer peinave sanchez
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE DEL LICITADOR RELATIVA AL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS PREVIOS PARA CONTRATAR (ARTICULO 140 LCSP)

I.-IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL.

NOMBRE ...t

Y o = I 1 T T LN .

F Y g = I 5 T O T .

Oferta ec / NIF / PASAPORTE: .....cooooiiie et
PODER DE REPRESENTACION: (MANCOMUNADO/SOLIDARIO/OTROS...).
REFERENCIA DE LA ESCRITURA DE APODERAMIENTO:

NIF EMPRESA: oo eeeeeeenenen
DOMICILIO SOCIAL:
CALLE Y NUMERO: oot ee e ee e
LOCALIDAD oo
PROVINCIA: oo es e e s s s eneeean
N U .
CODIGO POSTAL: oo ee e
TELEFONO ! oot nee e ee e s
FAX S oottt r e
CORREOQ ELECTRONICO: ..o
DIRECCION WEB' ..o .

De acuerdo con lo previsto en el articulo 140 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

a) Que puede acreditar poder bastante para efectuar esta declaracién, asi como para
presentar proposicion a esta licitacion y representar a la empresa sefialada en el
apartado II en las actuaciones necesarias en la misma, asi como en su caso,
suscribir el contrato.

b) Que la empresa a la que represento esta validamente constituida y que conforme
a su objeto social puede presentarse a la licitacién.

c) Que la empresa a la que represento cumple los requisitos de capacidad y solvencia
economica y financiera y técnica o profesional exigidos, en las condiciones que se
establecen en el Pliego de clausulas administrativas.

d) Que ni el firmante de la presente declaracion ni la empresa a la que represento ni
ninguno de sus administradores o representantes se hallan incursos en prohibicion
de contratar por si misma ni por extensiéon como consecuencia de la aplicacion del
articulo 71.3 la LCSP, y no forma parte de los Organos de Gobierno o
Administracion de la misma ningun alto cargo a los que se refiere la Ley 3/2015,

53



BCNMC

SECRETARIA GENERAL
GGMISION NACIONAL DE LOS Subdireccion de RRHH y Gestion
MERCADOS Y LA COMPETENCIA Econémico Patrimonial

de 30 de marzo, reguladora del ejercicio de alto cargo de la Administracién General
del Estado.

e) Que se compromete irrevocablemente a adscribir los medios técnicos y humanos
gue exige el pliego para la ejecucion del contrato.

f) Que la empresa a la que represento se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

g) Que cuenta con las habilitaciones y certificaciones especialmente exigidas en el
Pliego.

h) Que se somete a la jurisdiccién de los juzgados y tribunales espaiioles de cualquier
orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir
del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que le
pudiera corresponder (*).

i) Que se compromete a la acreditacién de lo sefalado en los apartados anteriores
al ser requerido por la Administracion en un plazo improrrogable de diez dias
habiles.

j) Que designa la direccidon de correo electronico en que efectuar las notificaciones
de acuerdo con lo indicado en el Anexo III.

*) Solo en el supuesto de tratarse de empresas extranjeras

(Lugar, fecha, sello empresa y firma de representante legal)

AL ORGANO DE CONTRATACION DE LA CNMC
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ANE X O II.1 - PROPOSICION CRITERIOS DE AD.,]UDICACIéN
EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS

LOTE 1 - SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE LA SEDE DE LA CNMC

EN MADRID
[T ] o RSP P PP PP PUUPO RPNt , con
Documento Nacional de Identidad n® ........ccccieiiiiiiiiiciiiiins , en nombre propio o
como Apoderado legal de [a @mMPreSsa ..ot
............................................................................... , con domicilio en ......cccooeiiiiiiiiiieiieinny
CAllE oo G NO , teléfono........ccovevvicnii, Y
Numero de Identificacion Fiscal .........c.ccccoveveveveveivieienene. , enterado de las condiciones

técnicas y requisitos que se exigen para la adjudicacion del contrato relativo al
“SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EL EDIFICIO DE LA SEDE DE
LA CNMC DE BARCELONA Y EL SERVICIO DE PROTECCION PERSONAL Y
CONDUCCION DE SEGURIDAD PARA LA CNMC. LOTE 1 - Servicio de vigilancia
y seguridad a realizar en las dependencias de la CNMC” (Exp. n°® 220061),
se compromete y obliga a tomar a su cargo la ejecucién de dicho contrato con estricta
sujecion a los mencionados requisitos y condiciones objeto del contrato, de acuerdo
con la siguiente oferta econémica:

1) OFERTA ECONOMICA (POE)

1.a) Servicio regular (cantidad a consignar en términos de precio/hora para
los 4 meses y medio de ejecucion del contrato y de forma global para el
inmueble que constituye el objeto del Lote 1 (Barcelona, calle Bolivia, 56).

Tramos Precio Precio IVA Precio total
diarios maximo/ hora | ofertado/hora ofertado/hora
(sin IVA) (sin IVA) (con IVA)
Diurnas 20 €
laborales

Veinte euros

Nocturnas 21,40
laborales
Veintiun euros
con cuarenta
céntimos

Diurnas 22,60
festivas
Veintidds euros
con sesenta
céntimos
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Nocturnas 23,80
festivas

Veintitrés euros
con ochenta
céntimos

1.b) Servicios extraordinarios (bolsa de horas). (Importe a consignar en
términos de precio/hora de servicio)

Principal/hora (sin | Principal/hora IVA (sobre el Total/hora
IVA) maximo (sin IVA) principal ofertado
admitido ofertado ofertado)
Cifra: Cifra: Cifra:

Veinte euros / hora
Letra: Letra: Letra:

2) CRITERIOS SOCIALES (POA).

La empresa dispone de Plan de gestion preventiva dirigida al [] si
control y mejora de la salud de sus trabajadores de forma
periddica en funcidn a los riesgos inherentes de los puestos [ ] NO
de trabajo de vigilante de seguridad, que incluya protocolos
médicos de prevencion y vigilancia de la salud fisica y psiquica
con el objetivo de garantizar la calidad de los servicios
] si

La empresa dispone de un Plan de insercion socio laboral de
personas con discapacidad o en riesgo de exclusién social [ ] NO
La empresa dispone de un Plan de Conciliacion de la vida
laboral y profesional aplicable al personal que trabaja en la
empresa y por extension al que realice la prestacion del
servicio objeto del contrato, que se desarrolla en los puntos
siguientes.

o . . : . [] si
Centros de educacion infantil de primer ciclo u otros servicios ] NO
o establecimientos de ocio, atencion y cuidado de menores
Servicios de atencién a personas con discapacidad o en ] si
situacion de dependencia en centros de dia o centros ] NO
especializados
Plan para la flexibilizacién, adaptacién o reasignacién de ] si
servicios y horarios en funcién de las necesidades de [] NO
conciliacién

3) OTROS CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FORMULAS. MEJORAS (POCA).
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Criterio Proposicion (*)

Implantacion con cargo a la empresa de un sistema de
control online de las tareas de vigilancia y seguridad a
tiempo real (registro de incidencias, actividades diarias,
control de presencia de los vigilantes, envio de
informacion de las personas que estan de servicio, [] SiSE OFERTA
cambio de turnos,) proporcionando al gestor los
dispositivos técnicos y el software necesarios. Se
presentara informacion detallada de su implantacion,
modo de funcionamiento y dispositivos que se
emplearan para desarrollarlo. Este sistema quedara
implantado en los primeros 30 dias naturales desde la
firma del contrato.

[ ] NO SE OFERTA

(*) A titulo meramente INFORMATIVO, y sin que constituya un criterio de
adjudicacion evaluable mediante juicio de valor, todos los licitadores que hayan
OFERTADO esta mejora, deberan insertar en el archivo electrénico n® 2 un anexo
con la informacion detallada sobre la implantacion, modo de funcionamiento y
dispositivos que se emplearan para desarrollar el sistema de seguimiento del
servicio ofertado.

=] o T, - deuiiiiiiiiiiiiiii, de 2022
(Firma y sello del ofertante)

AL ORGANO DE CONTRATACION DE LA CNMC
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ANE X O II.1 - PROPOSICION CRITERIOS DE AD.,]UDICACIéN
EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS

LOTE 2 - SERVICIO DE PROTECCION PERSONAL Y CONDUCCION DE
SEGURIDAD PARA LA CNMC

13 T o SN , con
Documento Nacional de Identidad nO ............cccceeeiiiiiiieceen., , en nombre propio o
como Apoderado legal de 1@ €MPreSa ........ocviieeiie i
............................................................................... , con domicilio en ......cccoeiieiiiiiieiininy
Calle . N0 , teléfono.........cccooeuvevne Y
Numero de Identificacion Fiscal .......ccccoceveeiiiiiee s , enterado de las condiciones

técnicas y requisitos que se exigen para la adjudicaciéon del contrato relativo al
“SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EL EDIFICIO DE LA SEDE DE
LA CNMC DE BARCELONA Y EL SERVICIO DE PROTECCION PERSONAL Y
CONDUCCION DE SEGURIDAD PARA LA CNMC. LOTE 2 - Servicio de
proteccion personal y conduccion de seguridad para la CNMC” (Exp. n°
220061), se compromete y obliga a tomar a su cargo la ejecucion de dicho contrato
con estricta sujecidn a los mencionados requisitos y condiciones objeto del contrato,
de acuerdo con la siguiente oferta econdmica:

4) OFERTA ECONOMICA (POE)

1.a) Servicio regular (cantidad a consignar en términos de precio
unitario/hora para los 4 meses y medio de ejecucién del contrato del Lote

2).
Tramos Precio Precio IVA Precio total
diarios maximo/ hora | ofertado/hora ofertado/hora
(sin IVA) (sin IVA) (con IVA)
Diurnas 25,34 €
laborales
Veinticinco
euros con
treinta y cuatro
céntimos

1.b) Servicios extraordinarios (bolsa de horas). (Importe a consignar en
términos de precio/hora de servicio)

Principal/hora (sin | Principal/hora IVA (sobre el Total/hora
IVA) maximo (sin IVA) principal ofertado
admitido ofertado ofertado)
Cifra: Cifra: Cifra:

Veintidos euros /
hora Letra: Letra: Letra:
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5) CRITERIOS SOCIALES (POA).
La empresa dispone de Plan de gestion preventiva dirigida al [] si
control y mejora de la salud de sus trabajadores de forma
periddica en funcién a los riesgos inherentes de los puestos [] NO
de trabajo de vigilante de seguridad, que incluya protocolos
médicos de prevencion y vigilancia de la salud fisica y psiquica
con el objetivo de garantizar la calidad de los servicios
. ] si
La empresa dispone de un Plan de insercion socio laboral de
personas con discapacidad o en riesgo de exclusién social [] NO
La empresa dispone de un Plan de Conciliacién de la vida
laboral y profesional aplicable al personal que trabaja en la
empresa y por extensiéon al que realice la prestacion del
servicio objeto del contrato, que se desarrolla en los puntos
siguientes.
. . . : - (] si
Centros de educacion infantil de primer ciclo u otros servicios
e . " : ] NO
o establecimientos de ocio, atencidon y cuidado de menores
Servicios de atencién a personas con discapacidad o en ] si
situacion de dependencia en centros de dia o centros [ ] NO
especializados
Plan para la flexibilizacién, adaptacién o reasignacién de ] si
servicios y horarios en funcidn de las necesidades de ] NO
conciliacion
=] o T - T deiiiiiiiiiiiin de 2022

(Firma vy sello del ofertante)
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ANEXO III

FORMULARIO DE NOTIFICACION TELEMATICA

Los datos de la persona que accedera al sistema de notificaciones telematicas por
comparecencia en la sede electronica de la CNMC en relacion con el expediente de
contratacion del “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EL EDIFICIO DE
LA SEDE DE LA CNMC DE BARCELONA Y EL SERVICIO DE PROTECCION
PERSONAL Y CONDUCCION DE SEGURIDAD PARA LA CNMC"”(expediente n°
220061. Lote que proceda), son los siguientes:

NOMBRE NIF

El sistema establecido de notificaciones telematicas de la CNMC permite el envio de
un AVISO de la puesta a disposicidon de la notificacion. Si desea recibir estos avisos
facilite los datos requeridos a continuacion:

e Correo/s electrénico/s:
e N©°/s de teléfono/s movil:
(Se recomienda que los datos facilitados (correo electronico y teléfono)

sean los de la persona o personas que gestiona directamente las
notificaciones electronicas a nivel operativo.)

Para mayor informacion, acceda al portal de notificaciones telematicas de la CNMC
en la direccion https://notificaciones.cnmc.gob.es/

(Firma vy sello del ofertante)
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ANEXO IV (*)

DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE DE LA VIGENCIA DE LA
CERTIFICACION DEL REGISTRO OFICIAL DE LICITADORES Y EMPRESAS
CLASIFICADAS DEL SECTOR PUBLICO Y DE LAS CIRCUNSTANCIAS QUE

SIRVIERON DE BASE PARA SU OTORGAMIENTO

A L , con
Documento Nacional de Identidad nO .........ccccoooeiiiiiciic e , en nombre propio o
como Apoderado legal de la €mMPreSsa ... con
domicCilio €N ; CAllB. e ,
no ........ , teléfono.....ccoccecciec s , con Codigo o Numero de Identificacion Fiscal

Que el Certificado expedido por el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico para participar en la licitacién del contrato relativo al
“SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EL EDIFICIO DE LA SEDE DE
LA CNMC DE BARCELONA Y EL SERVICIO DE PROTECCION PERSONAL Y
CONDUCCION DE SEGURIDAD PARA LA CNMC"”(expediente n° 220061. Lote
que proceda) mantiene su vigencia al dia de la fecha y subsisten las circunstancias
que sirvieron de base para su otorgamiento.

(Sello de la empresa y firma autorizada)

(*) A cumplimentar solo en el caso de que el licitador acredite su
personalidad juridica, capacidad de obrar, solvencia econémica y financiera
0 no estar incurso en prohibicion de contratar a través de la inscripcion en
el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico.
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ANEXO V

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

D./D3 ., mayor de edad, con D.N.I. nO. ... ,
actuando en calidad de representante de la empresa........ccccocvevcveicenceevieevninnns con C.I.F:
........................... , con ocasion del inicio de la actividad para la ejecucion del contrato
“SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EL EDIFICIO DE LA SEDE DE
LA CNMC DE BARCELONA Y EL SERVICIO DE PROTECCION PERSONAL Y
CONDUCCION DE SEGURIDAD PARA LA CNMC”(expediente n°® 220061. Lote
que proceda)

Suscribe la declaracion de confidencialidad requerida por la clausula.................. del
pliego de cldusulas administrativas particulares, por cuanto tienen caracter
confidencial los datos, informaciones y documentacion proporcionados por la CNMC,
asi como los resultados parciales o finales obtenidos en o para la ejecuciéon del
presente contrato de servicios.

En este sentido, la empresa.......cccceevievieiccenccee e y todos y cada uno de los
componentes del equipo de la empresa, tendran la obligacion de guardar sigilo
respecto a los antecedentes o datos que, no siendo publicos o notorios, estén
relacionados con el objeto del contrato o de los que tenga informacion con ocasion
del mismo.

Asimismo, la empresa y los miembros de su equipo de trabajo no podran utilizar para
si, ni proporcionar a terceros ni a personal distinto del equipo de trabajo, ni divulgar
o reproducir total o parcialmente o tratar informaticamente o transmitir, en ningdn
caso, bajo ninglin formato o modalidad o por cualquier método (electrénico,
mecanico, por fotocopia, registro u otro) dato alguno de los trabajos contratados. El
adjudicatario y los miembros de su equipo adquieren el compromiso de custodia fiel
y cuidadosa de la informacién que se le facilite para la ejecucién del contrato o que
pueda obtener durante la ejecucién del mismo y, con ello, la obligacién de que ni la
documentacion ni la informacidén que ella contiene llegue en ningln caso a poder de
terceras personas.

La empresa adoptard las medidas oportunas para asegurar el tratamiento
confidencial de la informacién obtenida. Estas obligaciones de confidencialidad
tendran una duracidon de cinco afios, manteniéndose en vigor con posterioridad a la
finalizacion, por cualquier causa, de la relacion de la CNMC y la empresa
adjudicataria.

AL ORGANO DE CONTRATACION DE LA CNMC

62



BCNMC

SECRETARIA GENERAL
GUMISION NACIONAL DE LOS Subdireccion de RRHH y Gestion
MERCADOS Y LA COMPETENCIA Econémico Patrimonial

ANEXO VI

MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATAR UN SEGURO DE RESPONSABILIDAD
CIVIL

D/D@ e D.N.I. NO .iiiiinas en nombre y
representacion de la persona fisica/juridica .........ccocecvveiiiiiiiieiiicen e .con
domicCilio  (CAlle/PlAzZA) ...oocveeieee e e e .
no ... , poblacion ......ccccoveeviiivs . Provincia............... codigo postal......c.cceeeenns
N.I.F./C.L.F. i

Por la presente me comprometo, en caso de ser el licitador que haya presentado la
oferta econdmicamente mas ventajosa de la licitacidon del contrato “"SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN EL EDIFICIO DE LA SEDE DE LA CNMC DE
BARCELONA Y EL SERVICIO DE PROTECCION PERSONAL Y CONDUCCION DE
SEGURIDAD PARA LA CNMC”(expediente n® 220061. Lote que proceda), y
antes de la adjudicacion, a tener constituida una pdliza de seguro de responsabilidad
civil por importe de.......ccoccoiiiiiiiiiin, , que cubra los riesgos inherentes al objeto
del mismo y haga frente a las responsabilidades que por aquel se pudieran ocasionar
durante toda la vigencia del referido contrato.

=] o T, - T deiiiiiiiiiiiiin, de 2022
(Firma vy sello del ofertante)
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1.- OBJETO DEL PLIEGO

El objeto del contrato es la contratacion sera por LOTES y es el siguiente:

- El servicio de vigilancia no armada y seguridad (LOTE 1) del edificio de la sede de la Comisién Nacional
de los Mercados y la Competencia (En adelante CNMC) en Barcelona, sito en la calle Bolivia 56.

- El servicio de proteccidn personal y conduccion de seguridad para la CNMC (LOTE 2).

En el anexo | se adjunta la tabla de personal a subrogar, con la informacion remitida por el actual adjudicatario

del servicio.

2.-PRESTACION DEL SERVICIO

La ejecuciéon del contrato comprenderd un conjunto de actuaciones y equipos humanos capaces de prevenir
y evitar la comisién de hechos delictivos e infracciones, asi como la proteccidn, vigilancia, custodia y control
de personas, bienes y objetos, y la de participar en la prevencion, proteccidon e intervencidon en caso de
producirse una situacién de emergencia o inseguridad.

La prestacion del servicio del LOTE 1, de vigilancia y proteccidn por personas, fisicas o juridicas, en el edificio
de la Sede de la CNMC en Barcelona. Las empresas adjudicatarias de la prestacion de estos servicios deberan
ajustarse a la siguiente normativa:

Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada

R.D. 2364/94, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad Privada,
modificado por R.D. 1123/01, de 19 de octubre, y por R.D. 4/2008, de 11 de enero.

Ordenes de desarrollo del Ministerio del Interior y demds disposiciones reguladoras de la actividad de
Seguridad Privada.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Resolucién de 29 de diciembre de 2021, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad para el afio 2022

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y normas de desarrollo.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos).

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y su normativa de desarrollo.

Cualquier otra legislacion vigente que concierna al objeto del contrato ya sea nacional o autondmica.



La prestacién del servicio del LOTE 2, SERVICIO DE PROTECCION PERSONAL Y CONDUCCION DE SEGURIDAD
PARA UN LA CNMC de Madrid. Las empresas adjudicatarias de la prestacién de estos servicios deberdn
ajustarse a la siguiente normativa:

Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada

R.D. 2364/94, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad Privada,
modificado por R.D. 1123/01, de 19 de octubre, y por R.D. 4/2008, de 11 de enero.

Ordenes de desarrollo del Ministerio del Interior y demas disposiciones reguladoras de la actividad de
Seguridad Privada.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Resolucién de 29 de diciembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad para el afio 2022

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y normas de desarrollo.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos).

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y su normativa de desarrollo.

Cualquier otra legislacion vigente que concierna al objeto del contrato.

3.- FUNCIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD. LOTES 1y 2.

Las principales funciones del personal vigilante de seguridad en las sedes de los inmuebles dependientes de
la CNMC, que se corresponde con el LOTE 1, seran las siguientes:

Vigilancia presencial: presencia de personal de vigilancia, sin arma, en los lugares que se determine
en el interior de los edificios, las partes exteriores afectas a los mismos, cubiertas, subsuelo o sétanos,
ejerciendo la vigilancia y proteccién de los bienes muebles e inmuebles objeto del contrato, asi como
la proteccion de las personas que puedan encontrarse en las mismas, llevando a cabo las
comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para el cumplimiento de su misidn. Se debe
reflejar en los informes Diarios de Servicio u otros medios que se establezcan en los protocolos de
actuacién, de cualquier circunstancia, deficiencia o averia derivado de dicha vigilancia presencial que
afecte al normal funcionamiento de las actividades o servicios habitual de la sede de la CNMC
en Barcelona.

Control de acceso de personas a los edificios de la CNMC: comprobacion de la identidad de los
diferentes usuarios del edificio (personal interno, personal externo, visitas, etc.) de acuerdo con la
normativa legal vigente y en base a los procedimientos internos de aplicacién. Explotacién de los
sistemas técnicos de control de acceso (tornos, arcos, equipos de deteccion de metales, escaneres,
etc.).




- Personal interno: verificar que se siguen los protocolos de entrada y salida y registrar
las posibles incidencias. Verificar que todo el personal interno ha abandonado el
edificio a la hora de cierre del mismo.

- Personal externo y visitas: conforme a los protocolos aplicables, identificar,
registrar y acreditar al personal externo y a las visitas, verificar su salida del edificio,
la devolucién de la acreditacién e impedir su acceso al mismo si no estan acreditadas o
autorizadas. Verificar que todo el personal externo y visitas han abandonado el edificio
a la hora de cierre del mismo.

- Prestacion del servicio de control (sistema informatizado), de acuerdo con las
instrucciones especificas para cada acceso de la CNMC. Revisién de documentacidn,
control de identidad de los visitantes con la entrega y posterior recogida de distintivos
de identificacion, introduccion de los datos en el sistema informatico.

Control de acceso de vehiculos: realizar las comprobaciones y el control del acceso al aparcamiento
subterrdneo en la sede CNMC de Barcelona, comprobando la identidad de todo tipo de usuarios de
los vados y aparcamientos, de acuerdo con la normativa legal vigente y procedimientos internos
de aplicacion, evitando la ocupacidn indebida de tales espacios.

Vigilancia y control de las instalaciones mediante rondas periddicas: realizar recorridos totales de
las dependencias, con la frecuencia y alcance que se determine en el correspondiente
procedimiento que apruebe la CNMC para evitar la comision de infracciones, actos delictivos,
incumplimientos de los procedimientos vigentes, asi como para comprobar el estado
aparente de las instalaciones. Se llevard a cabo el apagado de los aparatos de calor que estuvieran
encendidos fuera del horario laboral, la inspeccién de los Office (neveras, microondas, hornos y
termos), el apagado o encendido de iluminacidon. Se verificara la inexistencia de alarmas en puntos
criticos de instalaciones y dando aviso de las alarmas o anomalias que se pudieran observar, o
solucionandolas, en base a los protocolos establecidos, el cierre de puertas y ventanas una vez que
termine el horario de establecido de uso de las instalaciones. Se comprobard que las vias de
evacuacion se encuentren libres de todo obstaculo y que las luces de emergencia funcionen
correctamente en todos los puntos establecidos. Se deben reflejar todas las incidencias en los
Informes Diarios de Servicio, sin perjuicio de informar inmediatamente al personal designado en
los protocolos, por otros medios mas rapidos y directos, para proceder a su resolucién cuando lo
requiera una averia relevante, urgencia o situacidon de emergencia.

Explotacidon de los sistemas de seguridad y control existentes: segun las diversas situaciones lo
requieran, utilizacion y manejo de los medios de seguridad de que disponga el edificio. Atencidn y
manejo de instalaciones y equipos de seguridad, tales como salas de control, centrales de alarma de
incendios, de gases CO o de intrusidn, visualizacion de cdmaras y monitores de video vigilancia,
sistemas de grabacién y almacenamiento de imagenes, sistemas de control por rayos X de
correspondencia y paqueteria, equipos de deteccion de metales y sistemas de control de accesos,
sistemas de aviso y megafonia interior, sistemas de marcaje y control de rondas, Centros de
Proceso de Datos (CPD), etc. Verificacidén del correcto funcionamiento de los sistemas a su cargo,
informando inmediatamente de las deficiencias y averias que detecten mediante los Informes Diarios
de Servicio u otros medios que se establezcan en los protocolos.

Entrada _de Paqueteria: inspeccion de los objetos, paquetes, correspondencia y cualquier otra
mercancia que se pretenda introducir en los locales de la CNMC, de acuerdo con los protocolos
establecidos. Explotacion de los sistemas técnicos de control de paqueteria (escaneres de rayos X,
equipos de deteccion de metales, etc.).




Salida de Paqueteria: verificacién de la salida de bienes propiedad de la CNMC o de terceros que no
cuenten con autorizacion previa de la unidad administrativa responsable, en particular mobiliario y
otros objetos materiales (herramientas, utiles, etc.), equipos informaticos y de comunicaciones y
soportes de datos no autorizados.

Gestidn y custodia de llaves: guarda y custodia de llaves propias de las dependencias o despachos y
de llaves maestras, entrega a las personas previamente autorizadas por la Secretaria General de
la CNMC, registro de las entregas de llaves, apertura de dependencias cerradas, cuando les sea
requerido, todo segln los procedimientos y protocolos previamente establecidos. Se informara en
el Informe Diario de Servicio de cualquier incidencia relativa a la desaparicién o dafio de alguna llave,
asi como de cualquier solicitud de reproduccién, que deberad ser previamente autorizada por la
Secretaria General.

Colaboracidon con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: prestar la colaboracion y el auxilio que sea
necesario tras el requerimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones vigentes.

Atencidn de la centralita telefénica: fuera del horario laboral establecido de atencidn por personal
especifico de centralita, atencidon de las llamadas que se puedan producir, sin realizar anotacion de
encargos ni toma de datos alguna excepto indicacién en el Informe Diario de Servicio.

Vigilancia y control de eventos: en caso de eventos en las sedes, previo requerimiento por escrito
con 48 h de antelacidn, atender con personal de refuerzo a la vigilancia especifica de los accesos en
actos externos o especiales tales como conferencias, presentaciones, visitas de grupo, etc.), asi como
atender a la vigilancia y control de los asistentes, informando inmediatamente en caso de detectar
alguna incidencia, en coordinacién con el equipo de vigilantes fijo del edificio.

Gestion del servicio de megafonia interna y sirenas de alarma: atender a las peticiones de difusién
de mensajes por megafonia y atender y comprobar los avisos de alarma que se puedan producir
segln las indicaciones del Plan de Autoproteccién. Dar soporte a las pruebas de megafonia y de las
sirenas de alarma incluidas en el plan de mantenimiento que solicite el equipo de mantenimiento de
los edificios.

Participacién en el Plan de Autoproteccidn de las sedes: aportar de los medios humanos y adoptar
las medidas necesarias, sin demora alguna, en situaciones de emergencia, e intervenir facilitando una
respuesta rapida y eficaz ante hechos delictivos y contingencias tales como accidentes, incendios y
otros similares. Participar en los planes de autoproteccion de los edificios, asistiendo a la formacion
basica en protocolos y fichas de intervenciéon que se imparta y, en caso de activacién de los planes,
actuar segun las consignas escritas e instrucciones recibidas por los Jefes de Emergencias designados
por la CNMC.

Inspecciones especificas periddicas: revision periddica, segin se determine en los protocolos, del
funcionamiento de los equipos de seguridad y control del buen uso de los mismos. Inspeccion semanal
manual del correcto funcionamiento de los sistemas de cierre y apertura de puertas y ventanas, asi
como de los de deteccidn de intrusion, informando en el Informe Diario de Servicio de cualquier
incidencia.

Proteccidon especifica de zonas especiales reservadas o restringidas: previo aviso por parte de la
Secretaria General, siempre prestando la ayuda y colaboracidn que sea precisa en cada caso.




o Gestidn del Libro de incidencias: Cada vez que se produjera cualquier tipo de incidencia relacionada
con el servicio se anotara en el Libro de Servicios e Incidencias, detallando los hechos o situaciones
gue hayan tenido que afrontar.

La empresa quedard obligada a prestar el servicio con las maximas garantias, procurando entre su personal
una actitud profesional y proactiva, y prestando de inmediato el apoyo técnico y refuerzos que las
circunstancias demanden.

Funciones y obligaciones del personal del servicio de proteccion personal y conduccién de parala CNMC (LOTE
2):

e Prestacion del servicio de proteccidon personal y seguridad: Durante la realizacién de sus tareas
deberdn ir debidamente identificados mediante tarjetas u otros mecanismos de similar naturaleza,
facilmente visibles. Estar provistos de la indumentaria y calzado apropiados, asi como de los
mecanismos necesarios para garantizar la adecuada defensa y proteccidn de su seguridad e integridad
personal. Desempeiiar su trabajo mostrando el respeto al honor y dignidad de las personas, ya sean
trabajadores de la CNMC, ya sean terceros con los que entren en contacto en el ejercicio de sus
funciones, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que pudiera incurrir
conforme el Reglamento de Seguridad Privada.

e Colaboracién con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: prestar la colaboracion y el auxilio que sea
necesario tras el requerimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones vigentes.

e Participacion en el Plan de Autoproteccion de las sedes: aportar de los medios humanos y adoptar
las medidas necesarias, sin demora alguna, en situaciones de emergencia, e intervenir facilitando una
respuesta rapida y eficaz ante hechos delictivos y contingencias tales como accidentes, incendios y
otros similares. Participar en los planes de autoproteccion de los edificios, asistiendo a la formacién
basica en protocolos y fichas de intervencién que se imparta y, en caso de activacién de los planes,
actuar segun las consignas escritas e instrucciones recibidas por los Jefes de Emergencias designados
por la CNMC, asi como cumplir escrupulosamente las normas sobre prevencién de riesgos laborales.

e Deber de confidencialidad: Prohibicion absoluta de revelar cualquier informaciéon a la que tengan
acceso en el desempefio de sus funciones de cardcter directo e indirecto con la personalidad a
proteger, sus desplazamientos, lugares de origen y de destino de los mismos, asi como itinerarios
seguidos. También, respecto de todas aquellas relativas a reuniones, actividades o eventos de
cualquier indole que la personalidad a proteger lleve a cabo, tanto en sus sedes como fuera de ellas,
asi como de cualquier informacion de cardcter personal relativa tanto a los trabajadores de la CNMC,
sus visitantes o sus participantes en cualquier tipo de reunidn, actividad o evento que se desarrolle en
las sedes de CNMC.

e Cumplir con la normativa de trafico: Durante el servicio conduciendo el vehiculo a motor asignado,
respetara la normativa de circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, con el fin de garantizar el
ejercicio de las labores inherentes al objeto del contrato. Igualmente procedera al cuidado de los
vehiculos asignados y comunicara por la via que se determine al responsable de la administracion
responsable de la gestién de los vehiculos, cualquier tipo de deficiencia observada, asi como cualquier
otro tipo de incidencias en las que se pudiera haber visto implicado el vehiculo durante su jornada.

e Gestidn del cuidado de los vehiculos asignados al servicio: Sera responsabilidad de los efectivos

destinados al servicio comprobar el estado de los vehiculos puestos a disposiciéon por la CNMC,



realizando las oportunas verificaciones e informando de las necesidades para su correcto
mantenimiento. Mensualmente se remitird a la CNMC un informe detallando el estado de los
vehiculos y cualesquiera otros datos relevantes relativos a la prestacion del servicio.

e Gestidn de incidencias: Cada vez que se produjera cualquier tipo de incidencia relacionada con el
servicio se comunicaran por la via que se determine, al responsable de seguridad de la CNMC,
detallando las circunstancias, hechos acaecidos o situaciones que hayan tenido que afrontar.

4.- NECESIDADES DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Los servicios se desarrollaran los dias y en los horarios que a continuacién se detallan por LOTES:

LOTE 1: SEDE DE BARCELONA (calle Bolivia, 56)

Para el servicio correspondiente a la vigilancia de este edificio y nave anexa, se requiere la siguiente dotacion
de puestos, con indicacidn de horarios y dias.

1 Inspector Representante de la Empresa: debera visitar 1 vez a la semana los edificios y realizar el seguimiento
de los servicios, de lunes a viernes de 9:00 a 11:00 HORAS. Una vez a la semana se reunird con el gestor del
contrato para informar de las incidencias y proponer mejoras si lo considerase necesario.

Puestos de vigilancia de seguridad SIN arma:

e Un servicio desde las 0:00 a las 24:00 horas, de lunes a domingo, todos los dias del afio (Acceso
edificio Bolivia)

e Un servicio desde las 0:00 a las 24:00 horas, de lunes a domingo, todos los dias del afio (Centro de
Control)

e Un servicio desde las 07:00 a las 19:00 horas, de lunes a viernes.

Horas de vigilante de seguridad sin arma a lo largo de la duracién del contrato

e Diurnas Laborables.............. 3.864,00 Horas
e Nocturnas Laborables .......... 1.656,00 Horas
e Diurnas Festivas ..........ccuuu.... 1.512,00 Horas
e Nocturnas Festivas .............. 648,00 Horas

La CNMC podra modificar el horario establecido sin que ello suponga variacion en el precio, siempre que no
se altere el nimero de horas totales a prestar. Si las necesidades de la CNMC asi lo exigen, el adjudicatario
vendra obligado a prestar sus servicios fuera del horario o dias establecidos.

BOLSA DE HORAS LOTE 1: Con ocasién de los eventos y reuniones que se celebran se podra solicitar a la
empresa adjudicataria la realizacién de servicios extraordinarios, por lo que se incluye en el contrato una bolsa
de 375 horas adicionales, para atender servicios no previstos. La CNMC solicitara, con al menos 24 horas de
antelacion, la realizacidn de estos servicios extraordinarios. El importe de estas horas esta incluido en el precio
del contrato, pero la facturacion se realizard mensualmente, en factura aparte, segun se hayan realizado estos




servicios y haciendo constar en la misma el total de horas realizadas y el saldo restante de las mismas. Si no
se realizasen estos servicios, no se facturara este importe.

LOTE 2: SERVICIO DE PROTECCION PERSONAL Y CONDUCCION PARA LA CNMC

Los servicios ordinarios de los conductores se prestaran de lunes a domingo y su jornada laboral sera de 80
horas semanales como maximo.

Horas de escolta a lo largo de la duracién del contrato

e Diurnas Laborables.............. 1.472 Horas

Dentro de los 10 dias inmediatos siguientes a la firma del contrato, el responsable del mismo por parte de la
CNMC y el interlocutor designado al efecto por parte del adjudicatario mantendran una reunién de inicio de
contrato en la que establecerdn los horarios de prestacidén para cubrir las necesidades de la Comisidn.

El responsable del contrato de la CNMC y el interlocutor designado por parte del adjudicatario se reuniran
cuando sea requerido por el primero con el fin de informar de las incidencias u otros hechos acaecidos durante
el servicio susceptibles de valoracién y proponer mejoras si lo considerase necesario

Durante el periodo de vigencia del contrato, dichos horarios podrdn ser objeto de reduccidon o ampliacién para
ajustarse a posibles nuevas condiciones derivadas de las necesidades y cargas de trabajo que surjan en cada
momento, sin que de ello pueda deducirse modificacién alguna de los precios unitarios/hora de servicios
contratados.

Una vez establecidos dichos extremos, la empresa adjudicataria deberda mantener la cobertura del servicio
durante las franjas horarias estipuladas, debiendo suplir de forma inmediata las ausencias que puedan
producirse como consecuencia de enfermedad, vacaciones, permisos del personal o cualquier otracausa que
las motive, sinque ello pueda suponer en ninglin caso menoscabo en el régimen de jornada y horarios.

En el supuesto de que, con cardcter excepcional, resultara necesaria la prestacion del servicio contratado fuera
de los horarios de cobertura ordinaria (80 horas semanales), la CNMC se reserva el derecho de solicitar horas
adicionales de servicio, siendo el nimero maximo de horas adicionales a realizar durante el periodo de
vigencia del contrato es de 94 horas. La estimacion de franjas horarias seria la siguiente:

FRANJA HORARIAL Numero estimaf:k? de horas de
servicio
Hora adicional diurna dia laborable 39
Hora adicional nocturna dia laborable 16
Hora adicional diurna dia festivo 29
Hora adicional nocturna dia festivo 10

L De acuerdo conloestablecidoenelarticulo36del textorefundidodelaleydelEstatutodelos Trabajadores aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de lanoche y las seis de la mafiana. Seentiende
como dialaborableelquevade lunesaviernesnodeclaradofestivooficial. Seentiende como dia festivo los fines de semana (sébados y domingos)
y los dias de lunes a viernes declarados comodiafestivo en el calendario oficial del lugar en que se presta el servicio (ciudad de Madrid)



Hay que aclarar que la CNMC no adquiere ningun compromiso de solicitud de cobertura extraordinaria del
servicio. Las horas adicionales solo seran requeridas en el caso de que su ejecucidn resulte necesaria, y se
abonaran al adjudicatario por los precios unitarios/franja horaria que hubiera ofertado.

Asimismo, debe indicarse que la distribucion sefialada en la tabla anterior es una mera estimacion, ya que en
este momento no se puede conocer si se va a necesitar la cobertura fuera de los horarios regulares y, si fuera
asi, tampoco se puede determinar en qué franja horaria se podrian requerir.

En caso de resultar necesarias, la solicitud de horas de servicio adicionales sera comunicada al adjudicatario
con la suficiente antelacidn por parte de los responsables de la CNMC.

5.- RECURSOS MATERIALES

La empresa adjudicataria de la licitacion habra de proveer para los LOTE 1:

Equipo informatico necesario que deberd constar, como minimo, de un ordenador tipo PC e impresora, en el
gue estard instalador el software de gestion de accesos de visitas, y personal de empresas que vienen a realizar
trabajos en los edificios, control de la paqueteria recibida, control y gestidon de rondas de vigilancia, gestidn
incidencias, elaboracién de partes de incidencias, etc. Todo el software instalado debera poder exportar la
informacion a formato, Word, Excel o PDF.

Sistema de control de rondas, para el edificio de Barcelona. Debe contar con:

e 1 Terminal de control de rondas portatil para la captura de datos.

e 1 Cargador de alimentacidn eléctrica

e Software de Control de rondas incluido (citado en el parrafo superior). Debera poder exportar la
informacién a formato Excel o PDF.

e 1 Cable USB para la conexion con el PC, para la descarga de los marcajes.

e Puntos de control que se fijan en el recorrido e informan al terminal de la hora y ubicacidn. (60 en
edificio calle Bolivia, 56, en Barcelona).

e Tarjetas de usuario (12 en edificio calle Bolivia, 56, en Barcelona), que se asociaran al personal
vigilante para saber quién estd realizando la ronda en cada momento.

Detectores de metales portatiles: al menos 1 en edificio calle Bolivia, 56, en Barcelona.

Teléfonos moviles para el personal de vigilancia (2 en edificio calle Bolivia, 56, en Barcelona). Ademas, se
proporcionardn equipo de comunicacién via radio, por si hubiera problemas de cobertura en alguna de las
zonas, con el fin de garantizar la permanente localizacién y comunicacién en los edificios de la CNMC (2 en
edificio calle Bolivia, 56, en Barcelona).

Dotacién al personal adscrito al contrato de vestuario necesario segun temporada de verano o invierno,
equipos de defensa, linternas, y cualquier otro equipo técnico que sea preciso para ejercer las labores de
vigilancia segun la normativa vigente.

Todo este material sera propiedad de la empresa, y debera encargarse de su correcto funcionamiento durante
toda la vigencia del contrato, manteniéndolo adecuadamente o sustituyéndolo si fuera necesario. A la
finalizacion del contrato entregara la informacion almacenada y retirara todos estos equipos.
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CONEXION A CENTRO RECEPTOR DE ALARMAS (CRA) LOTE 1

Los contratistas deberan prestar el servicio de atencién permanente e inmediata ante la generacidn de alarma
robo-incendio, de alarmas reales o falsas, durante las 24 horas del dia y los 365 dias al afo. Todas las centrales
de control de instalaciones de la CNMC estardn conectadas al Centro de Control 24H propio en la sede de
Barcelona, respectivamente.

La empresa adjudicataria de la licitacion habra de proveer para el LOTE 2:

e Se dotard al personal destinado al servicio de un terminal de telefonia movil inteligente adecuado a
las tareas propias de su trabajo, con complementos necesarios adaptables al momento de la
conduccién de los vehiculos asignados y con capacidad de datos que le ofrezca su plena disponibilidad
en todo momento y situacién.

e Se dotard al personal de los mecanismos necesarios para garantizar la adecuada proteccién personal
de acompafiamiento, custodia, resguardo, defensa y proteccién de la libertad, vida e integridad fisica
de la persona o grupo de personas determinadas. Estos equipos de defensa, linternas o cualquier otro
equipo técnico que sea preciso para sus labores de seguridad y proteccién, cumplira lo especificado
la legislacion de desarrollo de seguridad privada, garantizando |la proporcionalidad en el uso de las
técnicas y medios de defensa asignados.

Todo este material sera propiedad de la empresa, y debera encargarse de su correcto funcionamiento durante
toda la vigencia del contrato, manteniéndolo adecuadamente o sustituyéndolo si fuera necesario. A la
finalizacion del contrato entregard la informacién almacenada y retirard todos estos equipos.

6. EQUIPOS HUMANOS. LOTES 1y 2

6.1.- CONDICIONES GENERALES DEL PERSONAL

Ademds de lo indicado en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, el adjudicatario debera
garantizar, bajo su responsabilidad, que el personal que adscribe a la ejecucién del contrato:

a) Cumple y mantiene vigentes durante todo el periodo de vigencia del contrato los requisitos de
habilitacion profesional que exige la normativa de aplicacion para ejercer la actividad
correspondiente.

b) Presta el servicio en todo momento debidamente uniformado y con distintivo y la razén social de
la empresa facilmente visible.

c) Atalefecto, la empresa dotard a su personal del vestuario y equipamiento personal necesario, en
funcién de la temporada y condiciones climatoldgicas previsibles, especialmente en el caso de
prendas térmicas, de lluvia y con elementos para su perfecta visibilidad, a fin de que puedan
prestar el servicio en condiciones adecuadas.

d) Mantiene en todo momento una imagen correcta por lo que respecta a vestimenta y aseo
personal.
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e)

h)

k)

n)

Actua en el ejercicio de sus funciones con la iniciativa y resolucidén que las circunstancias requieran,
evitando la inhibicidn y pasividad en el servicio, no pudiendo negarse, salvo causa debidamente
justificada a juicio de la Secretaria General de la CNMC, a llevar a cabo las prestaciones descritas
en el presente pliego.

En ningun caso esta permitida la lectura, el estudio ni, en general, cualquier otra ocupacién que
pueda afectar al desempenfio correcto de sus funciones. Tampoco esta permitido el desempefio de
funciones ajenas al servicio salvo las que sean preciso desarrollar en situaciones de emergencia.

Mantiene una actitud correcta y un trato respetuoso, amable y profesional, tanto con el personal
de la CNMCy externo de empresas contratadas como con las visitas que accedan a los inmuebles
y sus compafieros de trabajo.

Se atiene en el desempefio de sus cometidos a los principios de integridad, veracidad, dignidad y
respeto, evitando abusos y arbitrariedades y actuando con congruencia y proporcionalidad en el
desempefio de sus funciones y en el manejo de los medios disponibles.

Hace un uso adecuado de las instalaciones y enseres propiedad de la CNMC.

Los dafios que pudieran producirse por causa de usos indebidos o inadecuados, derivados de dolo,
culpa, negligencia, impericia o imprudencia, serdn responsabilidad integra del adjudicatario, que
debera reponer, a su cargo, los bienes e instalaciones al estado en que se encontraran con
anterioridad. Con caracter especifico para el Lote 2 y los vehiculos a motor dependientes de la
CNMC que se han de utilizar en el servicio, se debera cumplir la normativa de trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial, con el fin de garantizar el ejercicio de las labores inherentes
al objeto del contrato

Cumple escrupulosamente las normas sobre Prevencidn de Riesgos Laborales.

Conoce y esta dispuesto a cumplir, en caso de emergencia, todas las pautas de actuacién
establecidas en el Plan de Autoproteccién o Plan de Emergencia, asi como las indicaciones que a
ese respecto reciba de los responsables de emergencias de la CNMC.

Todos los vigilantes adscritos al contrato deberdn tener la formacidn complementaria indicada en
el punto 6.4 de este pliego.

Conoce y respeta la normativa vigente en materia de confidencialidad y proteccién de datos
personales contenidos en la legislacion vigente, especialmente en la Ley Organica de Proteccidn
de Datos, y cumple con la prohibicion absoluta de revelar cualquier informacioén a la que tenga
acceso durante la ejecucidn del contrato en relacién con:

e Caracteristicas, dimensiones, accesos, disefio de los recintos en los que desarrollen sus
actividades.

e Actividades o eventos de cualquier indole que la CNMC lleve a cabo en sus instalaciones.

e Informacién de caracter personal relativa tanto a los trabajadores propios de la CNMC,
personal externo de empresas contratadas, asi como a los visitantes o participantes en
cualquier tipo de actividad que se desarrolle en las sedes de la CNMC.

e Contenido de la documentacidon e informacidon recogida en expedientes, carpetas,
archivos o similar que puedan obrar en los edificios de la CNMC.
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e Especifico del Lote 2 respecto a desplazamientos, lugares de origen y de destino de los
mismos, asi como itinerarios seguidos.

6.2.- DATOS DEL PERSONAL

Ademas de lo indicado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y respecto a todos los LOTES del
presente Pliego de Prescripciones Técnicas, la empresa adjudicataria debera acreditar que su personal esta
registrado ante el drgano competente en materia de seguridad de la Administracién de la Comunidad
Auténoma correspondiente, constando los siguientes datos:

. Filiacion.

. Titulacién habilitada.

. Cursos profesionales relacionados con el puesto de trabajo.

. Historial profesional, haciendo constar menciones y sanciones.

Con objeto de conseguir una mayor eficacia en el servicio, y respecto a los lotes 1y 2, el personal destinado
en las dependencias de la CNMC no podra ser sustituido salvo por enfermedad, vacaciones u otra causa
debidamente justificada.

Cuando se vaya a producir una ausencia debidamente justificada del personal se debera en todo caso proceder
a la cobertura de las horas de servicio, y, en caso de ser necesario, el adjudicatario estard obligado a
comunicar, con antelacion suficiente, los datos identificativos del nuevo trabajador que prestara el servicio, a
la Secretaria General. El personal sustituto debera tener iguales conocimientos y experiencia que el personal
al que sustituye y debera conocer las instalaciones, garantizando la ejecucion del servicio en las condiciones
pactadas. Para ello, el adjudicatario debera prever los dias de formacion previa que sean necesarios para
conseguir un nivel de conocimientos éptimo.

La CNMC podra exigir la sustitucion del personal por causas justificadas.

Si la empresa adjudicataria pretendiera sustituir con caracter definitivo, alguno de sus empleados destinados
en la CNMC, debera comunicarlo previamente, justificando los motivos. Con caracter previo a la incorporacion
del sustituto, la empresa adjudicataria debera acreditar ante la CNMC que dicho trabajador cumple con los
requisitos exigidos para la prestacion del servicio en los términos sefalados en el presente pliego. Dicha
sustitucidn no se podrad llevar a cabo hasta que la CNMC constate dicha circunstancia.

Para la coordinacion de las relaciones de trabajo entre la CNMC y la empresa adjudicataria, ésta designara un
Responsable de contrato y un Jefe de Seguridad en la sede de la CNMC en Barcelona. Ambos seran los Unicos
con capacidad para actuar en representacion de la adjudicataria, en los términos y con el alcance que se sefiala
en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Por las caracteristicas especiales del servicio del personal de seguridad del LOTE 2, para desarrollar este
servicio deberdn tener experiencia de al menos 5 afios en proteccidén personal y la habilitacién profesional
requerida para el ejercicio de estas funciones y en caso de su sustitucidn por circunstancias sobrevenidas
debera tener al menos igual cualificacién, experiencia y habilitaciones, que previamente, y durante al menos
una semana, habrd prestado conjuntamente con aquéllos el correspondiente servicio, todo ello sin coste
adicional alguno para la CNMC.

Igualmente, la empresa adjudicataria designara un Responsable de contrato y un Jefe de Seguridad para el
personal de seguridad del LOTE 2 deberd tener una experiencia minima en servicios de caracteristicas similares
de al menos 5 afios, con formacion adecuada y actualizada para conduccién de seguridad en todo tipo de
pavimentos. Ambos seran los Unicos con capacidad para actuar en representacion de la adjudicataria, en los
términos y con el alcance que se sefiala en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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Las empresas adjudicatarias debera atender todos los requerimientos e instrucciones que le sean impartidos
por la Secretaria General.

6.3.- RESPONSABLES

RESPONSABLE DEL SERVICIO LOTES 1y 2: Sera la persona designada por la empresa como interlocutor Unico
con la CNMC, en la ejecucion de todas las tareas del contrato.

Los datos del responsable designado deberan ser comunicados por el adjudicatario a la CNMC, por escrito, en
el plazo de los 15 dias siguientes a contar desde la notificacidn de adjudicacion del contrato.

La CNMC llevara a cabo el control y seguimiento de la correcta ejecucién del contrato a través de los
responsables del servicio.

El responsable del servicio designado por el adjudicatario deberd mantener una comunicacién fluida y
permanente con la CNMC y con el responsable del contrato designado por la CNMC, para favorecer el
intercambio de toda cuanta informacidn se estime relevante para la correcta ejecucién de las prestaciones
gue constituyen el objeto de dicho contrato.

INSPECTOR REPRESENTANTE DE LA EMPRESA PARA EL LOTE 1: Uno en la sede de Barcelona, con el horario
indicado en el punto 4 del este Pliego, y ambos habilitados como tales por el Ministerio del Interior. Dado el
caracter intelectual de los trabajos a desarrollar por los Jefes de Seguridad asignados al contrato, estos
deberan tener un minimo de 5 afios de experiencia acreditada en el desempefio de ese puesto. Desarrollaran
las funciones correspondientes:

e Organizacién y ejecucién de los servicios.

e Anadlisis las situaciones de riesgo y planificar las actuaciones a cabo.

e Coordinacion del funcionamiento del personal vigilante y los sistemas de seguridad.

e Proponer los sistemas de seguridad mas adecuados en cada caso y las medidas adecuadas
para subsanar las deficiencias.

e Controlar la formacién permanente del personal de seguridad.

e Entrega de la documentacién del personal, turnos e informe mensual.

e Gestion de incidencias de personal e instalaciones.

JEFATURAS DE EQUIPO para el LOTE 1: En cada turno de servicio existira, al menos, un responsable de las
personas que se encuentren de servicio.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato deberan presentar los datos, los documentos que acreditan
la experiencia que se requiere, nimeros de teléfono de contacto y direcciones de correo electrénico todas y
de cada una de estas personas.

6.4.- FORMACION

Para los LOTES 1 y 2 Todo el personal de seguridad privada adscrito al contrato, ademas de la formacién que
aparece sefialada como obligatoria, en el Anexo | de la Resolucidon de 12 de noviembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de Seguridad por la que se determinan los programas de formacién del personal de
Seguridad Privada (BOE num. 296, de 10 de diciembre), en concreto la que se refiere a los “CONTENIDOS
MINIMOS DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION PREVIA PARA VIGILANTES DE SEGURIDAD,
VIGILANTES DE EXPLOSIVOS Y ESCOLTAS PRIVADQS”, para la obtencidn del TIP, deberan tener la formacion
adicional de PRIMEROS AUXILIOS EN EL AMBITO LABORAL, de USO DEL EQUIPO DESFIBRILADOR
SEMIAUTOMATICO (DESA) y de PREVENCION DE INCENDIOS Y MANEJO DE EXTINTORES, impartidos por
organismos autorizados. Los certificados correspondientes deberan presentarse en la CNMC en los primeros
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15 dias de ejecucion del contrato. Todo cambio de personal que se realizase durante la ejecucién del contrato
debera contar esta formacion.

Adema3s, todo el personal de la empresa contratada deberd conocer el contenido y procedimientos del Plan
de Autoproteccién de las sedes de la CNMC, recibiendo la formacién correspondiente. También deberan tener
conocimiento de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma en la que se ubica el centro de trabajo.

7. DISPOSITIVOS Y SISTEMAS DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.
UTILIZACION y MANTENIMIENTO

La empresa adjudicataria habra de responsabilizarse del correcto funcionamiento de los sistemas de vigilancia,
deteccion y proteccidn de seguridad integral instalados y /o que se instalen durante la vigencia del contrato.

7.1.-LOTE 1
7.1.1.- SISTEMAS DE DETECCION Y EXTINCION DE INCENDIOS

Se verificarad periddicamente y gestionara el sistema de detecciéon de incendios, tanto los detectores como la
central receptora, debiendo verificar el correcto funcionamiento de dicho sistema y procediendo, a avisar de
todas las deficiencias encontradas a la CNMC de modo inmediato.

En el caso de activacion de la alarma de incendios se seguird el protocolo establecido en el Plan de
Autoproteccidn de la CNMC de la sede de Barcelona.

Del resultado de estas actuaciones se emitirdn informes, que serdn entregados a la Unidad de Servicios
Generales, dentro del informe de servicio mensual.

7.1.2.- SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO DE PERSONAS Y OBJETOS

La empresa adjudicataria gestionard los sistemas de control de accesos de personas y objetos instalados en la
sede de la CNMC de Barcelona y dara aviso inmediato de cualquier incidencia y/o anomalia que detecte en los
equipos que conforman estos sistemas, y serd responsable del mantenimiento y las revisiones periddicas
legalmente establecidas para el correcto funcionamiento de estos equipos.

El personal de la empresa adjudicataria garantizara su efectiva operatividad, atendiendo en su caso a las
directrices que determine el Servicio Técnico de los equipos.

La empresa de seguridad adjudicataria debera disponer de detectores de metales portatiles en el acceso del
edificio de la CNMC Barcelona, tal y como se indica en el punto 5, siendo responsable de su utilizacién y
mantenimiento.

7.1.3.- CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION-CCTV (VIDEOVIGILANCIA)

La empresa adjudicataria verificara periddicamente y realizara las tareas de gestidén necesarias (grabaciones,
extraccion de grabaciones en soporte fisico, configuracion, cumplimiento de la LOPD, etc.) de los sistemas de
Circuito Cerrado de Television — CCTV (Videovigilancia) instalado en el edificio de la sede de la CNMC de
Barcelona, objeto del contrato, debiendo informar inmediatamente a la CNMC de cualquier incidencia y/o
anomalia detectada en los mismos. También serd responsable del mantenimiento y las revisiones periddicas
establecidas legalmente para el correcto funcionamiento de todos los equipos., segun la “Orden
INT/316/2011, de 1 de febrero, sobre funcionamiento de los sistemas de alarma en el ambito de la seguridad
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privada”, publicada en el BOE Num. 42 Viernes 18 de febrero de 2011, en su redaccién vigente, realizando
revisiones preventivas y atendiendo las averias en un plazo maximo de veinticuatro (24) horas siguientes a la
produccién de la incidencia.

Tal como se indica en el Pliego administrativo, una de las condiciones de ejecucién del contrato, a la que se
atribuye el caracter de obligacidn esencial, es la proteccion de datos de caracter personal. Por tal motivo, la
empresa adjudicataria esta obligada a firmar un contrato, en los términos que se establezca por la CNMC,
sobre el acceso a los datos del fichero de Videovigilancia.

Asi mismo, debera incorporar, dentro del informe mensual, un apartado especifico sobre la situacién y
funcionamiento operativo de estos sistemas, proponiendo las mejoras a incorporar, sin perjuicio de que se
informe inmediatamente de las anomalias que se detecten a la CNMC.

7.1.4.- ALARMA DE INTRUSION

Debe atenderse el servicio de respuesta y verificacion de los dispositivos del sistema de alarma de intrusién
gue se produzcan, y la comunicacién a las Fuerzas de Seguridad del Estado, cuando sea de su competencia.

La empresa adjudicataria gestionard los sistemas de alarmas de intrusion instalados en la sede de la CNMC
Barcelona y dara aviso inmediato de cualquier incidencia y/o anomalia que detecte en los equipos que
conforman estos sistemas. También serd responsable del mantenimiento y las revisiones periddicas
establecidas legalmente para el correcto funcionamiento de todos los equipos., segun la “Orden
INT/316/2011, de 1 de febrero, sobre funcionamiento de los sistemas de alarma en el ambito de la seguridad
privada”, publicada en el BOE NUm. 42 Viernes 18 de febrero de 2011, en su redaccién vigente, realizando
revisiones preventivas y atendiendo las averias en un plazo maximo de 24 horas siguientes a la produccion de
la incidencia.

Asi mismo, deberd incorporar, dentro del informe mensual, un apartado especifico sobre la situacion y
funcionamiento operativo de estos sistemas, proponiendo las mejoras a incorporar, sin perjuicio de que se
informe inmediatamente de las anomalias que se detecten a la CNMC.

7.1.5.- SISTEMA DE CONTROL DE RONDAS

Deben realizarse, al menos, 6 revisiones diarias del edificio de la sede de la CNMC Barcelona. Para realizar el
control de este servicio, y poder saber en qué horas se hace y cuanto tiempo se emplea de un punto a otro, la
empresa adjudicataria instalara un sistema de control de rondas de vigilancia, que constara del equipamiento
indicado en el punto 5 de este pliego. Los puntos se ubicaran a lo largo del recorrido que debe hacer el personal
vigilante, tal y como lo indique la CNMC.

Una vez finalizada la jornada el personal coloca el terminal en la cuna de descarga y los datos son descargados
al ordenador para su procesamiento por el software de control de rondas. Las rondas se realizardn variando
cada dia las horas de hacerlas, para evitar el establecimiento de rutinas.

Deberd instalarse en todos los edificios objeto del contrato de un sistema de control de rondas informatizado
que disponga de un minimo de 60 puntos de control, por edificio, tal y como se indica en el punto 5, de este
pliego. Se incluye la instalacion y mantenimiento durante la ejecucion del contrato.

El sistema deberd quedar instalado y funcionando en la primera semana del contrato.

Se realizaran las rondas variando cada dia las horas de hacerlas, para evitar el establecimiento de rutinas.
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8.- PLANES DE ACTUACION. LOTES 1y 2

En el primer mes de vigencia del contrato, la empresa adjudicataria deberd realizar un informe especifico
sobre la situacién, funcionamiento y operatividad de todos los sistemas de seguridad y emergencias
instalados, asi como incluir aquellas propuestas de mejoras y presupuestos que se consideren oportuno
(Auditoria de Seguridad). EI mismo debera ser entregado a la Secretaria General.

La implantacidn de cualquier sistema que afecte a la seguridad del edificio o su modificacion debera contar
con la conformidad de la CNMC, previa comunicacion al drgano competente a los efectos oportunos.

9.- PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO. LOTES 1y 2

9.1.- PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

LOTE 1: Se garantizard la comunicacion entre el entorno protegido y el Centro Control 24H durante todo el
afio mediante sistema de radiocomunicaciones de emergencia. Asi mismo, se garantizara la comunicacion
inmediata y permanente entre el Centro de Control 24H con el responsable de la empresa adjudicataria para
cualquier incidente que afecte a la seguridad de las personas, inmueble y sus bienes, independientemente de
la comunicacidn al responsable de seguridad del edificio.

LOTES 1y 2: La empresa recabara de la CNMC la provisién de las normas y procedimientos operativos de
actuacion ante cualquier tipo de incidente que afecte a la seguridad del entorno a proteger o precise la
intervencidn de recursos ajenos o excepcionales. Cuando los procedimientos se consideren insuficientes o sea
posible mejorarlos se completardn o elaboraran nuevamente y se presentaran a la CNMC para su aprobacion
y posterior puesta en funcionamiento.

9.2.- APOYO A LA INFORMACION PRESENCIAL Y TELEFONICA

LOTE 1: La atencion presencial y/o telefonica deberan llevarse a cabo cumpliendo estrictamente los
requerimientos sefialados en el apartado 6.1 del presente pliego.

Cuando sea requerido para ello el personal de seguridad privada debera prestar apoyo telefénico desde su
puesto de trabajo en aquellos momentos en que, por la ausencia de la persona encargada de la central
telefdnica o por un volumen de llamadas superior a lo normal, asi se haga necesario.

9.3.- DOCUMENTACION: LIBRO DE SERVICIO E INCIDENCIAS, INFORME DE
SITUACION Y MENSUAL

LOTE 1: Tal y como se sefiala en el punto 3 de este pliego, la empresa adjudicataria dispondra de un Libro de
Servicio e Incidencias, en el que se hara constar el personal que se encuentra de guardia cada dia, asi como
las incidencias que hubieran podido ocurrir durante el servicio, las rondas y las revisiones efectuadas y el

estado de los sistemas de seguridad y proteccion. Este Libro de Servicios e Incidencias estara siempre a
disposicion del gestor de contrato.

9.4.- CONTROL DE ACTIVIDADES

En cualquier momento y para todos los LOTES, el drgano contratante podra comprobar la eficacia en la
prestacion del servicio, canalizando cualquier incidencia a través del responsable de la empresa adjudicataria.
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9.5.- CONFIDENCIALIDAD

Para cualquiera de los LOTES, La empresa adjudicataria deberd garantizar absoluta confidencialidad sobre el
servicio prestado, bien de los sistemas como procedimientos existentes, bien de la empresa en su conjunto e
individualmente de los vigilantes que efectuen el servicio.

9.6.- CONFLICTO COLECTIVO

Si el contratista recibiese una comunicacidn de preaviso de huelga, o tuviere conocimiento de que tal situacion
puede producirse, debera notificarlo formalmente y de inmediato a la CNMC, a fin de acordar las medidas
oportunas y, en particular, determinar la propuesta de cobertura de servicios minimos que se realice a la
autoridad laboral competente.

Si llegara finalmente a concretarse la situacion de huelga, el contratista solamente tendra derecho a percibir
la parte proporcional de las retribuciones correspondientes a las horas de trabajo desempefiadas,
voluntariamente o por cobertura de servicios minimos legalmente establecidos, durante los dias en los que se
mantenga esa situacion.

10.- CONTENIDO DE LAS OFERTAS TECNICAS
Se deberd hacer constar los siguientes datos, con un indice que contemple cada uno de los puntos siguientes:

10.1.- DATOS DE LA EMPRESA OFERTANTE

Se describirdn los datos mas relevantes acerca de la identificacién de la empresa, independientemente de los
aportados en cumplimiento de lo que establece la normativa vigente vinculada a la Ley de Contratos del Sector
Publico, tales como:

d Denominacién de la sociedad.

. Domicilio social central.

d Domicilio social en Madrid y Barcelona.
d Numero de identificacion fiscal.

10.2.- PROPUESTA TECNICA DETALLADA

Para el LOTE 1:

1.- Actividades formativas:

Descripcidn de los cursos imparte la empresa al personal adscrito al contrato, hasta un maximo de 90
horas al afio: descripcion de los cursos, motivacién del interés para el personal adscrito a este contrato,
maddulos, horas de cada curso, programa formativo, parte tedrica y practica (si la tuviera), profesorado,
etc.

2.- Descripcién de los servicios a realizar en cada puesto:
Descripcidn de los servicios que se realizardn en cada puesto de vigilancia contemplado en este pliego.

3.- Manual de procedimientos propuestos por la empresa para el personal de seguridad privada:
Descripcion del manual de procedimientos a contemplar por puesto, para prestar el servicio
adecuadamente.
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4.- Control de acceso de visitantes, pagueteria, gestion de partes de incidencias y rondas

Descripcion del aplicativo informatico que se propone utilizar por el contratista en la fase de licitacion,
ajustado a los criterios de actuacion establecidos por la CNMC, para realizar el control de acceso de
visitantes, paqueteria, gestion de partes de incidencias y rondas.

Para el LOTE 2:

1.- Actividades formativas:

Descripcidn de los cursos imparte la empresa al personal adscrito al contrato, hasta un maximo de 90
horas al afio: descripcidn de los cursos, motivacidn del interés para el personal adscrito a este contrato,
mddulos, horas de cada curso, programa formativo, parte tedrica y practica (si la tuviera), profesorado,
etc.

2.- Descripcion de los servicios a realizar en cada puesto:
Descripcidn de los servicios que se realizardn en cada puesto de vigilancia contemplado en este pliego.

3.- Manual de procedimientos propuestos por la empresa para el personal de seguridad privada:
Descripcidn del manual de procedimientos a contemplar por puesto, para prestar el servicio
adecuadamente.

11. TAREAS AFECTADAS POR LA PROTECCION DE DATOS

Las funciones del personal vigilante de seguridad del Lote 1 que se ven afectadas por la Ley de Proteccidn de
Datos son las siguientes:

e Control de acceso de personas a los edificios de la CNMC: comprobacién de la identidad de los
diferentes usuarios de los edificios (personal interno, personal externo, visitas, etc.) de acuerdo con
la normativa legal vigente y en base a los procedimientos internos de aplicacion.

- Personal interno: verificar que se siguen los protocolos de entrada y salida y registrar
las posibles incidencias. Verificar que todo el personal interno ha abandonado el
edificio a la hora de cierre del mismo.

- Personal externo vy visitas: conforme a los protocolos aplicables, identificar,
registrar y acreditar al personal externo y a las visitas, verificar su salida del edificio,
la devolucién de la acreditacidn e impedir su acceso al mismo si no estan acreditadas o
autorizadas. Verificar que todo el personal externo y visitas han abandonado el edificio
a la hora de cierre del mismo.

- Prestacidon del servicio de control (sistema informatizado), de acuerdo con las
instrucciones especificas para cada acceso de la CNMC. Revisién de documentacion,
control de identidad de los visitantes con la entrega y posterior recogida de distintivos
de identificacion, introduccién de los datos en el sistema informatico.

e Control de acceso de vehiculos: realizar las comprobaciones y el control del acceso a las plazas del
aparcamiento subterraneo en la sede de Barcelona, comprobando la identidad de sus usuarios, de
acuerdo con la normativa legal vigente y procedimientos internos de aplicacion, evitando la
ocupacion indebida de tales espacios.
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Explotacidon de los sistemas de seguridad y control existentes: segun las diversas situaciones lo
requieran, utilizacion y manejo de los medios de seguridad de que disponga el edificio. Atencién y
manejo de instalaciones y equipos de seguridad: intrusion, visualizacién de cdmaras y monitores de
video vigilancia, sistemas de grabacion y almacenamiento de imagenes.

Recepcién de Paqueteria: inspeccidon de los objetos, paquetes, correspondencia y cualquier otra
mercancia que se pretenda introducir en los locales de la CNMC, de acuerdo a los protocolos
establecidos. Comunicacidn a las unidades y personal de la paqueteria y correspondencia recibida.

En Madrid, a la fecha de la firma electrénica

El Jefe de Area de la Subdireccién de Recursos Humanos
y Gestidn Econdmica y Patrimonial

Manel Trias Vives
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ANEXO I

RELACION DE PUESTOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

Sede de Barcelona LOTE 1

tiempo completo

Categoria Antigiiedad Tipo Contrato Observaciones
Vigilante de Seguridad 01/09/2009 Indefinido a Plus de 99,29 x 12 meses
tiempo CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LAS
completo. EMPRESAS DE SEGURIDAD. Cdédigo de
convenio n? 99004615011982
Vigilante de Seguridad 01/02/2007 Indefinido a CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LAS
tiempo EMPRESAS DE SEGURIDAD. Cddigo de
completo. convenio n2 99004615011982
Vigilante de Seguridad 15/01/2018 indefinid CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LAS
”t.e NGO | EMPRESAS DE  SEGURIDAD. Cédigo de]
'empo convenio n® 99004615011982
completo.
Vigilante de Seguridad 26/01/2006 Indefinido a Plus de 453,53 x 12 meses
tiempo CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LAS
completo. EMPRESAS DE SEGURIDAD. Cddigo de
convenio n?2 99004615011982
Vigilante de Seguridad 29/03/2007 Indefinido a CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LAS
tiempo EMPRESAS DE SEGURIDAD. Cédigo de
completo.3 convenio n? 99004615011982
Vigilante de Seguridad 06/01/2007 Indefinido a CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LAS
tiempo EMPRESAS DE SEGURIDAD. Cdédigo de
completo. convenio n? 99004615011982
Vigilante de Seguridad 01/09/2021 Obra y Servicio a CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LAS

EMPRESAS DE SEGURIDAD. Cédigo de|

convenio n2 99004615011982
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tiempo completo

Escoltas LOTE 2
Categoria Antigliiedad Tipo Contrato Observaciones
Escolta 22/07/2014 100% Indefinido | Plusx 12 de 344 €
tiempo completo| CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LAS
EMPRESAS DE SEGURIDAD. Cédigo de
convenio n2 99004615011982
Escolta 22/02/2013 100% indefinido | Plus x 12 de 344 €

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LAS
EMPRESAS DE SEGURIDAD. Cédigo de
convenio n2 99004615011982
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