’ CNM COMISION NACIONAL DE LOS
MERCADOS Y LA COMPETENCIA

INFORME DE 23 DE JULIO DE 2014 SOBRE LA RECLAMACION
PRESENTADA, AL AMPARO DEL ARTICULO 28 DE LA LEY 20/2013, DE 9
DE DICIEMBRE, DE GARANTIA DE LA UNIDAD DE MERCADO, CONTRA LA
EXISTENCIA DE OBSTACULOS PARA LA ACREDITACION DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON (UM/025/14).

l. ANTEDECENTES Y OBJETO DEL INFORME

El 7 de julio de 2014 tuvo entrada en la Secretaria del Consejo para la Unidad de
Mercado reclamacién presentada por Don [ Confidencial ], referida a la posible
existencia de un obstaculo a la unidad de mercado en materia de acreditaciones
de profesorado universitario en la Comunidad auténoma de Castilla y Leon. En
concreto, el reclamante sefiala:

e Que en virtud del articulo 12 del Decreto 67/2013, de 17 de octubre (en
adelante, D. 67/2013) por el que se desarrolla la regulaciéon del régimen
del personal docente e investigador contratado en las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn (BO Castilla y Ledn num. 203, de 21.10.2013)
la evaluacion de la actividad docente e investigadora del personal
contratado podré realizarse por la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn (en adelante, ACSUCL), por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (en adelante,
ANECA) o bien por cualquier otra agencia autonémica de evaluacion con
la que tenga suscrito un convenio o concierto la Comunidad de Castilla y
Ledn.

e Que el mismo requisito del articulo 12 del D.67/2013 figuraba en las
letras a) y b) del apartado 2.1.2 de los requisitos especificos de la
Resolucion del Rectorado de la Universidad de Valladolid de
[Confidencial], por la que se convoca el concurso num. [ Confidencial ],
para la provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en
régimen de interinidad y de personal docente e investigador contratado
en régimen de derecho laboral, cuya copia adjunta el reclamante en su
escrito junto con el texto completo del antes citado D.67/2013.

e Que mediante Resolucion de [ Confidencial ] del Director de la Agencia
Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacion Educativa, cuya copia
también acompafa el reclamante en su escrito, se acredita a este ultimo
como profesor contratado doctor tipo 1.

e Que no existe actualmente convenio o concierto alguno en materia de
acreditacion universitaria entre las comunidades de Castilla y Ledn y
Canarias, por lo que el reclamante no puede hacer valer la acreditacion
canaria en el territorio castellano-leonés.
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e Que por lo anterior, el reclamante entiende que el articulo 12 D.67/2013
podria resultar contrario a las disposiciones de la Ley 20/2013, de 9 de
diciembre, de garantia de la unidad de mercado (en adelante, LGUM).

El dia 8 de julio de 2014 la Secretaria del Consejo para la Unidad de Mercado ha
remitido a esta Comision la reclamacion anterior a los efectos del informe
previsto en el articulo 28 LGUM.

I. CONSIDERACIONES

En las consideraciones que siguen a continuacién se analiza: 1) Reparto
competencial y normativa estatal basica en materia de acreditacion de
profesorado universitario contratado 2) Normativa castellano-leonesa sobre
acreditacion del personal docente e investigador contratado por las
universidades publicas y su comparacion con la regulacion de otras
comunidades auténomas 3) Conceptos de “operador econémico”, “actividad
econdémica” y “servicios” y exclusion del caso planteado del &mbito de aplicacion
de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, de libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio y de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la
unidad de mercado.

II.1) Reparto competencial y normativa estatal basica en materia de
acreditacion del profesorado universitario.

El articulo 27.10 de la Constitucion (en adelante, CE) reconoce la autonomia de
las Universidades, en los términos que la Ley establezca. En la Sentencia del
Tribunal Constitucional nim.87/2014, de 29 de mayo se indica que la razon de
ser de la autonomia universitaria tutelada por el art. 27.10 CE no es otra que la
proteccion de la libertad académica (de ensefianza, estudio e investigacion)
frente a injerencias externas’, lo cual no excluye, sin embargo, las limitaciones
gue a esa autonomia imponen otros derechos fundamentales, la existencia de
un “sistema universitario nacional” (que exige instancias coordinadoras) o las
limitaciones propias del servicio publico que desempefia®.

Por otro lado, el articulo 149.1.302 CE atribuye al Estado la competencia para
dictar legislacién basica en materia de universidades®, tal y como recuerda la
Sentencia del Tribunal Constitucional nim.207/2012, de 14 de noviembre.
Fundandose en esta competencia, se dictd la Ley Organica 6/2001, de 21
diciembre, de Universidades (en adelante, LOU) *.

! véanse SSTC 55/1989, 106/1990 y 187/1991.
2 Véase STC 26/1987, de 27 de febrero.

3 « . s .. .z . ag .z ; L.

‘Regulacion de las condiciones de obtencion, expedicion y homologacion de titulos académicos y
profesionales y normas bésicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.”

4 La disposicion final primera de la LOU también menciona como titulos competenciales los apartados 1,
15 y 18 del articulo 149.1 CE, referidos a la regulacién de las condiciones basicas que garanticen la
igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes

2


http://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es-ES/Resolucion/Show/SENTENCIA/1989/55
http://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es-ES/Resolucion/Show/SENTENCIA/1990/106
http://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es-ES/Resolucion/Show/SENTENCIA/1991/187
http://hj.tribunalconstitucional.es/HJ/es-ES/Resolucion/Show/SENTENCIA/1987/26
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/constitucion.t1.html#I186
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En la citada LOU, y en contraposicion a la “acreditacion nacional” establecida por
el articulo 57 LOU para los catedraticos y profesores titulares de Universidad
tramitada a través de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién (ANECA)®, los articulos 50 a 52 LOU, relativos a la contratacién de
profesores ayudantes doctores, profesores colaboradores y a profesores
contratados doctores exigen una evaluacion positiva ya sea por parte de la
citada ANECA o bien del 6rgano de evaluacion externo que la ley de la
Comunidad Auténoma determine.

En otras palabras, para el personal docente contratado distinto de los
catedraticos y profesores titulares de Universidad, la LOU prevé:

- un régimen de evaluacion de ambito estatal a través de ANECA y, por
tanto, de alcance nacional. El procedimiento de evaluacién por ANECA®
viene regulado por el Real Decreto 1052/2002 , de 11 de octubre’, en
cuyo articulo 5 se dice claramente que la evaluacion positiva o informe
favorable tendra efectos en “todas las universidades espariolas”.

- un régimen evaluador propio de cada Comunidad Autbnoma que sera
objeto de determinacion por la legislacién propia de cada autonomia.

[1.2) Normativa castellano-leonesa sobre acreditacion del personal docente
e investigador contratado por las universidades publicas y su comparacion
con laregulacién de otras comunidades autbnomas.

El articulo 35.1 de la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla'y
Leén (en adelante, Ley 3/2003)° sefiala que la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Ledn (en adelante, ACSUCYL) tiene como
objeto la evaluacion, acreditacién y certificacion de la calidad en el &mbito de las
Universidades y de los centros de investigacion y de educacién superior de
Castillay Leon.

constitucionales, al fomento y coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica y al
procedimiento administrativo comun.

> El proceso de acreditacion nacional, tramitado ante ANECA se regula en el Real Decreto 1312/2007, de
5 de octubre, recibiendo la denominacién de “Programa de Acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios” (ACADEMIA, véase: (http://www.aneca.es/Programas/ACADEMIA).

® Este procedimiento de acreditacion recibe la denominaciéon de “Programa de Evaluacién del
Profesorado para la contratacion” (PEP, véase: http://www.aneca.es/Programas/PEP).

’ Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, por el que se regula el procedimiento para la obtencion de la
evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, y de su certificacion, a los
efectos de contratacién de personal docente e investigador universitario. Esta disposicion se completa a
través de la Resolucion de 18 de febrero de 2005 (BOE niim.54 de 4.3.2005) de la Direccién General de
Universidades, por la que se modifican determinados aspectos del procedimiento de presentacién de
solicitudes de evaluacion o informe de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
para la contratacién de personal docente e investigador, asi como los criterios de evaluacion, establecidos
en las Resoluciones de 17 de octubre de 2002 y de 24 de junio de 2003, de la Direccién General de
Universidades.

8 BO Castilla y Le6n 4 abril 2003, nam. 65.


http://www.aneca.es/content/download/12351/152268/file/normativa_rd_1052.pdf
http://www.aneca.es/Programas/ACADEMIA
http://www.aneca.es/Programas/PEP
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Y en su articulo 37 la Ley 3/2003 sefala que la ACSUCYL podra establecer
acuerdos de coordinacién y colaboracion, de intercambio de informacion y de
reconocimiento mutuo, con otras agencias, unidades u organismos de
evaluacion, tanto nacionales (p.ej, con otras agencias autondémicas de
acreditacion) como internacionales, que tengan atribuidas competencias o
funciones en este mismo ambito de actuacion.

En el articulo 12 del Decreto 67/2013, de 17 de octubre®, relativo a la evaluacién
y acreditacion de la actividad docente e investigadora se sefiala que:

“La evaluacion y acreditacion de la actividad docente e investigadora del
personal contratado podra realizarse por la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castillay Leon, por la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacién en los términos previstos en sus respectivas
disposiciones 0 por cualquier otro érgano publico de evaluacién que las leyes
de otras comunidades auténomas determinen, siempre gue exista convenio o
concierto con la Comunidad de Castillay Leén”

Comparando la regulacién de Castilla-Ledn con la del resto de Comunidades
Autonomas sobre la materia, podemos sefalar que Unicamente la normativa de
Galicia, llles Balears y Euskadi*® presenta un contenido analogo o idéntico al
castellano-leonés, en el sentido de exigir expresamente un convenio o acuerdo
previo para el reconocimiento de las evaluaciones o acreditaciones procedentes
de organismos o agencias evaluadoras de otras comunidades autonomas. Asi,
por ejemplo, en el articulo 14.1.c) del Decreto nim. 104/2002, de 2 de agosto, de
las llles Balears*'se exige a los profesores contratados doctores:

“Haber obtenido la acreditacion por parte de la Agencia de Calidad Universitaria
de las llles Balears, de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion, o_de otras agencias autondémicas con las que la Agencia de
Calidad de las llles Balears tenga acuerdo de colaboracidn especifico sobre el
tema de la acreditacion.”

Y en idéntico sentido se expresa la regulacion gallega en el articulo 7.1 del
Decreto nim. 266/2002, de 6 de septiembre’?:

° BO Castilla y Ledn de 21.10.2013, nim.2013.

% No obstante, en esta Comunidad se prevé exclusivamente para el profesorado de investigacion. El
articulo 15.1 del Decreto 40/2008, de 4 de marzo (BOPV de martes 18 de marzo de 2008) sefiala que:
“Para acceder a la condicion de profesorado de investigacion sera preciso que las candidatas y
candidatos acrediten la evaluaciéon positiva de la actividad docente e investigadora o prioritariamente
investigadora, postdoctoral, mediante un informe de Uniqual, la Agencia de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion del Sistema Universitario Vasco, o de la Agencia Nacional de la Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o de las agencias de evaluacion con las que Uniqual, la Agencia de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion del Sistema Universitario Vasco, pueda establecer convenios de
reconocimiento. ”

1 BO Illes Balears 8 agosto 2002, nim. 95.
2 DO. Galicia 17 septiembre 2002, ndm. 179.
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“Los profesores contratados doctores lo seran para el desarrollo de tareas de
docencia y de investigacién, o prioritariamente de investigacion, entre doctores
gue acrediten por lo menos tres afos de actividad docente e investigadora, o
prioritariamente investigadora, posdoctoral, y que reciban la evaluacion positiva
de dicha actividad por parte de la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Galicia, de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, en los términos previstos en sus respectivas disposiciones
reguladoras o cualquier otro 6érgano de evaluacién que leyes de otras
comunidades autébnomas determinen, siempre gue_exista previo _convenio o
concierto con la Comunidad Auténoma gallega.”

La exigencia especifica de “convenio” o “acuerdo” en estas tres comunidades
para reconocer acreditaciones procedentes de otras no significa que el resto de
comunidades autbnomas tenga una regulacibn menos restrictiva y que se
produzca un reconocimiento “automatico” de las acreditaciones autonOmicas
externas sino que mas bien sucede todo lo contrario. En efecto, en ninguna de
las comunidades restantes’®* se menciona dicha posibilidad, refiriéndose
Gnicamente su regulacion a la entidad evaluadora autonOmica propia y a la
entidad nacional ANECA'. Valga como ejemplo el articulo 6 del Decreto nim.
174/2002, de 15 de octubre, de la Generalitat Valenciana;

“Las Universidades podran contratar laboralmente con caracter indefinido y
dentro de sus disponibilidades presupuestarias, profesores contratados
doctores de entre Doctores con, al menos, tres afios de actividad docente o
investigadora, o prioritariamente investigadora, postdoctoral, evaluada
positivamente por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y

'3 véanse concretamente los siguientes preceptos de normativa autonémica sectorial: articulo
17.1.c) del Decreto num. 84/2003, de 29 de abril, de Aragén (BO. Aragén 19 mayo 2003, nam.
60); articulo 12 del Decreto num. 99/2005, de 23 de septiembre, de Asturias (BO. del
Principado de Asturias 3 noviembre 2005, nim. 254); articulo 4.2 del Decreto num. 140/2002,
de 7 de octubre, de Canarias (BO. Canarias 18 octubre 2002, num. 139); articulo 13.1 del
Decreto nim. 86/2005, de 29 de julio, de Cantabria (BO Cantabria 8 agosto 2005, nim. 151);
articulo 6.2 del Decreto num. 94/2002, de 8 de julio, de la Junta de Extremadura (DO
Extremadura 11 julio 2002, nam. 80); articulo 8.1 del Decreto ndm. 303/2003, de 11 de
noviembre, de Castilla-La Mancha (DO Castilla-La Mancha 14 noviembre 2003, nim. 161);
articulo 7.4.c) del Decreto nim. 104/2003, de 29 de agosto, de La Rioja (BO. La Rioja 4
septiembre 2003, nim. 110); y articulo 17.1 del Decreto nim. 150/2003, de 25 de julio, de
Murcia (BO Regién de Murcia 2 agosto 2003, nim. 177).

* En las comunidades de Madrid y Catalunya se menciona Unicamente en su legislacion la
entidad evaluadora autondmica propia (véanse articulos 8.3 del Decreto nim. 153/2002, de 12
de septiembre, de Madrid -BO. Comunidad de Madrid 19 septiembre 2002, nim. 223- y
articulo 47.2 de la Ley 1/2003, de 19 febrero, de Universidades de Catalunya -DO. Generalitat
de Catalunya 20 febrero 2003, nim. 3826-).

Por su parte, el articulo 6.1 del Decreto Foral navarro ndm. 36/2009, de 20 de abril (BO
Navarra/Nafarroa 11 mayo 2009, num. 57) sefiala que ANECA actuara como evaluadora “en defecto” del
organismo evaluador designado por la comunidad foral.

No obstante, ello no significa que en las 3 comunidades citadas dejen de tener validez las
acreditaciones expedidas por la entidad nacional ANECA, ya que dicha validez deriva
directamente de los articulos 50 a 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 diciembre, de
Universidades mencionados anteriormente en este informe.

5 DO Generalitat Valenciana 22 octubre 2002, nim. 4362.
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Acreditacion o por la Comisiéon Valenciana de Acreditacién y Evaluacién de la
Calidad”

En el mismo sentido se expresa el articulo 40.1.c) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades®®.

Por otra parte, debe sefalarse que no todas las agencias evaluadoras
autonomicas estadn reconocidas e inscritas en el EQAR (registro europeo de
entidades evaluadoras de calidad educativa en la formacion superior o
universitaria'’) como si, en cambio, lo esta la agencia nacional ANECA™. Entre
las agencias autonémicas inscritas en el EQAR' se encuentra la agencia
evaluadora ACSUCYL de Castilla y Ledn, comunidad cuya normativa es objeto
de la reclamacioén presentada.

[I.3.- Conceptos de “operador economico”, “actividad econémica” vy
“servicios” y exclusion del caso planteado del ambito de aplicacion de la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, de libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio y de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia
de la unidad de mercado.

En la letra h) del Anexo de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre de garantia de la
unidad de mercado (LGUM) se considera operador economico “cualquier
persona fisica o juridica o entidad que realice una actividad econdmica en
Espafa’.

Y en la letra b) de la misma norma se considera actividad econdmica “cualquier
actividad de caracter empresarial o0 profesional que suponga la ordenacién por
cuenta propia de los medios de produccion, de los recursos humanos, o ambos,
con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucion de bienes o en la
prestacion de servicios”.

18 “profesorado contratado doctor, de entre doctores y doctoras evaluados positivamente por la Agencia
Andaluza del Conocimiento o la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion”. Véase BO
Junta de Andalucia 11 enero 2013, num. 8.
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European Quality Assurance Register for Higher Education (EQAR). Véase su pagina oficial:
http://www.eqar.eu/. Las agencias evaluadoras inscritas deben haber acreditado que cumplen
sustancialmente los Estandares y Directrices Europeos (European Standards and Guidelines, ESG)
adoptados en la reunion ministerial de Bergen (Noruega) en 2005 y que actualmente se hallan en proceso
de revision para su modificacion prevista para 2015 (http://www.egar.eu/register/eligibility-and-
criteria.html#c1510).

18 yvéase http://www.egar.eu/register/detailpage.html?tx_pxdegar pil%5Bcid%5D=17.

% Unicamente estan inscritas 3 agencias autonémicas en el EQAR: la Agencia para la Calidad
del Sistema Universitario de Castilla y Leédn (ACSUCYL), la Axencia para Calidade do Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG) y la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (AQU). Véase:

http://www.eqar.eu/register/map.htm|?tx _pxdeqar pi2[cid]=42#container agencies by country
42.



http://www.eqar.eu/
http://www.eqar.eu/register/eligibility-and-criteria.html#c1510
http://www.eqar.eu/register/eligibility-and-criteria.html#c1510
http://www.eqar.eu/register/detailpage.html?tx_pxdeqar_pi1%5Bcid%5D=17
http://www.eqar.eu/register/map.html?tx_pxdeqar_pi2%5bcid%5d=42#container_agencies_by_country_42
http://www.eqar.eu/register/map.html?tx_pxdeqar_pi2%5bcid%5d=42#container_agencies_by_country_42
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En la misma linea que la LGUM, el articulo 3.1 de la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, de libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (Ley
17/2009) define servicio como “cualquier actividad econdémica por_ cuenta
propia, prestada normalmente a cambio de una remuneraciéon, contemplada en
el articulo 50 del Tratado de la Comunidad Europea”. Y el articulo 3.5 de la
misma Ley 17/2009 conceptia el establecimiento como ‘el acceso a una
actividad econémica no_asalariada y su ejercicio, asi como la constituciéon y
gestion de empresas y especialmente de sociedades, en las condiciones fijadas
por la legislacion, por una duracion indeterminada, en particular por medio de
una infraestructura estable”.

De lo anterior se desprende que tanto la LGUM como la Ley 17/2009 exigen que,
el servicio (Ley 17/2009) o actividad econdmica (LGUM) requlados por ellas
sean prestados “por cuenta propia’” vy no en régimen asalariado o por cuenta

ajena.

Y de los apartados 1y 2 del articulo 48 de la LOU se deduce claramente que la
figura de “profesor contratado doctor” es la de un docente asalariado, en
régimen laboral:

“Las _universidades podran contratar personal docente e investigador en
régimen laboral, a través de las modalidades de contratacién laboral
especificas del &mbito universitario que se regulan en esta Ley o mediante las
modalidades previstas en el Estatuto de los Trabajadores para la sustitucién de
trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo. También podran
contratar personal investigador, técnico u otro personal, a través del contrato de
trabajo por obra o servicio determinado, para el desarrollo de proyectos de
investigacion cientifica o técnica. Asimismo, las universidades podrdn nombrar
profesoras y profesores eméritos en las condiciones previstas en esta Ley.

2. Las modalidades de contratacién laboral especificas del ambito universitario
son las que se corresponden con las figuras de Ayudante, Profesor Ayudante
Doctor, Profesor Contratado Doctor, Profesor Asociado y Profesor Visitante.
El régimen de las indicadas modalidades de contratacion laboral seré el que se
establece en esta Ley y en sus normas de desarrollo; supletoriamente, sera de
aplicacion lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y en sus normas de desarrollo.”

Asi también lo han venido sefialando los tribunales con posterioridad a la
entrada en vigor de la LOU?. Y en este sentido también debe recordarse el
contenido del articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores®:

2% yéanse, entre otras, por ejemplo, las Sentencias nim. 3242/2014 de 5 mayo (JUR 2014\181071) y
num. 1081/2013 de 13 febrero de 2013 (AS 2013\902) dictadas por el Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.

%! Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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“La presente Ley sera de aplicacion a los trabajadores que voluntariamente
presten sus servicios retribuidos por _cuenta ajena y dentro del ambito de
organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada
empleador o empresario.”

Por tanto, al personal docente e investigador en régimen laboral, como es el
caso de la figura de “profesor contratado doctor” a la que se refieren los articulos
48 y 52 de la LOU, no le resultan de aplicacion las disposiciones de la Ley
17/2009 ni tampoco las de la LGUM, al no prestar servicios (Ley 17/2009) o
realizar una actividad econémica (LGUM) por cuenta propia sino por cuenta
ajena.

1. CONCLUSION

Sin perjuicio de la conveniencia de que la acreditacion de personal docente
universitario en régimen laboral sea objeto de racionalizacibn normativa o se
incluya como ambito objeto de reforma de las Administraciones Publicas, a juicio
de esta Comision la actividad desempefiada por los profesores contratados
doctores en particular y también, con caracter general, la actividad desarrollada
por el personal docente e investigador en régimen laboral del articulo 48 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 diciembre, de Universidades, no se halla dentro del
ambito de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de
mercado al ser una actividad economica por cuenta ajena por lo que no le
resultan de aplicacion las disposiciones de la citada Ley.



