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Instrucciones del Organo selectivo en relacion con el proceso
selectivo para cubrir plazas de personal laboral de la CNMC

Segunda parte de la fase de oposicidon

De acuerdo con el apartado 4.1.2 de la base quinta de la convocatoria, la segunda
parte de la fase de oposicion del proceso de seleccion se compone de un ejercicio
escrito y una exposicién publica.

1. El ejercicio escrito

El ejercicio escrito tendra lugar en las sedes de la CNMC en Madrid (¢/ Barquillo
5) y Barcelona (c/ Bolivia 56).

En cuanto a la fecha y hora, el ejercicio escrito tendra lugar en distintos momentos
segun el perfil de las plazas a las que se presenten los candidatos:

- Perfil econémico: dia 3 de mayo. Se convoca a los candidatos a las 10:00
horas, y la duracion de la prueba sera de tres horas a partir de su inicio.

- Perfil juridico: dia 3 de mayo. Se convoca a los candidatos a las 16:00
horas, y la duracion de la prueba sera de tres horas a partir de su inicio.

- Perfil cientifico-técnico: dia 4 de mayo. Se convoca a los candidatos a las
10:00 horas, y la duracién de la prueba sera de tres horas a partir de su
inicio.

Conviene recordar:

- No se permitira el uso de calculadoras ni de ningun otro aparato
electrénico.

- Enla mesa del examen solo se podra tener el documento de identificacion,
boligrafo (se recomienda llevar alguno de repuesto), el enunciado, y las
hojas de borrador que se les proporcionen.

- Salvo situacion médica acreditada, no se podra salir del lugar de
celebracion de la prueba salvo que se decida abandonarla definitivamente.

El ejercicio escrito consiste en un caso practico que valorara la capacidad de
interpretacion de datos, de analisis de temas complejos y de expresion escrita.
Este ejercicio sera especifico para los perfiles juridico, econémico y cientifico-
técnico.

En las bases de la convocatoria se indica que se proporcionara a los candidatos
“un informe sobre un tema relacionado con el &mbito de actuacion de la CNMC
(véanse las funciones que el capitulo Il de la Ley 3/2013, de creacion de la
CNMC, atribuye a esta institucion)”.

A los efectos del ejercicio escrito, el “informe” en el que se basa el caso practico
debe entenderse como cualquier documento —una resolucién administrativa, un
documento de trabajo, un trabajo de investigacion, un dictamen, una sentencia
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judicial, una parte de un manual o monografia, asi como informes propiamente
dichos— que se proponga a los candidatos como parte del enunciado del ejercicio.

La unica restriccidon es que ese documento debe versar sobre temas relacionados
directa o indirectamente con el ambito de actuaciones de la CNMC, sin necesidad
de que sea un documento de la propia CNMC o de sus predecesoras.

Por otro lado, el documento tendra una extension que no superara las 40 paginas,
y podra estar en castellano o en inglés, aunque el ejercicio escrito debera
realizarse en castellano.

En las bases de la convocatoria se indica con caracter general que se solicitara a
los candidatos “que preparen un resumen ejecutivo del informe (maximo 10
puntos) y que elaboren una valoracion critica de su contenido y unas
recomendaciones de mejora basadas en la informacién que contiene (maximo 20
puntos)”.

Ahora bien, como los ejercicios son especificos para cada perfil, y los documentos
que pueden proponerse tienen un caracter variado, el dia de la prueba se
entregara a los candidatos, junto con una copia del documento que habra que
utilizar como referencia, un enunciado especifico que concretara en mayor
medida, en funcién del caracter del documento, lo que los candidatos deben
realizar a partir de su contenido.

Igualmente, en el enunciado se establecera con claridad la puntuaciéon que se
asigna a cada una de las partes del ejercicio, dentro del marco general fijjado por
las bases de la convocatoria: una primera parte que exigira un ejercicio de
sintesis, con una valoracion maxima de 10 puntos, y una segunda parte que
requerira una aportacién valorativa, con una valoracién maxima de 20 puntos.
Cada parte podra desglosarse en otras mas pequenas.

2. Exposicion publica
La exposicion publica consiste en la presentacion por parte de los candidatos de
un resumen de su ejercicio escrito ante el Organo de seleccidn.

Como se ha dicho, se trata de un resumen de su ejercicio escrito, por lo que la
exposicion no debera superar en ningun caso los 15 minutos.

Para preparar su presentacion los candidatos tendran acceso al texto de su
ejercicio escrito durante 30 minutos antes de la hora a la que hayan sido
convocados.

En su exposicion, los candidatos podran utilizar un guién en papel, pero no
podran utilizar otros medios de apoyo.

La exposicion publica se calificara valorando los conocimientos, la claridad y el
orden de las ideas, asi como su forma de presentacion oral.

El 6rgano de seleccidon podra realizar preguntas en castellano o en inglés que
versen sobre el caso practico desarrollado, o sobre cualquier aspecto relacionado
qgue permita evaluar su preparacion y capacitacion profesional.
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Para la exposicién publica ante el érgano de seleccién, de acuerdo con las bases,
el orden de actuacion de los candidatos se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra «H». Los candidatos seran convocados al menos con fres dias
naturales de antelacion especificando la fecha y la hora a la que deben
presentarse en la CNMC.

Aunque se confirmara en su momento, estd previsto que las exposiciones
publicas comiencen la semana del 15 de mayo.

La exposicion pablica podra realizarse tanto en la sede de la CNMC de Barcelona
como en la de Madrid.

Madrid, 26 de abril de 2017

El Presidente del Organo Selectivo

Firmado: Javier Garcia-Verdugo Sales
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