’ CNM COMISION NACIONAL DE LOS
MERCADOS Y LA COMPETENCIA

Resultados de la fase de concurso del proceso selectivo convocado mediante
Resolucién de 14 de diciembre de 2016, de la CNMC, para cubrir 22 plazas de
personal laboral.

En el marco del proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral convocado
por Resolucion de 14 de diciembre de 2016, corresponde hacer publicos los
resultados de la fase de concurso.

En el caso de las plazas de técnicos, las bases de la convocatoria establecen que
la fase de concurso consta de dos partes: la valoracion de méritos (primera parte),
con un méaximo de 30 puntos, y una entrevista ante el Organo de seleccion
(segunda parte), con un maximo de 10 puntos, sin que se prevea una puntuacion
minima para superar esta fase.

En el caso de la plaza de apoyo administrativo, las bases de la convocatoria
establecen que la fase de concurso solo consta de la valoracién de méritos, con un
maximo de 20 puntos, y que seran excluidos los candidatos que obtengan una
puntuacion inferior a 7 puntos.

A continuacion se presentan las listas con los candidatos que han superado la fase
de concurso, ordenados por el DNI/NIE, ademéas de una lista con los candidatos
excluidos del proceso selectivo para la plaza de personal de apoyo administrativo.
En cada lista se recuerda la puntuacion obtenida en la fase de oposicion (que ya
fue publicada en su dia), y se especifica la puntuacion conseguida en la fase de
concurso.

La lista 1 recoge las puntuaciones de los candidatos a la plaza de apoyo
administrativo que han obtenido 7 o mas puntos en la fase de concurso, mientras
que la lista 2 muestra las puntuaciones de los que no han llegado a 7 puntos y por
tanto quedan excluidos del proceso selectivo. En las dos listas se desglosa la
puntuacion de la fase de concurso en dos partes, la puntuacion obtenida por la
formacion académica y por la experiencia profesional.

Las listas 3, 4 y 5, que corresponden respectivamente a las plazas de técnico de
los perfiles cientifico-técnico, econdmico y juridico, muestran las puntuaciones
obtenidas por los candidatos en la fase de concurso desglosadas en dos partes: la
valoracién de méritos (distinguiendo entre la valoracion de la formacion académica
y de la experiencia profesional) y la entrevista.
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Lista 1: Puntuaciones de los candidatos a la plaza de personal de apoyo
administrativo que han obtenido 7 0 mas puntos en la fase de concurso

b Fa}sglde* a. Formacion | b. Experiencia £, ezl Puntuacion
DN | (qopre oo, minimo | 2cadémica | profesional | CEATUE0, total
30) (méximo 10) (méximo 10) min. 7) (A+B; maximo 80)

01913890-Z 41,40 10,00 10,00 20,00 61,40
01936783-E 31,47 2,50 8,67 11,17 42,64
02724265-F 33,54 5,00 2,92 7,92 41,46
05283117-V 35,44 5,00 10,00 15,00 50,44
11818622-A 34,54 5,00 9,92 14,92 49,46
28734713-P 34,29 7,50 7,83 15,33 49,62
29064881-B 34,92 5,00 3,00 8,00 42,92
29172987-V 43,40 5,00 5,17 10,17 53,57
38834233-K 38,59 7,50 7,00 14,50 53,09
43806116-V 42,62 7,50 7,83 15,33 57,95
50755045-W 35,22 2,50 10,00 12,50 47,72
50880668-E 32,09 7,50 6,50 14,00 46,09
50967841-W 32,07 5,00 3,00 8,00 40,07
51419276-Q 33,14 5,00 6,17 11,17 44,31
52340971-D 38,76 5,00 3,00 8,00 46,76
52985320-J 32,65 5,00 3,00 8,00 40,65
70418339-K 34,49 5,00 2,00 7,00 41,49
71935587-M 40,49 5,00 4,75 9,75 50,24
75110339-K 36,30 7,50 3,08 10,58 46,89
76028681-L 36,31 7,50 0,17 7,67 43,98
Y0095029-F 43,82 5,00 2,25 7,25 51,07
Y3793591-P 46,28 7,50 3,42 10,92 57,19

*Ya publicado anteriormente

Lista 2: Relacion de candidatos a

administrativo que no han superado la fase

la plaza de personal

de apoyo

de concurso por obtener menos

de 7 puntos
o~ Fa}st_a’de* a. Formacioén | b. Experiencia B, sl
DNI (SOC:JF::ZE)CIHC’:;:‘IimO académica profesional (aign;g;sgo
30) (méximo 10) (méximo 10) min. 7)
00401173-F 39,97 2,50 0,00 2,50
47287303-Q 34,41 5,00 0,00 5,00
47553275-Q 34,01 2,50 0,00 2,50
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49139895-G 42,30 5,00 0,00 5,00
51465105-Y 39,22 2,50 0,00 2,50
52097567-Z 42,85 2,50 3,00 5,50

*Ya publicado anteriormente

Lista 3: Puntuaciones de los candidatos a las plazas de técnico de perfil
cientifico-técnico que han participado en la fase de concurso

a
- Fa.s.e'de Formaécién Expe?i-encia Valtrg;réi. de 2 Rl I?:.’:)I;e(\ier:oe Punttctjtifién
DNI 1ROl L - académica profesional m.erlt,ols eqr_eV|sta (12 + 22 parte; | (A+B; maximo
(maximo 40) (méximo 18) (méximo 12) (a+b,3n(1);:1X|mo (e 10) maximo 40) 80)
00413267-A 21,0 9,66 6,00 15,66 6,00 21,66 42,66
01927234-H 28,0 10,12 2,50 12,62 6,00 18,62 46,62
02659489-E 32,0 10,49 8,75 19,24 8,00 27,24 59,24
05208039-B 32,0 5,29 2,00 7,29 8,00 15,29 47,29
06256029-Y 24,0 8,90 8,00 16,90 7,00 23,90 47,90
09404646-S 33,0 10,80 2,00 12,80 6,00 18,80 51,80
51078831-V 20,0 9,96 6,00 15,96 8,00 23,96 43,96
71508593-Y 38,0 8,95 6,75 15,70 8,00 23,70 61,70
76950945-Y 24,0 4,46 9,00 13,46 7,00 20,46 44,46
Y3793591-P 20,0 9,05 3,33 12,38 7,00 19,38 39,38

*Ya publicado anteriormente

Lista 4. Puntuaciones de los candidatos a las plazas de técnico de perfil
econOmico que han participado en la fase de concurso

12 parte. o
A. Fase de a. Formacion | b. Experiencia | Valoracién de | 22 parte. B. Fase de Punttutarlzlon
DNI oposicion * académica profesional méritos Entrevista 1(;1”2(;“"5?_ A+B_° &l
(méximo 40) (méximo 18) (méximo 12) | (a+b; maximo | (méaximo 10) | (1% 2 Parte; | (A+8; maximo
30) maximo 40) )
01927234-H 23,5 10,12 3,67 13,78 6,00 19,78 43,28
05466036-V 32,0 10,33 4,33 14,66 8,00 22,66 54,66
13151006-C 24,0 4,50 8,00 12,50 8,00 20,50 44,50
17455218-N 23,3 9,47 4,50 13,97 8,00 21,97 45,22
20061812-Q 24,0 8,97 5,67 14,64 8,00 22,64 46,64
20830218-S 22,0 9,20 0,00 9,20 7,00 16,20 38,20
21003542-B 22,3 4,22 0,75 4,97 8,00 12,97 35,22
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44743440-E 20,5 10,58 2,33 12,92 8,00 20,92 41,42
45908047-R 20,0 9,36 2,33 11,70 8,00 19,70 39,70
47397193-N 27,0 10,78 4,50 15,28 8,00 23,28 50,28
47901676-J 26,5 9,31 1,75 11,06 8,00 19,06 45,56
47908151-W 24,3 11,32 1,42 12,73 8,00 20,73 44,98
51078831-V 21,0 9,96 6,00 15,96 8,00 23,96 44,96
53730875-T 24,0 3,67 2,00 5,67 6,00 11,67 35,67
54089628-E 215 10,48 0,67 11,14 7,00 18,14 39,64
71270686-B 21,0 13,54 2,83 16,38 6,00 22,38 43,38
71678183-V 29,5 13,70 4,25 17,95 8,00 25,95 55,45
Y3793591-P 23,8 9,05 3,50 12,55 7,00 19,55 43,30

*Ya publicado anteriormente

Lista 5: Puntuaciones de los candidatos a las plazas

juridico que han participado en la fase de concurso

de técnico de perfil

12 parte.

- ngg'de Formaécién Expelr)iéncia Valorgqién de 2 par}e. Bc'oiiiisoe Punttoutztlzién
DNI peEENe - académica | profesional m.ent,o_s En,tr'ewsta (12 + 22 parte; | (A+B; méaximo
(maximo 40) (méximo 18) (méximo 12) (a+b,3r‘g§1X|mo JmEbdane ) maximo 40) 80)
02299668-J 24,5 14,04 4,83 18,87 8,00 26,87 51,37
05320749-K 23,5 14,18 1,75 15,93 6,00 21,93 45,43
05444518-G 28,5 8,84 2,25 11,09 8,00 19,09 47,59
07246599-N 29,0 9,93 12,00 21,93 7,00 28,93 57,93
08873135-B 22,0 10,20 8,00 18,20 8,00 26,20 48,20
39458703-H 25,5 9,80 5,42 15,22 8,00 23,22 48,72
47908151-W 26,0 11,32 2,58 13,90 8,00 21,90 47,90
48002569-M 24,5 9,78 7,33 17,11 8,00 25,11 49,61
49041108-W 21,5 10,26 7,92 18,18 6,00 24,18 45,68
50315289-Y 25,0 4,13 8,00 12,13 7,00 19,13 44,13
50771830-C 24,5 13,48 0,50 13,98 7,00 20,98 45,48
50873488-H 24,0 5,40 1,58 6,98 6,00 12,98 36,98
70889254-B 31,0 10,23 3,67 13,90 7,00 20,90 51,90
71270686-B 20,0 13,54 2,83 16,38 6,00 22,38 42,38
71678183-V 22,0 13,70 4,25 17,95 8,00 25,95 47,95
71768833-R 27,0 16,29 8,00 24,29 8,00 32,29 59,29
71934900-P 23,5 14,40 7,25 21,65 8,00 29,65 53,15
73111814-N 22,0 12,45 3,17 15,62 7,00 22,62 44,62
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X4173257-E 23,5 5,16 6,00 11,16 7,00 18,16 41,66

*Ya publicado anteriormente

*k*k

En los proximos dias se procedera a la publicacion de la resoluciéon del Presidente
de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia con el resultado del
proceso de seleccién de personal laboral y la adjudicacién de las 22 plazas
convocadas.

También proximamente se publicara en la pagina web informacion sobre los
destinos disponibles, con indicacion de la sede correspondiente, asi como sobre el
proceso para la adscripcion de los candidatos seleccionados a esos destinos.

Cualquier duda o comentario debe dirigirse a la siguiente direccion de correo
electrénico: oep@cnmc.es

Madrid, 26 de junio del 2017

El Presidente del Organo de seleccion

Fdo.: Javier Garcia-Verdugo Sales
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