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CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL EN LA COMISION NACIONAL DE LOS MERCADOS Y LA
COMPETENCIA (OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017)

Ref. OEP/01/2017

La Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) es el organismo publico
encargado de garantizar, preservar y promover el correcto funcionamiento, la transparencia
y la existencia de una competencia efectiva en todos los mercados y sectores productivos,
en beneficio de los consumidores y usuarios. A estos efectos, ejerce sus funciones en todo
el territorio espafiol y en relacion con todos los mercados o sectores econémicos.

Con la finalidad de atender las necesidades de personal de la CNMC, se convoca proceso
selectivo que tiene por objeto cubrir 23 plazas de las previstas en el Real Decreto 702/2017,
de 7 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017.

La presente convocatoria se publicara en la pagina web de la CNMC (www.cnmc.es), en el
Registro General de las sedes de la CNMC y en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es.

Esta convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre
de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad de mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en sus organismos publicos, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes:

BASES
PRIMERA.- Plazas

1. Las plazas objeto de la presente convocatoria se relacionan a continuacion:

Grupo

N° plazas profesional Salario bruto anual Perfil Especialidad
10 Técnico 27.079,96 euros Econémico
8 Técnico 27.079,96 euros Juridico
2 Técnico 27.079,96 euros Cientifico-técnico  Energia
1 Técnico 27.079,96 euros Cientifico-técnico Telecomunicacion
1 Técnico 27.079,96 euros Cientifico-técnico  Tecnologias de la Informacién
1 Técnico 27.079,96 euros Comunicacion --

Del total de plazas convocadas se reservara una de las de perfil Econémico para quienes
tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual
0 superior al 33%.

No se podra participar a la vez por el sistema general y por el cupo de reserva para
personas con discapacidad. No obstante, una vez cubierta la plaza del cupo de reserva, los
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aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por
dicho cupo podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

La plaza no cubierta en el cupo de reserva para personas con discapacidad no se
acumulara a las de acceso general.

2. La contratacion laboral tendré caracter indefinido.

3. El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido, en materia de
incompatibilidades, a la Ley 53/1984 de 26 de diciembre y disposiciones complementarias.

4. Las plazas convocadas estan adscritas a las distintas Direcciones o unidades de la
CNMC vy sus funciones consistiran en actividades de analisis e instruccion, acordes con el
perfil de la plaza, relacionadas con la promocién y defensa de la competencia asi como con
la regulacién y supervision de los mercados y sectores productivos, con el fin de garantizar
el correcto funcionamiento de los mercados y la existencia de una competencia efectiva, que
son las responsabilidades atribuidas a la CNMC.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta la formalizacion del contrato de
trabajo, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge que
sean menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Asimismo, podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos anteriores
se encuentren en Espafia en situacion de legalidad.

2. Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Licenciado, ingeniero, arquitecto o una titulacién universitaria oficial con un
minimo de 240 créditos europeos ECTS (alcanzables mediante grado y/o posgrado).

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion, o en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes

1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan acceder a la sede
electrénica de la CNMC (www.cnmc.es), desde donde podran cumplimentar el formulario de
solicitud y presentarlo teleméaticamente en la Secretaria General de la CNMC por medio de
los sistemas de firma electrénica previstos en el Real Decreto 1671/2009, de 6 de
noviembre. Excepcionalmente, ante la imposibilidad de acceder a medios teleméaticos para
el envio, la presentacion se podra realizar a través del Registro General (calle Barquillo, 5 de
Madrid o calle Bolivia, 56 de Barcelona).

Los aspirantes deberan optar exclusivamente por un perfil y, en su caso, especialidad, que
haran constar en la solicitud.

2. A la solicitud se acompafara:

2.1. Documento acreditativo de identidad. De acuerdo con el Real Decreto 522/2006, de 28
de abril, en caso de que en el impreso de solicitud se autorice el acceso al Sistema de
Verificacion de Datos de ldentidad, no sera necesaria la presentacion de documentos
acreditativos de identidad para espafioles o extranjeros residentes en Espafa. En el caso de
gue esta autorizacibn no se produzca, se debera presentar fotocopia del documento
acreditativo de la identidad que corresponda (documento nacional de identidad para los
aspirantes incluidos en el apartado 1.a. de la base Segunda o tarjeta equivalente para
extranjeros residentes en territorio espafiol incluidos en el apartado 1.b. de la base
segunda).

Los aspirantes incluidos en los apartados 1.c. y 1.d. de la base segunda deberan acompafiar
a la solicitud los documentos originales o copias compulsadas que acrediten tal condicion.

2.2. Fotocopia del titulo académico oficial exigido para las plazas objeto de la convocatoria.
En el caso de que no se disponga del titulo oficial se adjuntaré fotocopia del documento de
solicitud del mismo.

Si el titulo académico se hubiera obtenido en el extranjero, debera presentarse fotocopia de
la documentacion que acredite su homologacion o convalidacién en su caso.

2.3. Para la acreditacion de la experiencia profesional, se debera presentar fotocopia de la
siguiente documentacion:
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- Certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso de experiencia
adquirida en una Administracion Publica.

- Certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y copia
del contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia.

- Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta
propia, la fotocopia del contrato o de los contratos de trabajo se sustituird por copia del
contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

2.4. Para la acreditacion de becas correspondientes a programas de formacién para
titulados universitarios, se debera presentar fotocopia de la siguiente documentacion:

- Certificado expedido por una Administracion Publica, en el caso de becas de formacién
concedidas en dicho ambito; o

- Certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
certificado expedido por la entidad privada que haya concedido la beca de formacion.

2.5. Para la acreditacion de la formacion, se debera presentar fotocopia del titulo académico
correspondiente. En el caso de que no se disponga del titulo oficial se adjuntara fotocopia
del documento de solicitud del mismo.

Si el titulo académico se hubiera obtenido en el extranjero, debera presentarse fotocopia de
la documentacion que acredite su homologacion o convalidacién en su caso.

3. Quienes opten a la plaza reservada para la persona con discapacidad deberan acreditar
gue cuentan con un grado de discapacidad igual o superior al 33% y habran de manifestarlo
en el formulario de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo.

Con este fin, el Organo de seleccion aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Los interesados, ademas de formular la peticién correspondiente al solicitar la participacion
en la convocatoria, deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que
el Organo de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada.

4. El Organo de seleccion podra solicitar, en cualquier momento del proceso, la acreditacion
de los datos que consten en la solicitud.

5. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara al mes de la publicacion de esta
convocatoria en el BOE.

6. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del aspirante.
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CUARTA.- Admisidn de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Organo de seleccion analizara las
candidaturas recibidas para determinar los candidatos admitidos y excluidos provisionales,
en funcion de la documentacién aportada segun lo requerido en la base tercera.

En el caso de resultar adjudicatario de una plaza, los requisitos establecidos deberan ser
acreditados conforme a lo establecido en la base octava de la presente convocatoria.

2. En el plazo méximo de un mes, a partir de la fecha de terminacion del plazo para la
presentacion de solicitudes, se publicaran las listas de admitidos y excluidos provisionales
en el Registro General de la CNMC y en su pagina web, en la que los candidatos podran
consultar, en su caso, el motivo de exclusion.

Los aspirantes excluidos provisionales dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar,
en su caso, el defecto que haya motivado la exclusion.

3. En el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de terminacién del plazo para
la presentacion de documentacion para subsanar, se haré publica en el Registro General de

la CNMC y en su pagina web la lista de admitidos y excluidos definitivos al proceso de
seleccion.

QUINTA.- Descripcién del proceso selectivo

1. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

2. Las partes del proceso selectivo se convocardn mediante anuncio que se publicara en el
Registro General de las sedes de la CNMC y en su pagina web.

Los aspirantes seran convocados a las pruebas en convocatoria Unica, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

3. Las pruebas del proceso selectivo se celebrardn en Madrid y/o Barcelona, segun
determine el érgano de seleccion.

4. El proceso de seleccién constara de dos fases: una fase de oposicion y una fase de
Concurso.

4.1. Fase de oposicion
La fase de oposicion constara de dos partes:
4.1.1. Primera parte. Consistird a su vez en tres ejercicios eliminatorios. Para la valoracion

de cada ejercicio deberd haberse superado el anterior, segun el orden que se indica a
continuacion:
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1° Ejercicio tipo test de capacidades

Consistira en una prueba escrita tipo test que constara de 20 preguntas sobre capacidad de
razonamiento abstracto y numérico y 20 preguntas sobre capacidad verbal.

Cada una de las preguntas del test tendra cuatro opciones alternativas de respuesta,
existiendo una sola respuesta valida. El criterio calificador ser& el siguiente: sumara 1 punto
cada respuesta valida; restara 0,33 puntos cada respuesta errénea y la respuesta en blanco
no puntuara.

Este ejercicio, que tiene caracter eliminatorio, serd calificado como apto o no apto. Se
considerara como no apto el ejercicio con una puntuacion inferior a 20 puntos.

2° Ejercicio de lengua inglesa

Consistira en una prueba tipo test que evaluara la capacidad de comprension oral y lectora,
de modo que se acredite un nivel de inglés equivalente a un nivel B2.

Cada pregunta del test se valorara con 1 punto; las respuestas erréneas no restaran.

Este ejercicio tendra una puntuaciéon de 5 puntos en caso de acreditar un nivel C2, 4 puntos
en caso de acreditar un nivel C1y 2,5 puntos de acreditarse un nivel B2. Seran excluidos del
proceso de seleccion aquellos candidatos que obtengan una calificacién inferior a 2,5
puntos.

3° Ejercicio tipo test de conceptos basicos de competencia y regulaciéon

Consistira en una prueba escrita tipo test que constara de 35 preguntas referidas al temario
orientativo incluido en el Anexo I.

Cada una de las preguntas del test tendra cuatro opciones alternativas de respuesta,
existiendo una sola respuesta valida. El criterio calificador sera el siguiente: sumara 1 punto
cada respuesta valida; restara 0,33 puntos cada respuesta errénea y la respuesta en blanco
no puntuara.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en este ejercicio serd de 35 puntos. Seran
excluidos del proceso de seleccion aquellos candidatos que obtengan una puntuacién
inferior a 17,5 puntos.

La duracién maxima de esta primera parte de la fase de oposicion sera de cuatro horas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Organo de seleccion debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de las mismas que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

El Organo de seleccion publicara en el Registro General de la CNMC y en su pagina web la
relacion de candidatos que han superado esta primera parte.
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4.1.2. Segunda parte: Ejercicio escrito y exposicion publica.

Seran convocados a esta segunda parte de la fase de oposicién los aspirantes que,
habiendo superado la primera parte, hayan obtenido en la misma las siete mejores
calificaciones por plaza convocada. La convocatoria a esta segunda parte se realizara al
menos con 72 horas de antelacion a su inicio.

1° Ejercicio escrito

Consistira en la realizacion de un caso practico que valorara la capacidad de interpretacion
de datos, de analisis de temas complejos y de expresion escrita. En concreto, se
proporcionara a los candidatos un documento, en castellano o inglés, sobre un tema
relacionado con el &mbito de actuacién de la CNMC (véanse las funciones que el Capitulo Il
de la Ley 3/2013, de creacion de la CNMC, atribuye a esta institucién) y se les solicitara que
preparen un resumen ejecutivo y que elaboren una valoracién critica de su contenido, asi
como otras cuestiones basadas en la informaciébn que contiene. Este ejercicio sera
especifico para cada uno de los perfiles y, en su caso, especialidades.

La parte del resumen ejecutivo se valorara con un maximo de 10 puntos y la parte de
valoracion critica y otras cuestiones con un maximo de 20 puntos.

La duracién maxima de este ejercicio sera de cuatro horas.
2° Exposicion publica

Consistira en la exposicién de un resumen del ejercicio escrito que realizara el candidato en
sesion publica ante el Organo de seleccion, que lo calificara valorando los conocimientos, la
claridad y orden de las ideas, asi como su forma de presentacion oral. El érgano de
seleccién podra realizar preguntas que versen sobre el caso practico desarrollado, o sobre
cualquier aspecto relacionado que permita evaluar su preparacion y capacitacion
profesional.

La exposicion publica se valorara con un maximo de 10 puntos.
La duracién maxima de esta segunda parte sera de media hora.

Para la exposicion publica ante el Organo de seleccion, el orden de actuacion de los
aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «N». En el supuesto de que
no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y asi
sucesivamente, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 18 de abril de 2017 de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Organo de seleccion debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de las mismas que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.
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Aquellos candidatos que, sumando la calificacion del ejercicio escrito y de la exposicion
publica, obtengan una puntuacién inferior a 20 puntos seran excluidos del proceso de
seleccion.

El Organo de seleccién publicara en el Registro General de la CNMC y en su pagina web la
lista con las puntuaciones obtenidas por los candidatos que han superado esta segunda
parte.

4.2. Fase de concurso

La fase de concurso se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion. Constara
de dos partes, pudiendo obtenerse entre las dos un maximo de 44 puntos.

4.2.1. Primera parte. Valoracién de méritos.

Se valoraran los méritos relativos a la formacién y a la experiencia profesional relevantes,
que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A los efectos de esta convocatoria se entienden como relevantes los méritos directamente
relacionados con el perfil de la plaza a la que opte el candidato.

El Organo de seleccion otorgara un méaximo de 34 puntos que se distribuiran de la siguiente
forma:
a. Formacion académica (maximo 11 puntos):

No se valoraran como meérito los titulos académicos necesarios para obtener otro de orden
superior ni los aportados para alcanzar el minimo de 240 créditos ECTS exigidos como
titulacion minima.

a.l. Segunda titulacion académica (maximo 4 puntos).
Se asignard la siguiente puntuacion en funcién del titulo obtenido:

- Licenciatura o titulacidon universitaria oficial con un minimo de 240 créditos ECTS: 4
puntos.

- Diplomatura o titulacion universitaria oficial con un minimo de 180 créditos ECTS: 2
puntos.

a.2. Estudios de postgrado y especializacion relevantes para el perfil al que opta el
candidato (méaximo 7 puntos):
Se asignard la siguiente puntuacion en funcién del titulo obtenido:

- Titulo de Doctor: 6 puntos.

- Titulo de Méster o equivalente de 91 a 120 créditos ECTS: 5 puntos.

- Titulo de Master o equivalente de 60 a 90 créditos ECTS: 4 puntos.

- Oftros titulos de postgrado o equivalente de 40 a 59 créditos ECTS: 2 puntos.

- Otros titulos de postgrado o equivalente de 20 a 39 créditos ECTS: 1 punto.
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b. Becas de formacion (maximo 4 puntos):

Se valorara haber disfrutado de una beca, obtenida tras superar un proceso de concurrencia
competitiva, que corresponda a un programa de formacion para titulados universitarios y
cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones del perfil del puesto a
desempenfiar en la CNMC. Se valorara con 3/12 puntos por cada mes completo de disfrute
de la beca.

c. Experiencia profesional (maximo 15 puntos):

- Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y con funciones
directamente relacionadas con el perfil del puesto a desempefiar en la CNMC (méaximo 15
puntos): Se valorara con 5/12 puntos por cada mes completo de experiencia.

- Experiencia profesional en puestos de trabajo de similar categoria y/o con funciones
indirectamente relacionadas con el perfil del puesto a desempefiar en la CNMC (maximo 5
puntos): Se valorara con 2/12 puntos por cada mes completo de experiencia.

d. Cuando la experiencia profesional del apartado anterior se haya desarrollado con
caracter interino o temporal en el ambito de la Administracién Publica desempefiando
funciones idénticas o analogas, adicionalmente se otorgard un maximo de 4 puntos, a razén
de 1/12 por cada mes completo.

Los servicios efectivos prestados en jornadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente.

4.2.2. Segunda parte. Entrevista.

El 6rgano de seleccidn valorara la adecuacion del perfil del candidato a las caracteristicas y
a los requerimientos del puesto de trabajo y a las funciones que se han de desempefar en
la CNMC mediante una o varias entrevistas personales.

En la entrevista el 6rgano de seleccion realizar4d una valoracion de su capacidad de
argumentacion oral, asi como una evaluacién global del perfil del candidato, para determinar
si sus competencias profesionales se ajustan a la naturaleza y requerimientos del puesto.

Se valoraran, entre otras, las siguientes competencias: capacidad de trabajo en equipo,
iniciativa y busqueda de soluciones, capacidad de andlisis, flexibilidad y capacidad de
adaptacion a diferentes entornos, grado de asimilacion de los contenidos de su especialidad,
capacidad de comunicacién y motivacion.

La entrevista personal tendra una puntuacién maxima de 10 puntos.

4.2.3. Una vez celebrada la entrevista personal, el Organo de seleccion publicara en el
Registro General de la CNMC y en su pagina web la puntuacién de la fase de concurso, que
incluira la valoracion de la entrevista personal y la valoracion provisional de méritos. En la
valoracion provisional de méritos se indicard la puntuacion obtenida en cada uno de los
méritos y la puntuacion total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion de la valoracion provisional de méritos para efectuar las alegaciones pertinentes.
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Finalizado dicho plazo el Organo de seleccion publicara la relacion de definitiva de los
aspirantes que hayan superado la fase de concurso con la puntuacién obtenida en la misma.

SEXTA.- Organo de seleccion

1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Esparfiola, el Organo de seleccion velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

2. El Organo de seleccion tendra la composicion que figura en el Anexo |I.

3. Para actuar validamente el Organo de seleccion requerira de la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes.

4. En caso de que concurra a las pruebas algin aspirante discapacitado, el Organo de
seleccién podra, previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones de medios y
tiempos que sean necesarios para la normal realizacion de las pruebas.

5. El Organo de seleccion tiene capacidad para la interpretacion de las normas que rigen la
presente convocatoria y resolvera todas las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del proceso selectivo.

6. En caso de estimarlo necesario, el Organo de seleccién podra contar con la asistencia
técnica externa de empresas 0 asesores especializados para la realizacion de las diferentes
partes del proceso selectivo.

SEPTIMA.- Adjudicacion de plazas

1. El Organo de seleccién confeccionara una lista ordenada de los candidatos a ocupar las
plazas convocadas. La ordenacion de la lista, de mayor a menor puntuacién, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso.

En caso de empate entre dos 0 mas candidatos, se dara prioridad al aspirante que haya
obtenido la mejor puntuacién en la fase de oposicién y, en caso de mantenerse el empate,
se dara prioridad al que haya obtenido una puntuacion mayor en la valoracion de la
formacion académica de la fase de concurso.

En la relacion no se incluiran los candidatos que hayan resultado excluidos en alguna parte
del proceso.

2. El Organo de seleccion elevara a la autoridad competente, para su resolucion definitiva,
la lista ordenada con el total de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y la
propuesta de nombramiento de los aspirantes que, por ocupar los primeros lugares en la
mencionada lista, deban cubrir las plazas convocadas.

3. Se adjudicaran las plazas a los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion,
siguiendo el orden establecido en la relacion a que alude el parrafo anterior.
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4. En caso de que el numero de aspirantes que alcancen la puntuacion minima establecida
para superar el proceso sea inferior al nimero de plazas convocadas en alguno de los
perfiles, el proceso quedara desierto respecto de las plazas no cubiertas.

OCTAVA.- Presentacion de documentos

1. Antes de la formalizacién del contrato, los candidatos seleccionados deberan presentar,
en un plazo maximo de veinte dias naturales desde que se haga publica su designacién, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado deberan presentar, ademas de la
declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

b) Declaracion de no hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o privada
que pudiera requerir autorizacién o reconocimiento previo de compatibilidad.

c) Titulo académico original que se requiere para la obtencién de la plaza. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial de su
homologacion o convalidacion en su caso.

d) Original o fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos
valorados en la fase de concurso.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
que le imposibiliten para el desempefio de sus funciones.

2. En el caso de que los candidatos seleccionados no presenten en el plazo establecido de
veinte dias naturales la documentacion, el Organo de seleccion elevara la propuesta de
adjudicacion de la plaza al siguiente candidato mas cualificado segun lo establecido en la
base séptima de esta convocatoria, siguiendo a partir de este momento los tramites
establecidos en esta base octava.

NOVENA.- Incorporacion de los candidatos seleccionados

1. Las plazas convocadas se ubicaran en las sedes de la CNMC en Barcelona o Madrid.

2. Los aspirantes seleccionados seran convocados por la CNMC para celebrar el
correspondiente contrato de trabajo.

3. El plazo de incorporaciéon a la CNMC sera de veinte dias naturales como maximo a partir
de la comunicacién mencionada en el parrafo anterior.
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4. El régimen juridico del puesto de trabajo objeto del proceso de seleccion sera el laboral.
El contrato de trabajo se realizara por tiempo indefinido, con un periodo de prueba de seis
meses.

DECIMA.- Bolsa de trabajo

1. Se formara una bolsa de trabajo de cada uno de los perfiles y especialidades con los
candidatos que hayan superado, al menos, la fase de oposicion. El orden de la bolsa de
trabajo se establecera teniendo en cuenta la puntuacion global obtenida en el proceso. A
igual puntuacion global, tendran prioridad los candidatos que hayan obtenido mejor
puntuacion en la fase de oposicion.

2. Los candidatos que formen parte de la bolsa de trabajo podran ser contratados por la
CNMC con caracter temporal.

3. La bolsa de trabajo se mantendra vigente hasta la formacién de una nueva bolsa de
trabajo resultante de un proximo proceso selectivo para el mismo grupo, perfil y
especialidad. En todo caso, la vigencia maxima de la bolsa de trabajo sera de dos afios,
finalizados los cuales podra prorrogarse por un plazo no superior a dos afios mas.

UNDECIMA.- Publicidad del proceso

Todas las comunicaciones correspondientes a este proceso selectivo se publicaran en la
pagina web (www.cnmc.es) y en el Registro General de las sedes de la CNMC.

Las peticiones de informacion y las consultas relacionadas con este proceso selectivo
deberan dirigirse al correo electronico rrhh.seleccion@cnmc.es.

DUODECIMA.- Protecciéon de datos

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa a los candidatos de la presente
convocatoria:

1. Los datos de caracter personal facilitados en el curso de la presente convocatoria se
incluirdn en un fichero titularidad de la CNMC, con domicilio en la calle Alcala, 47 de Madrid,
con la finalidad de gestionar el procedimiento de contratacion y la bolsa de trabajo derivados
del mismo.

2. Los candidatos estan obligados a proporcionar los datos solicitados por este organismo,
implicando la negativa a suministrarlos la imposibilidad de participar en este proceso de
seleccion.

3. El destinatario de la informacioén solicitada es la CNMC.

4. Los datos e informacion que se faciliten para participar en el proceso selectivo no seran
utilizados para finalidades distintas de las sefialadas ni seran cedidos a persona o entidad
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alguna. Asimismo, se informa a los aspirantes de que sus datos de caracter personal seran
objeto de comunicacién con motivo de la publicacion de la Resoluciéon aprobatoria de la lista
de admitidos y excluidos, asi como de los sucesivos anuncios relativos al procedimiento a
los que haya lugar que se publiquen en el Registro General y en la pagina web de la CNMC.

Se garantiza la adopcion de las medidas técnicas y organizativas oportunas para asegurar el
tratamiento confidencial de dichos datos.

5. Los candidatos prestan su consentimiento expreso e inequivoco para el tratamiento de
sus datos de caracter personal por parte de la CNMC y para la comunicacién de datos
sefialada en el apartado anterior. Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion mediante comunicacion escrita dirigida a la CNMC, en
la direccién del responsable, mencionada anteriormente.

DECIMOTERCERA.- Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacién, con
arreglo a lo dispuesto en el apartado 3 de la disposicién adicional cuarta de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y, potestativamente
y con caracter previo, recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el
mismo érgano que lo dicto.

Madrid, 14 de febrero de 2018.- El Presidente de la Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia.- José Maria Marin Quemada.
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ANEXO |

TEMARIO BASICO ORIENTATIVO

1. CONCEPTOS ECONOMICOS FUNDAMENTALES, ESTRUCTURAS DE MERCADO E
INTERVENCION PUBLICA EN LA ECONOMIA

1.1. Los factores de produccién y la tecnologia. Productividad media y marginal. Costes
medios, marginales, fijos y variables.
1.2. Elasticidad-precio de la demanda. Otras elasticidades.

1.3. El PIB y sus componentes. Crecimiento econémico a corto y a largo plazo. Tasas
de actividad, ocupacion y desempleo. El nivel de precios. El saldo presupuestario y
la deuda publica.

1.4. El modelo de competencia perfecta. Monopolio. Oligopolios, competencia
monopolistica y diferenciacién de producto. Estructuras de mercado y bienestar
social.

1.5. Los fallos de mercado. Externalidades y bienes publicos. La solucion de los fallos
del mercado. Los fallos del sector publico. Las autoridades de competencia y sus
funciones. Monopolio natural, operadores dominantes y regulacion.

2. LA COMISION NACIONAL DE LOS MERCADOS Y LA COMPETENCIA (CNMC)
2.1. Naturaleza y régimen juridico. Independencia funcional y relacion con las entidades
publicas y privadas. Coordinacion y cooperacion institucional.
2.2. Funciones: competencia y supervision regulatoria. Resolucion de conflictos.

2.3. Organizacion y funcionamiento. Organos de gobierno y 6rganos de direccion. El
Estatuto Organico.

2.4. Facultades de inspeccion. Requerimientos de informacién. Potestad sancionadora.
Recursos contra los actos, las decisiones y las resoluciones de la CNMC.

2.5. Régimen juridico del personal. Régimen de contratacion. Régimen econdémico-
financiero y patrimonial.

2.6. Transparencia y responsabilidad. Publicidad de las actuaciones.

3. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, LA CONTRATACION EN EL
SECTOR PUBLICO Y LA POTESTAD SANCIONADORA.

3.1. La Administracién Publica. Principios constitucionales de la Administracion del
Estado, organizacién y funcionamiento.

3.2. Fuentes del ordenamiento juridico: La Constitucion, la ley y sus clases, tratados
internacionales, Derecho de la Unién Europea, el reglamento, la potestad
reglamentaria y el control de la potestad reglamentaria.

3.3. Actos administrativos: Concepto, elementos, clases y eficacia.
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3.4. El procedimiento administrativo: sus fases. Iniciacion del procedimiento. Instruccion.
Terminacion. El silencio administrativo.

3.5. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales. El
procedimiento sancionador.

3.6. Contratos del Sector Publico. Principios comunes. Requisitos necesarios para la
celebracién de los contratos. Perfeccion, formalizacion y extincion de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos.
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ANEXO I

ORGANO DE SELECCION

Presidente: José Bernardez Gumiel
Presidente suplente: Beatriz de Guindos Talavera

Vocal de perfil cientifico-técnico: Rocio Prieto Gonzalez
Vocal de perfil cientifico-técnico: Daniel Ollé Oriol

Vocal de perfil econémico: Paloma Gilmartin Gonzalez
Vocal de perfil econémico: Lara Tobias Pefia

Vocal de perfil econémico: Alimudena Kessler Rodriguez
Vocal de perfil juridico: M. Angeles Rodriguez Paraja
Vocal de perfil juridico: Reyes Feito Castellano

Vocal suplente de perfil cientifico-técnico: Santiago Mufioz Gamez
Vocal suplente de perfil cientifico-técnico: Manuel Gémez Vaz
Vocal suplente de perfil econémico: lvan Santos Esteras

Vocal suplente de perfil econémico: Juan Diego Otero Martin
Vocal suplente de perfil juridico: Maria Pilar Velasco Montserrat
Vocal suplente de perfil juridico: Diego Castro-Villacafas Pérez
Vocal suplente de perfil juridico: Julia Garcia-Royo Diaz

Secretario/a: Carme Torrent Queralt
Secretario/a suplente: Sara M2 Mulas Gomez
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