B CNVIO

COMISION NACIONAL DE LOS
MERCADOS Y LA COMPETENCIA

SEGUNDA PARTE DE LA FASE DE OPOSICION DEL PROCESO
SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL DE LA CNMC

Ejercicio escrito de la referencia DE-7

Duracion del ejercicio: 1 hora y media.

Al terminar el ejercicio debe entregar el enunciado.

Se valorara la capacidad de interpretacion de datos, de analisis de temas
complejos y de expresion escrita.

PREGUNTAS
1. Descripcién del procedimiento de liquidacion de cargos del sistema

El contexto que ha de tenerse en cuenta en la descripcion del proceso es el
siguiente:

- Se lleva a cabo la segunda liquidacion del ejercicio.
Caso 1: (20 PUNTOS)

- En el sistema de liquidacion de cargos no existen suficientes ingresos para
realizar el 100% de los pagos del déficit historico de 2014, llegando tan solo
al 60%.

- Enlaliquidacién 14 del ejercicio anterior hay superavit.
Caso 2: (20 PUNTOS)

- En el sistema de liquidacion de cargos existen ingresos suficientes para
realizar el 100% de los pagos del déficit histérico de 2014.

En ambos casos se pide realizar la descripcion de los procesos de liquidacion
recogiendo todos los factores desde la declaracién de las empresas hasta la
obtencién del resultado final de la liquidacion. Entre otros:

- Informacion de entrada. Ingresos liquidables del sistema.

- Costes liquidables.

- Retribuciones reconocidas: tipologia.

- Pagos con prioridad, pagos de déficit.

- Ingresos netos liquidables del sistema.

- Reparto de los ingresos entre los sujetos con retribucion reconocida.
- Célculo de los intereses, en el caso de que los haya.

- Importe a liquidar para cada empresa.

- Saldo de los importes a liquidar.

- Resultado de la liquidacion.



