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INTERNA 

SEGUNDA PARTE DE LA FASE DE OPOSICIÓN DEL PROCESO 

SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL DE LA CNMC  

Ejercicio escrito de la referencia DE-9 

Duración del ejercicio: 2 horas. 

Al terminar el ejercicio debe entregar el enunciado y el documento de consulta. 

Se valorará la capacidad de interpretación de datos, de análisis de temas 

complejos y de expresión escrita. 

 

La Comisión Europea ha lanzado una consulta pública, con plazo de respuesta 

del 16 de marzo al 22 de mayo de 2023, sobra la propuesta de reglamento que 

modificará, entre otros, el Reglamento (UE) n° 1227/2011 del Parlamento 

Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2011, sobre la integridad y la 

transparencia del mercado mayorista de la energía, cuyo texto se facilita como 

anexo a este documento. 

PREGUNTAS 

1. Resumir los principales cambios de REMIT recogidos en el borrador de 

reglamento adjunto (15 puntos). 

2. Valore y razone justificadamente las ventajas y/o desventajas de los 

cambios propuestos en REMIT y, en concreto, las implicaciones de dichos 

cambios en las tareas que realiza la CNMC en virtud de REMIT. En caso 

de que detecte alguna desventaja o punto conflictivo, haga alguna 

propuesta que ayude a solventarlo (25 puntos). 

 


