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COMISION NACIONAL DE LOS
MERCADOS Y LA COMPETENCIA

CASO PRACTICO REFERENCIA: DCI (Técnico 5)

PROPUESTA DE REFORMA DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA COMISION
NACIONAL DE LOS MERCADOS Y LA COMPETENCIA

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. La Comision Nacional de los Mercados y la Competencia, creada por el articulo 1 de
la Ley 3/2013, de 4 de junio, es una autoridad administrativa independiente de las
previstas en el artlculo 109 de Ia Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurldlco deI
sector publlco S prey

Ia—AdmnﬁtFaeqeq—GeneFaJ—del—Estade con personalldad Jurldlca propia y pIena
capacidad publica y privada, adscrita al Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital, Ministerio—de—Economia—y—Competitividad a través de la
Secretaria de Estado de Economia y de Apoyo a la Empresa, sin perjuicio de su relacion
con los Ministerios competentes por razén de la materia en el ejercicio de las funciones
a que se refieren los articulos 5 a 12 de la Ley 3/2013 de 4 de junio, de creacién de la
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia.

Su denominacion oficial, de conformidad con lo establecido en el articulo 109.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sera "Comisiéon
Nacional de los Mercados y la Competencia, AAI"

2. La Comision Nacional de los Mercados y la Competencia se regira por lo dispuesto
en la Ley 3/2013, de 4 de junio, por este estatuto, por su reglamento de funcionamiento
interno y por el resto del ordenamiento juridico que resulte aplicable.

En particular, le sera de aplicacion lo dispuesto por la Ley 15/2007, de 3 de julio, de
Defensa de la Competencia, y a legislacion especial de los mercados y los sectores
sometidos a su supervision, en particular queda sometida a la Ley 32/2003, de 3 de
noviembre, General de Telecomunicaciones, la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, la Ley
43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los
usuarios y del mercado postal, la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de Comunicacion
Audiovisual, la Ley 21/2003, de 7 de julio, de Seguridad Aérea, la Ley 39/2003, de 17
de noviembre, del Sector Ferroviario, asi como por las disposiciones que las desarrollen.
También se regira por Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espaniol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014 el Texto

I=eg+slahve—3/—2—94—1—de—1-4—de—ne¥|emb¥e y por la Ley 33/2003 de 3 de nowembre deI

Patrimonio de las Administraciones Publicas.
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Supletoriamente, se regira por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

resulten de aplicacion.

3. El control parlamentario y judicial de la Comision Nacional de los Mercados vy la
Competencia se desarrollara en los términos previstos en la Ley 3/2013, de 4 de junio;

El control gubernamental se ejercera por el Ministerio de Asuntos Econdmicos vy
Transformacion Digital.

Articulo 2. Autonomia e independencia.

1. En el ejercicio de sus funciones y para el cumplimiento de los fines que le han sido
asignados, la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia cuenta con
autonomia organica y funcional y actua con plena independencia del Gobierno, de las
Administraciones Publicas y de cualquier interés empresarial o comercial.

2. Sin perijuicio de la colaboracion con otros érganos y de las facultades de direccion de
la politica general del Gobierno a través de su capacidad normativa, en el desempefio
de sus funciones, ni el personal ni los miembros de los érganos de la Comisién Nacional
de los Mercados y la Competencia podran aceptar ni solicitar instrucciones de ninguna
entidad publica o privada.

Articulo 3. Objeto.

La Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia es el organismo encargado de
preservar, garantizar y promover el correcto funcionamiento, la transparencia y la
existencia de una competencia efectiva en todos los mercados y sectores productivos
en beneficio de los consumidores y usuarios.

Articulo 4. Coordinacion y cooperacion institucional.

Cuando asi resulte de la normativa de la Unién Europea o nacional, la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia tendra la consideracion de:

a) Autoridad Nacional de Competencia.

b) Autoridad Nacional de Reglamentacién en el sector de las comunicaciones
electronicas.

c) Autoridad Reguladora Nacional de los sectores de electricidad y gas natural.
d) Autoridad Estatal de Supervision en materia de tarifas aeroportuarias.

e) Autoridad Nacional de Reglamentacién para el sector postal.
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f) Autoridad Nacional de supervision de las ofertas publicas de adquisicion (OPAs) o
venta (OPVs) de valores admitidos a cotizacién, siempre que representen titulos de
sociedades pertenecientes a sectores sujetos a supervision de la CNMC

Articulo 5. Funciones.

1. Corresponde a la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia el ejercicio
de las funciones que se recogen en la Ley 3/2013, de 4 de junio, asi como cualesquiera
otras que se le atribuyan por norma de rango legal o reglamentario.

2. La Comision Nacional de los Mercados y la Competencia ejercera sus funciones en
todo el territorio espanol y en relacion con todos los mercados o sectores productivos
de la economia, actuando con plena autonomia en el ejercicio de aquéllas.

CAPIiTULO II

Estructura de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia

Seccion 1.2 Del Consejo de la Comision Nacional de los Mercados vy la
Competencia

Articulo 6. El Consejo de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia.

1. De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, el Consejo es uno de
los dos érganos de gobierno de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia.

2. Los miembros del Consejo de la Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia, incluidos el Presidente y el los dos Vicepresidentes de cada sala, seran
nombrados y cesados de acuerdo con lo establecido en los articulos 15y 23 de la Ley
3/2013, de 4 de junio.

3. En su condicion de altos cargos de la Administracién General del Estado, ejerceran
su funcidn con dedicacién exclusiva y estardn sometidos al régimen de
incompatibilidades de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 3/2013, de 4
de junio.

Articulo 7. Composiciéon del Consejo de la Comision Nacional de los Mercados y
la Competencia.

1. El Consejo de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia estara
formado por el Presidente, elos Vicepresidentes de cada sala y eehe diez Consejeros.

2. De acuerdo con los articulos 16 y siguientes de la Ley 3/2013, de 4 de junio, el
Consejo actua en Pleno o en Salas, una dedicada a asuntos de competencia y otra a
los asuntos de supervisién regulatoria. El régimen de funcionamiento y rotacion del
Consejo se determinara en el Reglamento de funcionamiento interno de la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia.
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3. El Consejo estara asistido por el Secretario del Consejo de la Comisién Nacional de
los Mercados y la Competencia y por la Abogacia del Estado en la CNMC, 6rgano
interno de asistencia juridica al Consejo.

4. Cuando el nombramiento de los miembros del Consejo de la Comision Nacional de
los Mercados y la Competencia recaiga en funcionarios de carrera de la Administracion
General del Estado, pasaran a la situacién administrativa de servicios especiales.

Articulo 8. Funciones del Consejo de la Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia.

1. El Consejo de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia es el 6rgano
colegiado de decision en relacidon con las funciones resolutorias, consultivas, de
promocion de la competencia, de arbitraje y resolucién de conflictos previstas en los
articulos 5 a 12, ambos inclusive, de la Ley 3/2013, de 4 de junio, asi como las demas
atribuidas por la normativa vigente.

2. Para el desarrollo de dichas funciones el Consejo tendra, entre otras, las siguientes
atribuciones:

a) Nombrar al Secretario del Consejo, los Directores de Instruccién y demas personal
directivo de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia y determinar su
retribucion conforme a lo establecido en el articulo 31.6 de la Ley 3/2013.

b) Dirigir a las Direcciones de Instruccion en los trabajos de instruccion de expedientes
sancionadores.

bc) Aprobar los informes que, con arreglo a la normativa vigente, correspondan a la
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia.

&-d) Resolver sobre la ampliacion del plazo maximo de resolucién de los procedimientos.

de) Resolver los recursos contra los actos y las decisiones adoptadas por otros érganos
en materias cuya decision o resolucion correspondan al Consejo.

e-f) Adoptar las medidas cautelares de conformidad con lo dispuesto por el articulo 54
de la Ley 15/2007, de 3 de julio y con lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

£9) Acordar, a propuesta del Secretario del Consejo o de otras unidades competentes
de la Comision, la interposicidn de recursos, la personacion en procesos judiciales y
procedimientos administrativos y la intervencién, como amicus curiae, en los
procedimientos a que hace referencia la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil.

g-h) Aprobar circulares, circulares informativas en su caso y comunicaciones.

ki) Instar al Departamento de Promocién de la Competencia la realizacién de informes,
estudios y trabajos de investigacion.

i J) En su caso, ordenar la elaboracion de las circulares, circulares informativas y
comunicaciones de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia de acuerdo
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con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, asi como ordenar su
publicacion.

k) Adoptar las resoluciones definitivas de los procedimientos que se tramiten en materias
de su competencia.

kl) Adoptar, respecto a los sectores de electricidad y gas natural, decisiones
juridicamente vinculantes en las materias de su competencia.

} m) Ejercer las demas funciones que le confiera el Reglamento de funcionamiento
interno de la Comision.

mn) Aprobar el anteproyecto de presupuesto y formular y aprobar las cuentas anuales
del organismao.

n) Aprobar el informe especifico del Departamento de Control interno sobre la
adecuacion de las decisiones adoptadas por los 6rganos de la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia a la normativa procedimental que resulte de aplicacion en
cada caso.

0) Aprobar la memoria anual de la funcién supervisora de la CNMC y los planes anuales
o plurianuales de actuacién, en que se definan sus objetivos y sus prioridades.

3. El Consejo podra delegar en el Presidente y en otros 6rganos de la Comision el
ejercicio de sus competencias, con la limitacién establecida en el articulo 14.1 de la Ley
3/2013, de 4 de junio.

Articulo 9. El Secretario del Consejo.

1. El Pleno del Consejo, a propuesta del Presidente, elegira un Secretario no Consejero
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 16.2 de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

2. El Secretario del Consejo de la Comisién Nacional de los Mercados y de la
Competencia, lo sera del Pleno y de las Salas y tendra, ademas de las funciones
establecidas en el articulo 25 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
las funciones previstas en el articulo siguiente.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad o cuando concurra otra causa legal, el
Secretario del Consejo sera sustituido por el Vicesecretario.

4. El Secretario del Consejo, previo informe al Pleno del Consejo, podra delegar en el
Vicesecretario algunas de las funciones propias de la secretaria de 6rgano colegiado.

Articulo 10. Funciones de la Secretaria del Consejo.

La Secretaria del Consejo de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia
es competente para:

a) Asesorar en Derecho al Consejo de la Comision Nacional de los Mercados vy la
Competencia y velar por la legalidad de sus actos, acuerdos y decisiones.
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b) Apoyar al Presidente y a los Consejeros de la Comision Nacional de los Mercados y
la Competencia en el ejercicio de sus funciones y en la preparacién de las reuniones del
Consejo, asignando los medios personales de que disponga la Secretaria a cada
Consejero atendiendo a las necesidades concretas de cada caso.

c) Asistir a las reuniones del Consejo de la Comisién Nacional de los Mercados vy la
Competencia con voz pero sin voto y levantar acta de dichas reuniones.

d) Asesorar sobre la legalidad de los asuntos y cuestiones que se sometan a la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia, velando por la observancia de los tramites
y plazos de los procedimientos.

e) Custodiar y gestionar los expedientes, actuaciones y documentos del Consejo.

f) Recibir los proyectos o propuestas de decisiones o informes de todos los asuntos que
remitan las Direcciones de Instruccion y el resto de los érganos de la Comision, cuya
deliberacién y resolucion corresponda al Consejo.

g) Expedir certificaciones de las resoluciones, acuerdos, consultas y dictdmenes
aprobados por el Consejo.

h) Notificar los actos, resoluciones e informes del Consejo.
i) Las que expresamente le deleguen el Consejo y el Presidente.

i) Ejercer la potestad disciplinaria sobre todo el personal de la CNMC, investigando y
determinado las infracciones, que, en su caso, hayan sido cometidas por miembros de
la CNMC y resolviendo sobre las sanciones que sean aplicables.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por este estatuto, el Reglamento de
funcionamiento interno u otras normas que puedan resultar aplicables.

Articulo 11. Estructura de la Secretaria del Consejo.

1. Del Secretario del Consejo depende la Vicesecretaria del Consejo, con rango de
Subdireccion, que le asistira en las funciones de secretariado del Consejo, en Pleno y
de sus Salas, de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia, asi como en
cuantos asuntos le sean requeridos por éste. Asimismo, ejercera las funciones que le
delegue.

2. También depende del Secretario del Consejo la Asesoria Juridica, con rango de
subdireccion, a la que le corresponden las siguientes funciones:

a) Asesorar juridicamente y con plena autonomia funcional a los érganos de la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia.

b) Informar, cuando sea requerido para ello, sobre las propuestas de circulares y
comunicaciones.

¢) Tramitar los procedimientos arbitrales previstos por el articulo 5.1.b) de la Ley 3/2013,
de 4 de junio.
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d) Tramitar los recursos interpuestos contra actos y decisiones de la Comision y elaborar
las propuestas de resolucion para su elevacién al Consejo, solicitando, en su caso,
informe a otros 6rganos de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia.

e) Instruir los procedimientos y elaborar las propuestas de informe sobre las
reclamaciones de responsabilidad patrimonial formuladas contra actos o decisiones de
la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia.

f) Emitir informe en relacion con los convenios y contratos que formalice la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia.

g) Ser miembro de la Mesa de Contratacion.

h) Informar en los procedimientos disciplinarios dirigidos frente al personal al servicio de
la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia.

i) Informar sobre la viabilidad de las propuestas de impugnacién de actos y disposiciones
de Administraciones Publicas elevadas al Consejo de la Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia y redactar la propuesta de requerimiento previo a que hace
referencia el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso- Administrativa.

j) Elevar al Consejo, en colaboracion con el Departamento de Promocion, propuesta de
informe sobre los criterios para la cuantificacion de las indemnizaciones a que hace
referencia el articulo 5.2.b) de la Ley 3/2013, de 4 de junio, previo informe del
Departamento de Promocion.

k) Coordinar y gestionar las relaciones con Juzgados y Tribunales para el ejercicio de
las competencias que la ley atribuye a la Comisién Nacional de los Mercados la
Competencia en relacién con ellos, solicitando, en su caso, informe a otros érganos de
la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia.

I) Colaborar con la Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio Juridico del
Estado en la defensa y representacion en juicio de la Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia. Excepcionalmente, cuando pueda haber un conflicto de
intereses entre la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia y la
Administracion General del Estado, dicha defensa en juicio podra ser encomendada por
el Consejo de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia a un abogado
especialmente designado.

3. El Vicesecretario del Consejo y el Jefe de la Asesoria Juridica seran nombrados por
el Consejo, a propuesta del Presidente y oido el Secretario del Consejo.

Seccion 2.2 Del Pleno y de las Salas

Articulo 12. Funciones del Pleno.

1. De acuerdo con los articulos 16.1 y 18.1 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, el Consejo
puede funcionar en Pleno o en Salas, una dedicada a los temas de competencia y otra
a supervision regulatoria.
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2. El Pleno del Consejo de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia
conocera de los siguientes asuntos:

a) Los que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 14.1 de la Ley 3/2013, de 4 de
junio, sean indelegables por el Consejo, con la excepcion de la impugnacién de actos y
disposiciones a los que se refiere el articulo 5.4 de la Ley.

b) Aquellos en que se manifieste una divergencia de criterio entre la Sala de
Competencia y la de Supervision regulatoria.

Existira divergencia de criterio, entre otros supuestos, cuando asi se ponga de
manifiesto por una de las Salas, respecto a los asuntos que deba resolver la otra, con
ocasion de la solicitud de informe referido en el articulo 15.2 de este Estatuto.

¢) Los asuntos que por su especial incidencia en el funcionamiento competitivo de los
mercados o actividades sometidos a supervision, recabe para si el Pleno, por mayoria
de seis votos y a propuesta del Presidente o de tres miembros del Consejo. En estos
supuestos, no se emitiran los informes a los que se refiere el articulo 15.2.

Articulo 13. Composicion de las Salas del Consejo de la Comisiéon Nacional de los
Mercados y la Competencia.

1. El Consejo en Pleno aprobara, por mayoria de seis votos, el régimen de rotacién entre
Salas de los Consejeros, estableciendo el nimero de Consejeros sometidos a rotacion
y la periodicidad de ésta. En todo caso, el régimen de rotacion debera garantizar que la
composicién de cada una de las Salas permita un adecuado cumplimiento de las
funciones encomendadas al Consejo, la estabilidad de la toma de decisiones y el
adecuado cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos.

En ningun caso se permitira la adscripcion permanente a una Sala de ningun Consejero,
la rotacion en bloque de los Consejeros entre las Salas ni la asignacion a una unica Sala
de todos los Consejeros nhombrados con ocasion de la renovacion parcial del Consejo.

2. El régimen de rotacion se hara publico una vez sea aprobado por el Consejo,
publicandose en el «<BOE», en el mes de diciembre de cada ano, la composicion de
cada Sala para el afio siguiente.

3. De acuerdo con el articulo 18.2 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, cuando concurran
circunstancias excepcionales que lo justifigue, el Consejo podrd adoptar
transitoriamente otras medidas tendentes a garantizar el funcionamiento de las Salas
que se haran igualmente publicas.

Articulo 14. Funciones e Informes de las Salas del Consejo de la Comisién
Nacional de los Mercados y la Competencia.

1. De acuerdo con el articulo 21.2 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, las Salas conoceran
los asuntos que no estén atribuidos expresamente al Pleno. En particular:
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a) La Sala de Competencia conocera de los asuntos relacionados con la aplicacion de
la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia y con la actividad de la
promocion de la competencia de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
3/2013, de 4 de junio.

b) La Sala de Supervision regulatoria conocera de los asuntos relacionados con la
aplicacion de los articulos 6 a 12 de la Ley 3/2013, de 4 de junio ,¥ del informe previsto
por el apartado 7 de su disposicion adicional novena, y de los asuntos relacionados con
la supervision fiscal de los mercados y la traslacion empresarial a precios de la carga
impositiva derivada de nuevas figuras tributarias.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley 3/2013, de 4 de junio,
se solicitara informe preceptivo en los siguientes asuntos:

a) Los previstos en los apartados b), c), d), e), ), y h) del apartado 1 y a), del apartado
2 del articulo 5 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, cuando afecten a los sectores sujetos a
supervision.

b) Los procedimientos sancionadores previstos en la legislacion sectorial y sus normas
de desarrollo, en el marco de las competencias de la Comisién, cuando los hechos
pudieran ser constitutivos de infracciones.

c) Los expedientes que resulten por aplicacion del articulo 6.1 a 6.3 de la Ley 3/2013,
de 4 de junio y de la aplicacion del articulo 13.bis de la Ley 32/2003.

d) Respecto de las funciones previstas en el articulo 7 de la Ley 3/2013, de 4 de junio,
los asuntos previstos en los apartados 14, 15, 19, 21, y 30, asi como los expedientes de
certificacion de la separaciéon de actividades en aplicacion del apartado 3, del mismo
articulo de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

e) Los previstos en el articulo 8.4 de la Ley 3/2013, de 4 de junio.
f) Los previstos en el articulo 9.7 y 9.8 de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

g) Respecto de las funciones previstas en el articulo 10 de la Ley 3/2013, de 4 de junio,
la inadmision de la propuesta de la entidad gestora del aeropuerto o la inaplicacion de
las modificaciones tarifarias revisadas establecidas por la entidad gestora del
aeropuerto segun lo dispuesto en el apartado 1 y los asuntos previstos en el apartado 2
del mencionado articulo.

h) Los previstos en los apartados 2 y 4 del articulo 11 de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

i) Respecto del articulo 12.1 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, los asuntos previstos en
los apartados a).1.°, 3., 5.°,6.°y 8., b).1.%,¢),d).1.°y 2° e)yf). 5°

j) Para la adopcion del informe previsto en el procedimiento relacionado con la toma de
participaciones en el sector energético, en los términos previstos en la Ley 3/2013, de 4
de junio.

Seccién 3.2 De la Presidencia y Vicepresidencia de la Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia
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Articulo 15. El Presidente de la Comisiéon Nacional de los Mercados y la
Competencia.

1. De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, el Presidente es 6rgano
de gobierno de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia.

2. El Presidente de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia, que
también lo sera de su Consejo en Pleno y de la Sala de Competencia, ejercera las
funciones de direccion y representacion de la misma de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 19 de la Ley 3/2013, de 4 de junio. En el desarrollo de sus funciones, es el
6érgano competente para:

a) Representar a la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia.

b) Proponer al Pleno del Consejo de la Comision Nacional de los Mercados vy la
Competencia el nombramiento y cese del Secretario del Consejo, de los Directores de
Instruccion y del resto del personal directivo de la Comisién Nacional de los Mercados y
la Competencia, a excepcion del Director del Departamento de Control Interno, que sera
nombrado por el Ministro de Hacienda y Funcion Publica, a propuesta del Interventor
General de la Administracion del Estado, que debera recaer en un funcionario del
Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado.

¢) Convocar y presidir el Consejo de la Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia en pleno y la Sala de Competencia, fijando el orden del dia asi como dirigir
el desarrollo de los debates y suspenderlos o levantarlos por causas justificadas.

d) Dirimir los empates con su voto de calidad.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Pleno y de la Sala de
Competencia.

f) Coordinar, con la asistencia del Secretario del Consejo, el correcto funcionamiento de
las unidades de la Comision.

g) Presentar al Consejo de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia
para su aprobacion el anteproyecto de presupuestos del organismo.

h) Ser 6rgano de contratacién del organismo, aprobar los gastos y ordenar los pagos y
movimientos de fondos correspondientes, y efectuar la rendicion de cuentas del
organismo de acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

i) Celebrar, en el ambito de sus competencias, convenios con entidades publicas y
privadas.

j) Convocar y resolver los procesos de provision de puestos de trabajo que integren al
personal de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia asi como contratar
al personal al servicio de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia en el
ambito de sus atribuciones.

k) Aprobar el nombramiento y el cese del personal no directivo, las propuestas de
relaciones de puestos de trabajo, la distribucion del complemento de productividad y
otros incentivos al rendimiento, dentro de la cantidad autorizada a estos efectos, ejercer
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la potestad disciplinaria, acordar la separacion del servicio, y la suspension de funciones
y ejercer las competencias que, en materia de personal, atribuye la normativa de la
funcion publica a los Subsecretarios de los departamentos ministeriales, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a los Directores de Instruccién en el articulo 19 de este
Estatuto.

[) Proponer al Consejo la aprobacion y la modificacion del Reglamento de
funcionamiento interno de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia.

m) Comunicar a la Ministra de Asuntos Economicos y Transformacion Digital aHMinistre

de—Economia—yCompetitividad; y en su caso a los titulares de otros ministerios

relacionados, los acuerdos adoptados por el Consejo sobre los que tales 6rganos deben
conocer.

n) Elevar a la Ministra de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital a-Ministerio-de
Economia—y—Competitividad informe sobre las reclamaciones de responsabilidad

patrimonial derivadas de actos o resoluciones de la Comision.

f) Resolver recursos contra actos y las decisiones adoptados en materias de su
competencia.

o) Ejercer las competencias que le delegue el Consejo de la Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia.

p) Ejercer todas aquellas funciones no atribuidas expresamente a otros érganos de la
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia y las competencias que le
confiera su Reglamento de Funcionamiento Interno.

q) Ejercer las demas que atribuya el ordenamiento vigente al Presidente de la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia.

3. El Presidente de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia podra
delegar sus funciones de acuerdo con el articulo 8 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre.articulo13-dela-Ley-30/1992 de 26-de-noviembre-

4. En su condicion de Presidente de la Sala de Competencia, el Presidente de la
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia sera sustituido, en caso de
vacante, ausencia o enfermedad, por el Consejero de la Sala con mayor antigliedad vy,
a igualdad de antigliedad, el de mayor edad.

5. Del presidente de la Comisién depende directamente un Gabinete como su érgano
de asistencia inmediata, del que formaran parte los asesores a que hace referencia el
articulo 35.

Articulo 16. El Vicepresidente de la Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia.

1. El Vicepresidente de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia ejercera
las siguientes funciones:

a) Colaborar con el Presidente en cuantas tareas le sean requeridas.

b) Sustituir al Presidente en los caso de vacante, ausencia o enfermedad.
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c) Convocar y presidir la Sala de Supervision regulatoria, asi como dirigir el desarrollo
de los debates y suspenderlos o levantarlos por causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates de calidad de la Sala de Supervision regulatoria.
e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Sala de Supervisién regulatoria.

f) Ejercer las funciones que le delegue el Presidente o el Consejo de la Comisién
Nacional de los Mercados y la Competencia.

g) Ejercer las demas competencias que sean inherentes a su condicion de
Vicepresidente y las que le confiera el Reglamento de funcionamiento interno de la
Comision.

2. En tanto no se produzca el nombramiento del Vicepresidente de la Comisién Nacional
de los Mercados y la Competencia y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad
o cualquier ofra causa legal, sera sustituido en el ejercicio de sus funciones de
Presidente de Sala por el Consejero de la Sala de Supervision regulatoria con mayor
antigledad y, a igual antigledad, el de mayor edad.

3. Del Vicepresidente de la Comisién dependera directamente un Gabinete como su
organo de asistencia inmediata, del que formara parte el asesor a que hace referencia
el articulo 35.

Seccion 4.2 De las direcciones de instruccion de la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia

Articulo 17. De las Direcciones de Instruccion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, son
organos de direccion de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia, las
Direcciones de Instruccion:

a) La Direccion de Competencia.

b) La Direccién de Telecomunicaciones y del Sector Audiovisual.
c) La Direccion de Energia.

d) La Direccién de Transportes y del Sector Postal.

2. Los Directores de instruccion seran nombrados y cesados de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 26.3 de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

Articulo 18. De los Directores de Instruccion.

1. Los Directores de Instruccién ostentan la jefatura de las correspondientes Direcciones
de Instruccion, son los encargados de presentar y exponer al Consejo de la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia, en Pleno o a la Sala correspondiente, las
propuestas de actos y decisiones en relacidén con los expedientes que se han instruido
en su direccion, de asesorar a los érganos de gobierno desde el punto de vista técnico
y sectorial, y ejerceran todas las competencias que la Ley 3/2013, de 4 de junio, y resto
de normativa aplicable atribuye a su respectiva Direccion.
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2. Los Directores de Instruccion ejercen las funciones de direccion en relacion al
personal de sus direcciones. En particular, les corresponde:

a) Dirigir, impulsar y supervisar la actividad de las unidades de su respectiva Direccion.

b) Acordar la redistribucion de funciones dentro de su correspondiente Direccién, entre
unidades inferiores a subdireccion, por necesidades del servicio y en atencion al reparto
equilibrado de cargas de trabajo, la acumulacién de tareas y el aumento de la eficacia,
procurando la maxima coordinacion con el resto de los servicios de la Comision Nacional
de los Mercados y la Competencia.

c) Proponer al Presidente de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia
la redistribucién de efectivos dentro de su direccion y el nombramiento y cese del
personal no directivo de la misma en los puestos de libre designacion.

d) Informar al Presidente de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia de
las necesidades de personal de sus respectivas direcciones con objeto de elaborar la
propuesta de la Oferta de Empleo Publico.

€) Proponer al Presidente de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia
el proyecto de relacion de puestos de trabajo del personal de la Direccion.

f) Elevar informe preliminar, en el ambito de sus responsabilidades, sobre la necesidad,
conveniencia y pertinencia de la iniciacion del procedimiento para la elaboracién de
circulares, circulares informativas y comunicaciones.

3. El personal al frente de las Subdirecciones de las Direcciones de Instruccion seran
nombrados y cesados por el Consejo, a propuesta del Presidente y oido el Director de
Instruccion.

4. Los Directores de Instruccién podran delegar sus funciones, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. Por necesidades del servicio los Directores de Instruccion podran reasignar la
instruccién de los procedimientos y resto de funciones entre las distintas Subdirecciones
de la respectiva Direccion de Instruccion.

6. La coordinacion de las direcciones de instruccion para su adecuado funcionamiento
corresponde al Presidente de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia,.

Subseccion 1.2 De la Direccion de Competencia

Articulo 19. Funciones de la Direccion de Competencia.

La Direccion de Competencia es el 6rgano encargado, conforme a la Ley3/2013, de 4
de junio, de las funciones de instruccion de expedientes, investigacion, estudio y
preparacion de informes de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia en
materia de procedimientos de defensa de la competencia, de conductas restrictivas de
la competencia y de control de concentraciones regulados en la Ley 15/2007, de 3 de
julio. En particular, es competente para:

a) Conocer las denuncias, escritos o consultas que se formulen ante la CNMC que
pudiera entrar dentro del ambito de aplicacion de la Ley 15/2007, de 3 de julio.
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b) Promover la investigacion e iniciar de oficio los procedimientos sancionadores.

¢) Requerir de oficio la notificacion de una concentracion y acordar, cuando proceda, su
inadmision.

d) Requerir el formulario ordinario de notificacién de una concentracién.

€) Realizar, en los términos y con la extension previstos en el articulo 27 de la Ley
3/2013, de 4 de junio y en el Real Decreto 261/2008, de 22 de febrero, las inspecciones
necesarias para la correcta aplicacion de la normativa de defensa de la competencia.

f) Incoar, instruir y elevar la correspondiente propuesta de resolucién en los expedientes
sobre los que deba resolver el Consejo.

g) Elevar al Consejo la propuesta de archivo derivados de la aplicacion de la Ley
15/2007, de 3 de julio.

h) Valorar las solicitudes de exencion y acordar la concesion, en su caso, de la exencion
condicional del pago de la multa y, elevar al Consejo, en su caso, la correspondiente
propuesta de exencion en los supuestos previstos en el articulo 65 de la Ley 15/2007,
de 3 de julio.

i) Valorar las solicitudes de reduccion del importe de la multa, establecer el orden de
prelacion entre los solicitantes y elevar al Consejo, en su caso, la correspondiente
propuesta de reduccion del pago de la multa en los supuestos previstos en el articulo
66 de la Ley 15/2007, de 3 de julio.

j) Acordar el inicio de los procedimientos de terminacion convencional y elevar al
Consejo la propuesta de terminacioén convencional.

k) Acordar la acumulacion, desglose y ampliacion de expedientes.
I) Proponer al Consejo la adopcién de medidas cautelares.

m) Resolver sobre las cuestiones incidentales que puedan suscitarse en el marco de la
instruccion de expedientes, en particular, la practica de pruebas, la declaracion de
interesados en la fase de instruccion, la suspension de plazos y la declaracion de
confidencialidad.

n) Llevar a cabo las actuaciones complementarias que se insten por el Consejo
referentes a procedimientos que se hubieran elevado ya al Consejo para su resolucion.

A) Iniciar procedimiento y elevar propuesta al Consejo las declaraciones de
inaplicabilidad, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 261/2008, de 22 de
febrero.

0) Vigilar la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones, resoluciones y acuerdos a que
hace referencia el articulo 41 de la Ley 15/2007, de 3 de julio.

p) Aplicar los mecanismos de designacion de 6rgano competente, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 1/2002, de 21 de febrero, y velar por el cumplimiento uniforme de
la Ley 15/2007, de 3 de junio.
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q) Aplicar los mecanismos de reenvio de expedientes entre la Comision Nacional de la
Competencia y la Comision Europea segun lo previsto en el articulo 4 del Reglamento
(CE) n.° 139/2004, del Consejo, de 20 de enero de 2004.

r) Colaborar y prestar la asistencia técnica que le sea requerida por el Consejo
elaborando informes que elevara a éste.

s) Colaborar, cuando proceda, en la preparacion de los informes y propuestas de la
Comision en el ambito de las relaciones de colaboracidon y cooperacion con las
Administraciones Publicas, asi como con los 6rganos jurisdiccionales, sin perjuicio de
las funciones que correspondan a otros érganos de la Comision.

t) Cooperar con la Comision Europea y las Autoridades de competencia de los Estados
miembros de la Unidon Europea y asistir a los distintos Comités, Grupos de trabajos y
reuniones de expertos que sean convocados de conformidad con lo previsto en el
Reglamento (CE) n.° 139/2004, del Consejo, de 20 de enero de 2004, sobre control de
concentraciones entre empresas, y en el Reglamento (CE) n.° 1/2003, del Consejo, de
16 de diciembre de 2002, relativo a la aplicacion de las normas sobre competencia
previstas en los articulos 101 y 102 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

u) Apoyar al Presidente y al Consejo en el ambito de las relaciones con otros 6érganos e
instituciones de Espafa, de la Unién Europea, en particular con la Red de Autoridades
de Competencia, y de otros Estados miembros asi como de terceros paises.

v) Realizar cualesquiera otras funciones que le atribuya el ordenamiento juridico, o el
Consejo delegue.

Articulo 20. Estructura de la Direccion de Competencia.

La Direccion de Competencia se estructura en las siguientes unidades:
a) Subdireccion de Industria y Energia.

b) Subdireccién de Sociedad de la Informacion.

c) Subdireccion de Servicios.

d) Subdireccién de Carteles y Clemencia.

e) Subdireccion de Vigilancia.

Subseccion 2.2 De la Direccion de Telecomunicaciones y del Sector Audiovisual

Articulo 21. Funciones de la Direccion de Telecomunicaciones y del Sector
Audiovisual.

La Direccién de Telecomunicaciones y del Sector Audiovisual es el 6érgano encargado
de las funciones de instruccion de expedientes de la Comisién Nacional de los Mercados
y la Competencia en materia de comunicaciones electrénicas y del sector audiovisual
en aplicacién de la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones y
de la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de Comunicaciéon Audiovisual. En particular,
es competente para:
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a) Elevar al Consejo propuestas de resolucion en materia de supervision y control de los
mercados de comunicaciones electronicas, y singularmente en las competencias
previstas en el articulo 6 de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

b) Elevar al Consejo propuestas de resolucion, en materia de supervision y control de
los mercados de comunicacion audiovisual, y singularmente en las competencias
previstas en el articulo 9 de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

c) Elevar al Consejo propuestas de resolucion de conflictos en las siguientes materias:

i) Conflictos en los mercados de comunicaciones electronicas, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 12.1 a) de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

ii) Conflictos en los mercados de comunicacion audiovisual, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 12.1 e) de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

d) Apoyar al Presidente en el ambito de las relaciones con otros 6rganos e instituciones
de Espana, de la Unién Europea, en particular la Comision Europea, y de otros Estados
miembros y con el Organismo de Reguladores Europeos de las Comunicaciones
Electrénicas, y ejercer las funciones de punto de contacto y participacién en los grupos
de trabajo en el seno de este Organismo.

e) Colaborar y prestar la asistencia técnica que le sea requerida por el Consejo de la
Comision elaborando informes que elevara a éste.

f) Emitir informe en las actuaciones arbitrales previas al laudo arbitral en las materias
previstas por la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones, asi
como su normativa de desarrollo.

g) Realizar cualesquiera otras funciones que le atribuya el ordenamiento juridico, o el
Consejo le delegue.

Articulo 22. Estructura de la Direccion de Telecomunicaciones y del Sector
Audiovisual.

La Direccion de Telecomunicaciones y del Sector Audiovisual se estructura en las
siguientes unidades:

a) Subdireccién de Regulacion de Comunicaciones Electrénicas.

b) Subdireccion de Analisis de Mercados de Comunicaciones Electronicas.
¢) Subdireccion Técnica de las Comunicaciones Electronicas.

d) Subdireccion de Audiovisual.

Subseccion 3.2 De la Direccion de Energia

Articulo 23. Funciones de la Direcciéon de Energia.

La Direccion de Energia, como 6rgano encargado de las funciones de instruccion de
expedientes de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia en aplicacion
de La Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico y de la Ley 34/1998, de 7
de octubre, del Sector de Hidrocarburos es, en particular, el érgano competente para:
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a) Elevar al Consejo las propuestas de resolucién que se elaboren en ejercicio de las
competencias previstas en el articulo 7 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, y singularmente
en materia de supervision y control en el sector eléctrico y en el sector del gas natural.

b) Elevar al Consejo propuestas de resolucion de conflictos en los mercados de la
electricidad y del gas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.1 b) de la Ley 3/2013,
de 4 de junio.

c) Apoyar al Presidente y al Consejo en el ambito de las relaciones con otros 6rganos e
instituciones de Espafia, de la Union Europea y de otros Estados miembros asi como
de terceros paises y con la Agencia de Cooperacion de los Reguladores de la energia,
y ejercer las funciones de representante sustituto a efectos de contacto y representacion
en el seno del Consejo de Reguladores de la Agencia de Cooperacion de los
Reguladores de la Energia.

d) Colaborar y prestar la asistencia técnica que le sea requerida por el Consejo
elaborando informes que elevara a éste.

e) Intervenir en la tramitacion de los procedimientos arbitrales en las materias previstas
en por la Ley 54/1997, de 24 de noviembre y la Ley 34/1998, de 7 de octubre, de los
sectores de electricidad y gas natural, asi como su normativa de desarrollo, en la forma
que determine el Reglamento de Arbitraje del Consejo de la Comisién.

f) Iniciar de oficio los procedimientos sancionadores de su competencia, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 34/1998, de 7 de octubre y en la Ley 54/1997, de 28 de noviembre.

g) Requerir la informacion y realizar las inspecciones necesarias para llevar a cabo la
correcta supervision de los sectores de electricidad y gas natural en las materias
previstas en el articulo 7 de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

h) Emitir los informes que corresponda en el ejercicio de las funciones de supervision
de su competencia y del resto de funciones previstas en el articulo 7 de la Ley 3/2013,
de 4 de junio o los que le sean solicitados en relacion a los sectores de gas y electricidad.

i) incoar y tramitar los procedimientos para la adopcién de decisiones juridicamente
vinculantes para las empresas eléctricas y de gas natural y elevar al Consejo la
propuesta para su aprobacion.

j) Elevar al Consejo de la Comision la propuesta de archivo.
k) Acordar la acumulacion, desglose y ampliacion de expedientes.
l) Proponer al Consejo de la Comision la adopcion de medidas cautelares.

m) Resolver sobre las cuestiones incidentales que puedan suscitarse en el marco de la
instruccién de expedientes, en particular, la practica de pruebas, la declaracién de
interesados en la fase de instruccién, la suspensién de plazos y la declaracién de
confidencialidad.

n) Colaborar cuando proceda en la preparacion de informes y propuestas de la Comision
en el ambito de las relaciones de colaboracion y cooperacion con las Administraciones
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Publicas, asi como con los 6rganos jurisdiccionales, sin perjuicio de las funciones que
correspondan a otros érganos de la Comision.

i) Realizar cualesquiera otras funciones que el ordenamiento juridico le atribuya en los
sectores de energia eléctrica y gas natural asi como las que le sean delegadas por el
Consejo de la Comision o que el Reglamento de Funcionamiento interno le asigne.

Articulo 24. Estructura de la Direccion de Energia.

La Direccion de Energia se estructura en las siguientes unidades:

a) Subdireccion de Energia Eléctrica.

b) Subdireccion de Gas Natural.

¢) Subdireccion de Regulacién Econdmico-Financiera y Precios Regulados.
d) Subdireccién de Mercados derivados de la Energia.

Subseccion 4.2 De la Direccion de Transportes y Sector Postal

Articulo 25. Funciones de la Direccion de Transportes y del Sector Postal.

La Direccion de Transportes y del Sector Postal es el érgano encargado de las funciones
de instruccién de expedientes de la Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia en relacion con los sectores de transportes y postal en cumplimiento de la
Ley 21/2003, de 7 de julio, de Seguridad Aérea, de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre,
del Sector Ferroviario y de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal
universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal. En particular es
competente para:

a) Elevar al Consejo propuestas de resolucion en materia de supervision y control del
mercado postal respecto a las funciones y competencias que le atribuye la Ley 3/2013,
de 4 de junio, y singularmente en las competencias previstas en el articulo 8 de la citada

ley.

b) Elevar al Consejo propuestas de resolucién en materia de supervisién y control en
materia de tarifas aeroportuarias, y singularmente en las competencias previstas en el
articulo 10 de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

c) Elevar al Consejo propuestas de resolucién en materia de supervisién y control del
sector ferroviario, y singularmente en las competencias previstas en el articulo 11 de la
Ley 3/2013, de 4 de junio.

d) Elevar al Consejo propuestas de resolucién de conflictos, tras la oportuna tramitacion,
en las siguientes materias:

i) en materia de conflictos en el mercado postal, de acuerdo con lo previsto en el articulo
12.1 d) de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

i) en materia de conflictos de tarifas aeroportuarias, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 12.1 c) de la Ley 3/2013, de 4 de junio.
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iii) en materia de conflictos en el sector ferroviario, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 12.1 f) de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

e) requerir informacion y realizar las inspecciones necesarias para llevar a cabo la
correcta supervision de los sectores postal y ferroviario, asi como de las tarifas
aeroportuarias.

f) Incoar y tramitar los procedimientos sancionadores en materias de su competencia.

g) Cooperar con otros érganos reguladores de otros Estados miembros de la Union
Europea en materia postal y ferroviaria, asi como en materia de supervision de tarifas
aeroportuarias y asistir a los distintos comités, grupos de trabajo y reuniones para los
que sean requeridos y apoyar al Presidente y al Consejo en el ambito de las relaciones
con otros drganos e instituciones de Espana o de otros Estrados miembros de la Unién
Europea y con los 6rganos de cooperacion de los reguladores en materia postal y
ferroviaria, asi como en materia de supervision de tarifas aeroportuarias.

h) Colaborar y prestar la asistencia técnica que le sea requerida por el Consejo de la
Comision elaborando informes que elevara a éste.

i) Realizar cualesquiera otras funciones que le atribuya el ordenamiento, o el Consejo le
delegue.

Articulo 26. Estructura de la Direccion de Transportes y Sector Postal.

La Direccién del Transporte y del Sector Postal se estructura en las siguientes unidades:
a) Subdireccion de Tarifas aeroportuarias.

b) Subdireccion del Sector Ferroviario.

¢) Subdireccién del Sector Postal.

d) Subdireccion de Analisis de Mercados.

Seccién 5.2 Otros 6érganos

Articulo 27. La Secretaria General de la Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia.

1. La Comision Nacional de los Mercados y la Competencia contara con una Secretaria
General, bajo la inmediata direccion del Presidente de la Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia a la que corresponde la prestacion de los servicios comunes
del organismo.

2. La Secretaria General de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia
tendra atribuidas las siguientes funciones:

a) Gestion y planificacion de los recursos humanos de la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia, a propuesta de los érganos de direccién a los que la Ley
3/2013, de 4 de junio, y este Estatuto atribuyen competencias en materia de personal.

b) El establecimiento de los planes de formacion del personal, la gestién de la accion
social y de los programas de prevencién de riesgos laborales.
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¢) El mantenimiento de las relaciones con los 6rganos de participacion y representacion
del personal.

d) La conservacién, mantenimiento y actualizacion permanente del patrimonio.

€) La direccion y organizacion de los servicios de seguridad, vigilancia, comunicaciones,
conservacion, mantenimiento y demas servicios comunes de las dependencias de la
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia.

f) La instruccién y tramitacién de los expedientes de contratacion.

g) La colaboracion en la preparacion de conferencias, seminarios y cualesquiera otras
actividades similares que organice la Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia.

h) La gestion econdmico-financiera y patrimonial del organismo, la elaboracion del
anteproyecto del presupuesto de ingresos y gastos y la tramitacién de sus variaciones,
el seguimiento y control de su ejecucion, la realizacion de la gestion contable, financiera
y patrimonial, la gestion de los servicios de pagaduria, caja y recaudacién y la
preparacion de la liquidacién y rendicion de las cuentas del organismo.

i) La gestidn y recaudacion en periodo voluntario de la tasa por analisis y estudio de las
operaciones de concentracion y de la contribucién postal de acuerdo con lo establecido
en la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

j) La direccion y organizacion de los servicios de archivo y registro de la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia.

k) El desarrollo de los sistemas de informacion de los servicios comunes de los sistemas
de administracion electronica, el disefio y ejecucién de planes y coordinacién de las
actuaciones y prestacion de los servicios en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, la gestién y mantenimiento de la sede electrénica y de los sitios web,
la gestién de la red interna de comunicaciones, la gestion de los medios informaticos y
telematicos y su asignacion a las distintas unidades organicas, el asesoramiento,
asistencia técnica, incluida la prestada en el desarrollo de las inspecciones realizadas
por el 6rgano competente de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 3/2013, de 4 de junio,
y formacion a los usuarios de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia.
Todo ello sin perjuicio de las competencias en materia de inspecciones de la Direccion
de Competencia.

En el ejercicio de estas funciones, la Secretaria General podra optar por la utilizacion y
el aprovechamiento de moédulos y servicios comunes de administracion electrénica, en
los términos que se acuerden con los 6rganos responsables en esta materia de la
Administracion General del Estado

I) Redactar, proponer y tramitar los convenios con entidades publicas y privadas a
celebrar por el Presidente de la Comision.

m) El ejercicio de las competencias en materia de gestion documental, estadistica,
recursos documentales, biblioteca y publicaciones de la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia.
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n) Disefio e implementacion de un sistema de la carrera profesional asi como un sistema
de evaluacién del desempefio del personal en el marco de lo establecido en la normativa
vigente.

Articulo 28. El Secretario General.

1. El Secretario General de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia
sera nombrado y cesado por el Pleno del Consejo de la Comisiéon Nacional de los
Mercados y la Competencia, a propuesta del Presidente de la Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia. El Secretario General debera ser funcionario de carrera
perteneciente a un cuerpo del subgrupo A1 al servicio de la Administracion General del
Estado.

2. El Secretario General de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia
ejerce todas las competencias que son atribuidas a la Secretaria General de la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia, de acuerdo con lo previsto en el articulo
28 de este Estatuto.

Articulo 29. Estructura.

1. De la Secretaria General de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia
dependen las siguientes subdirecciones:

a) Subdireccién de Recursos Humanos y Gestién Econdmica y Patrimonial.
b) Subdireccion de Estadisticas y Recursos Documentales.
¢) Subdireccién de Sistemas de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

2. Los titulares de las Subdirecciones de la Secretaria General seran nombrados por el
Consejo, a propuesta del Presidente y oido el Secretario General.

Articulo 30. Departamento de Promocion de la Competencia.

1.El Departamento de Promocion de la Competencia, que dependera directamente del
Presidente, se encargara de coordinar las propuestas que se hayan de elevar al Consejo
en materia de promocion de la competencia, informes sectoriales que incluyan
propuestas de modificacion del marco regulatorio, ayudas publicas asi como los
informes sobre proyectos normativos.

2. El Departamento de Promocidn se estructura en las siguientes subdirecciones:
a) Subdireccion de estudios e informes.

b) Subdireccién de ayudas publicas e informes de proyectos normativos.

¢) Subdireccion de andlisis econdmico.

3. Los titulares de las Subdirecciones del Departamento de Promocién de la
Competencia, seran nombrados por el Consejo, a propuesta del Presidente y oido el
titular del Departamento de Promocion.

Articulo 31. Departamento de Control Interno.
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1, Bajotla—dependencia—directa—del Presidente—existira El Departamento de Control

Interno gue se encargara de verificar que todas las actuaciones llevadas a cabo en el
seno de la Comision de los Mercados y la Competencia se realicen de forma que se
asegure un adecuado nivel de cumplimiento, eficacia y eficiencia en la consecucion de
sus objetivos y que se ejercen sus funciones y competencias de acuerdo con los
principios de imparcialidad, objetividad e independencia.

23.El Departamento de Control Interno debera informar a la Presidenta y al Consejo
sobre el resultado de los trabajos que se lleven a cabo en desarrollo de los planes de
auditorias y actuaciones de control interno. Asimismo, realizara cuantas otras
actuaciones de control interno le asigne el Consejo con caracter permanente o
esporadico.

3. El Departamento de Control Interno se estructura en las siguientes subdirecciones:

-Subdireccién de cumplimiento normativo.
-Subdireccién de analisis y auditoria.

5. Los titulares de las Subdirecciones del Departamento de Control Interno seran
nombrados por el Consejo, a propuesta del Presidente y oido el titular del Departamento
de Control.

6. Todo el personal de la CNMC debera colaborar con el Departamento de Control
Interno para el adecuado y efectivo ejercicio de sus funciones.

CAPITULO Il

Personal al servicio de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia

Articulo 32. Régimen de personal.

1. El personal al servicio de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia
estara constituido por:

a) El personal funcionario de carrera.
b) El personal laboral.

c¢) El personal eventual.
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2. El Presidente de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia presentara
anualmente al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a través del
Ministerio de Economia y Competitividad, la propuesta de Oferta de Empleo Publico
correspondiente al organismo. Dicha propuesta tendra en cuenta las necesidades de
recursos humanos de la actividad de la Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Articulo 33. Personal funcionario.

1. De conformidad con el articulo 31.2 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, el personal
funcionario de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia se regira por las
normas aplicables al personal funcionario de la Administraciéon General del Estado.

2. El Presidente de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia convocara
y resolvera los procedimientos de provision de puestos de trabajo. Tanto las
convocatorias como sus resoluciones se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 34. Personal laboral.

1. De conformidad con el articulo 31.3 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, el personal laboral
de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia se regira por el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, la normativa convencional aplicable en su caso y por los
preceptos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que expresamente le resulten de aplicacion.

2. Correspondera al Presidente la celebracion de los contratos de trabajo del personal
laboral que sera seleccionado, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de la
Administracién General del Estado, mediante convocatoria publica que se sujetara a los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como del acceso al empleo publico de
las personas con discapacidad.

Articulo 35. Personal eventual.

1. El Presidente de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia podra
nombrar hasta un maximo de dos asesores para la realizacién de funciones de confianza
y asesoramiento especial no reservadas a funcionarios de carrera, con cargo a los
créditos presupuestarios consignados para este fin. Con la misma finalidad, el
Vicepresidente podra nombrar un asesor.

2. El nombramiento y cese del personal eventual seran libres entre quienes tenga
acreditada experiencia y capacitaciéon profesional. En todo caso, el cese tendra lugar
cuando se produzca el cese, respectivamente, del Presidente y del Vicepresidente.

Articulo 36. Personal directivo.

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, tienen la
condicién de personal directivo los Directores de Instruccion y el Secretario del Consejo.

2. También tendra la consideracién de personal directivo:
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a) El titular del Departamento de Promocion de la Competencia y los Subdirectores que
de él dependan.

b) El Jefe de la Asesoria Juridica.

c) El Vicesecretario del Consejo.

d) El Secretario General y los Subdirectores que de él dependan.
e) El titular del Departamento de Control Interno.

f) Los Subdirectores de las Direcciones de Instruccion.

2. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 26.3 y 31.5 de la Ley 3/2013, de 4 de
junio, la cobertura de puestos de personal directivo laboral, se hara mediante contratos
de alta direccion.

3. En la relacion de puestos de trabajo se determinara qué puestos directivos han de
ser ocupados por personal funcionario de carrera perteneciente a cuerpos del Subgrupo
A1y cuales pueden ser ocupados por éstos o por personal laboral.

Articulo 37. Relacién de puestos de trabajo.

La Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia contara con una relacion de
puestos de trabajo, propuesta por el Presidente a los érganos competentes, en la que
constaran:

a) Los puestos que deban ser desempenados en exclusiva por personal funcionario, por
consistir en el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta
en el ejercicio de potestades publicas y la salvaguarda de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas, asi como la denominacion de los puestos,
los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision de puestos y las retribuciones complementarias sin
perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria sexta de la Ley 3/2013, de 4 de
junio.

b) El resto de puestos de trabajo, que seran desempefados, con caracter general, por
personal funcionario. No obstante, dentro de estos se indicaran aquellos que, de
acuerdo con la legislaciéon de funcion publica aplicable a la Administracion General del
Estado, también podran ser desempefiados por personal laboral.

Articulo 38. Provision de puestos de trabajo de personal funcionario y seleccion
personal laboral.

1. La provisién de puestos de trabajo del personal funcionario se llevara a cabo de
conformidad con los procedimientos de provision establecidos en la normativa sobre
funcion publica aplicable al funcionario de la Administracion General del Estado,
teniendo que ser publicadas las correspondientes convocatorias en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. Las convocatorias para la seleccion del personal laboral seran publicadas en el
«Boletin Oficial del Estado».
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3. Los sistemas selectivos del personal laboral de la Comision seran los de oposicion o
CONCUrso-oposicion.

Articulo 39. Incompatibilidades del personal de la Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia.

El personal de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia estara sujeto a
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Articulo 40. Deber de secreto

1. El personal al servicio de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia
debera guardar secreto, incluso después de cesar en sus funciones, de cuantas
informaciones de naturaleza confidencial hubiera conocido en el ejercicio de aquéllas.

2. La infraccién del deber de secreto se sancionara de conformidad con lo previsto en
la Ley 3/2013, de 4 de junio, de creacion de la Comision Nacional de Mercados y la
Competencia, y en el resto de disposiciones aplicables en materia de potestad
disciplinaria del personal al servicio del sector publico.

3. El Departamento de Comunicacion es el 6rgano encargado en la CNMC de velar por
el cumplimiento del deber de secreto, y la Secretaria General de sancionar las
conductas que infrinjan ese deber.

Articulo 41. Cédigo de Conducta

1. El Consejo de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia, a propuesta
del Presidente, aprobara el Cdodigo de Conducta del personal de la Comisién Nacional
de los Mercados y la Competencia, que sera publicado en el «Boletin Oficial del
Estado», de conformidad con lo previsto en la Disposicién adicional decimonovena de
la Ley 3/2013, de 4 de junio, de creacion de la Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia.

2. El Cddigo de Conducta desarrollara y complementara las disposiciones sobre los
principios, deberes y obligaciones de conducta y actuacién de todo el personal de la
CNMC previstas en la Ley 3/2013, de 4 de junio, de creacion de la CNMC, y en este
Estatuto.

3. El Departamento de Control Interno es el 6rgano encargado de velar por el
cumplimiento del Codigo de Conducta por parte de todo el personal de la CNMC.

4. El Codigo de Conducta debera prever la existencia de un canal interno de denuncias
en la CNMC, de conformidad con lo previsto en la Ley 3/2013, de 4 de junio, de creacion
de la Comision Nacional de Mercados y Competencia, y en la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion.
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CAPITULO IV

Contratacion, patrimonio, presupuesto y control

Articulo 41 42. Contratacion.

1. La actividad contractual de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia
queda sujeta al texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, asi como a su normativa de
desarrollo, siendo el 6rgano de contratacién del organismo el Presidente de la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia.

2. El Presidente de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia, como
organo de contratacion del organismo, esta asistido por una Mesa de Contratacion, que
es el drgano competente para la valoracion de ofertas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 320 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico-

Articulo 42 43. Patrimonio.

1. La Comision Nacional de los Mercados y la Competencia tendra, para el cumplimiento
de sus fines, un patrimonio propio independiente del de la Administracién General del
Estado, integrado por el conjunto de bienes y derechos de los que sea titular.

2. La gestion y administracion de los bienes y derechos propios, asi como de aquellos
del Patrimonio del Estado que se le adscriban para el cumplimiento de sus fines, sera
ejercida de acuerdo con lo sefalado en este Estatuto y con lo establecido para los
organismos publicos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

3. Corresponde al Presidente de la Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia acordar la adquisicidon por cualquier titulo de los bienes inmuebles y
derechos que resulten necesarios para los fines de la institucion, asi como su uso y
arrendamiento, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

4. La Comision Nacional de los Mercados y la Competencia formard y mantendra
actualizado su inventario de bienes y derechos, tanto de los propios como de los bienes
del Patrimonio del Estado adscritos al organismo, que se revisara anualmente, con
referencia al 31 de diciembre, y se sometera a la aprobacion del Presidente de la
Comision Nacional de los Mercados y de la Competencia. El inventario y sus
modificaciones se remitirdn anualmente al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas en el primer mes de cada afo natural.

Articulo 43 44. Presupuesto.

1. El Consejo de la Comision Nacional de los Mercados y de la Competencia aprobara
con caracter anual el correspondiente anteproyecto de presupuesto con la estructura
que senale el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y lo remitira al
Ministerio de Economia y Competitividad para su posterior tramitaciéon de acuerdo con
lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
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2. En el presupuesto de gastos del organismo, los créditos tendran caracter limitativo
por su importe global y caracter estimativo para la distribucion de los créditos de gastos
por categorias econdmicas, con excepcion de los correspondientes a gastos de
personal, subvenciones nominativas y atenciones protocolarias y representativas, que,

en todo caso, que tendran caracter Ilmltatlvo y vinculante. y—wneu#ante—al—nwel—de

7
a
>

auténomes. Las variaciones que supongan un mcremento global de los créditos
inicialmente aprobados, se ajustaran a lo siguiente:

a) Corresponde al Presidente de la Comls autorlzar Ias variaciones presupuestarias

gastos, siempre que no se incrementen los créditos para gastos de personal.

b) Corresponde al titular del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica Administraciones
Pdblicas autorizarvariaciones-por-encima-del-trespor-cienio-de-la—cifra-inicial- de-su
presupuesto. Asimismo, le corresponde autorizar variaciones que incrementen los
créditos para gastos de personal. Las variaciones que afecten a gastos de personal no
se computaran a efectos del porcentaje establecido en la letra a).

¢) Si la variacion afectase a las aportaciones estatales recogidas en los Presupuestos
Generales del Estado, la competencia para autorizar ambas modificaciones
correspondera a la autoridad que tuviera atribuida la modificacion en el Presupuesto del
Estado. Estas variaciones no computaran a efectos de los porcentajes recogidos en las
letras a) y b) anteriores.

Las variaciones internas entre las diversas partidas presupuestarias, que no
incrementen la cuantia global del presupuesto, seran aprobadas por el Presidente de la
Comision, salvo que afecten a los créditos para gastos de personal en cuyo caso la
autorizacion sera competencia del titular del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
Adrmini : Bublicas.

Las variaciones del Presupuesto, una vez autorizadas por el Presidente de la Comision,
seran comunicadas a la Direccion General de Presupuestos del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas.

Articulo 44-45. Régimen de contabilidad aplicable.

1. Con el fin de asegurar el adecuado reflejo de las operaciones, costes y resultados de
su actividad, asi como de facilitar datos e informacion con trascendencia econémica, la
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia formulara y rendira cuentas de
acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, en particular, con ¥ las normas y
principios de contabilidad privada aplicables, de acuerdo con dicha Ley, a las

Autoridades Administrativas Independientes. recogidos—en—elPlan—General—de
. bilidad Pabli o d llo.

2. Para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado anterior, la Comision Nacional
de los Mercados y la Competencia contara con un sistema de informacion contable que
muestre, a través de estados e informes, la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera, de los resultados y de la ejecucion del presupuesto.
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Asimismo, también contara con un sistema de contabilidad analitica que proporcione
informacién de costes sobre su actividad que sea suficiente para una correcta y eficiente
adopcion de decisiones y para la determinacion de las diferentes tasas destinadas a
sufragar los gastos que se generen en la supervision de los correspondientes sectores,
en particular la tasa general de operadores, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
1 del Anexo 1 de la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones,
y las tasas aplicables a la prestacion de servicios y realizacion de actividades en relacion
con los sectores de electricidad y gas natural, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
I.4 del Anexo de la Ley 3/2013, de 4 de junio.

3. La Comision Nacional de los Mercados y la Competencia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 125 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, observara los
requerimientos funcionales y, en su caso, los procedimientos informaticos establecidos
por la Intervencion General de la Administracion del Estado relativos al sistema de
informacién contable.

Articulo 45 46. Control econémico y financiero.

1. El control externo de la gestién economico-financiera de la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia corresponde al Tribunal de Cuentas, de acuerdo con su
normativa especifica.

2. El control interno de la gestion econdmico-financiera de la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia corresponde a la Intervencion General de la Administracion
del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre. La
fiscalizacion previa y Eel control financiero permanente se realizara por la Intervencién
Delegada en la Comision Nacional bajo la dependencia de la Intervencion General de
la Administracién del Estado.

3. La auditoria de cuentas anuales de la CNMC se llevara a cabo por auditor o sociedad
de auditoria debidamente inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, de
conformidad con lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, y la Ley 3/2013, de
4 de junio.

CAPITULO V

Reglamento de funcionamiento interno

Articulo-47. Reglamento de funcionamiento interno

El Presidente de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia aprobara el
Reglamento de funcionamiento interno del organismo, en el que se regulara, respetando
lo dispuesto en la Ley 3/2013 y este Estatuto Organico, la actuacién de sus 6rganos, la
organizacién del personal, el régimen de transparencia y de reserva de la informacion
y, en particular, el funcionamiento del Consejo, incluyendo el régimen de convocatorias
y sesiones del Pleno y de las Salas y el procedimiento interno para la elevacion de
asuntos para su consideracion y su adopcion.

CAPITULO VI

Funcion arbitral
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Articulo 46-48. Funcion arbitral.

1. La Comision Nacional de los Mercados y la Competencia podra desempenar las
funciones de arbitraje institucional, tanto de derecho como de equidad, que le
encomienden las leyes y las que le sean sometidas voluntariamente por los operadores
econdmicos en aplicacion de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje.

2. El procedimiento arbitral se ajustara a los principios de audiencia, prueba,
contradiccion e igualdad y se sometera a las reglas de la Comisién de las Naciones
Unidas para el Derecho Mercantil o, en su caso, las que determine el Consejo de la
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia. También podra preverse la
existencia de un procedimiento abreviado atendiendo al nivel de complejidad de la
reclamacion y su menor cuantia.

3. Corresponde al Consejo de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia
la administracién del arbitraje, pudiendo cada una de las Salas, en atencion a la materia
objeto de la reclamacion, designar arbitros y determinar los honorarios segun los
aranceles aprobados por el Consejo.
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