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SEGUNDA PARTE DE LA FASE DE OPOSICIÓN DEL PROCESO 

SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL DE LA CNMC  

Ejercicio escrito de la referencia DCI  

Duración del ejercicio: 4 horas. 

Al terminar el ejercicio debe entregar el enunciado y los documentos de consulta. 

Se valorará la capacidad de interpretación de datos, de análisis de temas 

complejos y de expresión escrita. 

 

Contexto simulado del caso práctico. 

 

En la CNMC se ha creado un grupo de trabajo para elaborar una propuesta de reforma 

del Estatuto Orgánico de la Comisión, aprobado por Real Decreto 657/2013, de 30 de 

agosto; de cara a la primera reunión del grupo, uno de sus miembros ha remitido una 

primera propuesta de modificación del Estatuto, centrada en dos grupos de artículos, 

del 1 al 17 y del 31 al 46. 

En la propuesta, contenida en el texto adjunto, se identifican en la versión actual del 

Estatuto los cambios propuestos; así, las palabras o frases que se eliminarían aparecen 

tachados en negro, y lo que se incorporaría aparece resaltado en rojo.  

El opositor es miembro de una Dirección de la CNMC que forma parte del grupo de 

trabajo, y tiene que asesorar a su titular respecto a la propuesta de reforma recibida. 

Esquema del caso práctico y operativa para responder 

El opositor tiene que valorar la propuesta de reforma a través de sus respuestas a 16 

bloques de preguntas, vinculadas con los artículos cuya modificación se propone llevar 

a cabo. Como texto de apoyo el opositor puede utilizar la Ley 3/2013, de 4 de junio, de 

creación de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia. 

Cada bloque de preguntas se valorará con la misma puntuación, 2,5 puntos. El opositor 

dispondrá de 4 horas para realizar el ejercicio. El opositor debe identificar en el 

documento de respuestas del ejercicio a qué bloque de preguntas está respondiendo, a 

través del siguiente esquema:  

1. Modificación artículo 1 

(respuestas) 

2. Modificación artículo 4. 

(respuestas) 

3. Modificación artículo 6:  



  

 

  
  2 de 4 
 

 

(respuestas) 

Y así sucesivamente, de acuerdo con la numeración y título de los bloques de preguntas.  

El opositor no debe contestar sí o no a las cuestiones formuladas. Debe razonar y 

fundamentar cada una de sus respuestas, valorándose la claridad, concreción y 

capacidad de síntesis a la hora de fundamentar las cuestiones formuladas, no la 

extensión de las respuestas. 

 

                                              BLOQUES DE PREGUNTAS  

1. Modificación artículo 1    

¿Le parece oportuna o necesaria, en general, la propuesta de reforma, aunque tuviese, 

em su caso, algún aspecto susceptible de crítica?  

¿Hay algún cambio propuesto que no es coherente con la Ley 3/2013, de 4 de junio, y 

el resto de Leyes aplicables a la CNMC? Identifíquelos en su caso, y proponga las 

correcciones oportunas. 

¿Sería necesario u oportuno realizar algún cambio más? Identifique y proponga en su 

caso, estos cambios.  

2. Modificación artículo 4 

¿Le parece correcta y oportuna la propuesta de modificación? 

3. Modificación artículo 6   

¿Son correctas y/o necesarias las modificaciones propuestas? 

4. Modificación artículo 7  

¿Son correctas las modificaciones propuestas?  

5. Modificación artículo 8  

¿Le parecen correctas y conformes con la normativa aplicable todas las modificaciones 

propuestas en este artículo?  

¿Hay alguna modificación o adición al artículo que, aunque esté alineada con la 

normativa actual aplicable a la CNMC, no le parezca muy lógica o razonable desde el 

punto de vista de la independencia de la función de control? 
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6. Modificación artículo 10  

¿Le parece correcta la modificación propuesta en este artículo?  

7. Modificación artículo 14  

¿Le parece conforme con la normativa aplicable a la CNMC y a sus competencias la 

reforma propuesta?  

¿Cuál puede ser el origen de haber propuesto al Grupo de Trabajo esta modificación?;  

¿ Alguna acción legislativa reciente? 

8. Modificación artículo 15  

¿Alguna de las modificaciones propuestas merece su crítica?  

9. Modificación artículo 31  

¿Le parecen oportunas e idóneas las modificaciones propuestas? ¿Hay alguna que le 

genere dudas respecto a su conformidad con la Ley 3/2013?  

¿Sería necesario modificar algún otro artículo del estatuto actual para que fuese 

coherente con aquellas modificaciones que considere correctas?  Identifique en su caso 

el artículo o artículos y señale qué modificación sería necesaria.  

10. Modificación artículo 40   

¿Le parece correcta e idónea y oportuna la adición de este nuevo punto en este artículo 

para completar la normativa estatutaria sobre el deber de secreto, y la supresión del 

punto dos actual sobre el código de conducta para regularlo en un apartado 

independiente?  

¿Hay alguna modificación concreta del artículo que merezca su crítica y/o que no sea 

conforme con la normativa aplicable a la CNMC? 

11. Modificación artículo 41 (nuevo artículo 42) 

Valore la oportunidad e idoneidad de incluir en el Estatuto un nuevo artículo relativo al 

Código de Conducta.  

¿Le parecen conformes con la normativa los distintos apartados del artículo? ¿Porqué? 

12. Modificación artículo 43 (nuevo artículo 44) 

Valore en su conjunto la inclusión de este nuevo artículo en el Estatuto. ¿Es conforme 

con la Ley 3/2013, de 4 de junio? ¿Qué ventajas proporcionaría a la CNMC la 

modificación y aprobación definitiva de este artículo? 
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13. Modificación artículo 44 (nuevo artículo 45) 

El Grupo de Trabajo pretende modernizar el régimen contable de la CNMC, pues el autor 

de esta propuesta inicial de modificación les ha trasladado que es la tendencia en las 

Autoridades Administrativas Independientes. ¿Está bien asesorado el grupo de trabajo 

y es correcta o posible la modificación planteada?  

14. Modificación artículo 45 (nuevo artículo 46) 

¿Es coherente y conforme con el régimen de control económico-financiero de la CNMC 

esta modificación propuesta al Grupo de trabajo por el experto financiero? Explique las 

razones de su respuesta afirmativa o negativa. 

15. Modificación artículo 46 (nuevo artículo 47) 

El Grupo de trabajo cree en el Estatuto se debería hacer una referencia completa a la 

aprobación del Reglamento de Funcionamiento Interno de la CNMC, más allá de las 

referencias dispersas al mismo en algún artículo. ¿Cómo valora en su conjunto la 

modificación propuesta? ¿Hay algún aspecto concreto susceptible de crítica? 

16. Nueva modificación 

El titular de la Dirección de la que forma parte el opositor le ha traslado que tiene que 

formularle alguna propuesta de modificación o adición de algún artículo del Estatuto. 

Planteé una propuesta de nuevo artículo, que a su juicio sería oportuna y necesaria, por 

las razones que usted considere. No es necesario redactar una propuesta concreta, sólo 

explicarla a grandes rasgos y fundamentar su necesidad e idoneidad. 

 


