’ CNM COMISION NACIONAL DE LOS
MERCADOS Y LA COMPETENCIA

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
PREVISTA EN LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 4 DE DICIEMBRE DE 2019, DE LA COMISION NACIONAL DE LOS
MERCADOS Y LA COMPETENCIA (BOE DE 16-12-2019)

Por Resolucién de 4 diciembre de 2019 de la Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia se convocd proceso selectivo para cubrir 17 plazas de personal laboral
del grupo profesional Técnico.

Con fecha 19 de enero de 2021 se publico la relacion de los aspirantes que habian
superado el proceso selectivo por orden de puntuacion obtenida en el mismo, asi como
la relacion de personas adjudicatarias de una plaza de personal laboral fijo por haber
obtenido las mejores puntuaciones.

Conforme a lo dispuesto en la base décima de la convocatoria del proceso selectivo,
procede formar una bolsa de trabajo de cada uno de los perfiles y especialidades con
los candidatos que hayan superado, al menos, la fase de oposicion. El orden de la bolsa
de trabajo se establecerd teniendo en cuenta la puntuacion global obtenida en el
proceso. A igual puntuacién global, tendran prioridad los candidatos que hayan obtenido
mejor puntuacién en la fase de oposicion.

A la vista de lo anterior y en ejercicio de las competencias atribuidas en el apartado g)
del articulo 19 de la Ley 3/2013, de 4 de junio, de creacién de la Comision Nacional de
los Mercados y la Competencia, y articulo 15.k) del Estatuto Organico de la CNMC,

RESUELVO

Primero.- Aprobar los listados de cada uno de los perfiles y especialidades de la bolsa
de trabajo temporal correspondiente al proceso selectivo para cubrir plazas de personal
laboral del grupo profesional técnico convocado el dia 4 diciembre de 2019 (BOE de 16-
12-2019), que se incluye como anexo a esta Resolucion.

Segundo.- Los integrantes de la bolsa de trabajo podran ser contratados por la CNMC
con caracter temporal. El llamamiento para la celebracion de contratos de trabajo
temporal se realizara siguiendo el orden establecido en el perfil y especialidad
correspondiente.

La persona a la que se llame para celebrar un contrato de trabajo temporal dispondra
de tres dias habiles para manifestar su aceptacion o renuncia a la oferta. En caso de
renuncia, pasarda al final de la bolsa de trabajo, excepto en supuestos acreditados de
incapacidad temporal, maternidad o paternidad.

Ante la renuncia de un integrante de la bolsa a una oferta de contrato de trabajo
temporal, la CNMC llamard a la siguiente persona segun el orden establecido en la lista
correspondiente de la bolsa de trabajo.
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Tercero.- La bolsa de trabajo se mantendra vigente hasta la resolucién de un nuevo
proceso selectivo para el mismo grupo profesional, perfil y, en su caso, especialidad,
con un maximo de dos afios, finalizados los cuales la bolsa podra prorrogarse por un
plazo no superior a dos afios mas.

Contra esta resolucion cabe interponer de forma potestativa recurso de reposicion en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre; o directamente recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Audiencia
Nacional en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso administrativa.

En Madrid, a 22 de febrero de 2021.

LA PRESIDENTA DE LA COMISON NACIONAL
DE LOS MERCADOS Y LA COMPETENCIA

Cani Fernandez Vicién?

1 Este documento es copia de un original firmado electronicamente.
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ANEXO. BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL

(Orden por perfil y por puntuacién obtenida)

PERFIL oo | NoroEN | PR EE | concurso | Yorar "
(CE'E'I\E';E:,%)OTECN'CO 50874722X 1 58,52 29,00 87,52
(CE'E'I\E';E:,%)OTECN'CO 11856589C 2 53,68 29,75 83,43
gﬁggg}i)o'mc“'co 05295924] 3 50,84 27,00 77,84
gﬁggg}i)o'mc“'co 15505560H 4 55,00 13,75 68,84
gﬁggg}i)o'mc“'co 432189327 5 45,80 13,50 59,30
gﬁg;ﬂé}g)()-TECNICO 51110884P 6 45,30 7,00 52,30
ggt‘g'c'gfﬂ%;:zci'\g%%) 16617383K 1 46,65 13,00 59,65
COMUNICACION 04848015Y 1 52,89 27,50 80,39
COMUNICACION 09018388L 2 53,25 25,50 78,75
COMUNICACION 14273372D 3 64,91 9,00 73,91
COMUNICACION 50885328) 4 58,48 13,25 71,73
ECONOMICO 50449354G 1 51,60 23,00 74,60
ECONOMICO 04853788Y 2 43,03 27,00 70,03
ECONOMICO 00413267A 3 48,85 18,50 67,35
ECONOMICO 36137566N 4 57,13 9,75 66,88
ECONOMICO 70070010G 5 51,02 14,17 65,19
ECONOMICO 53101055N 6 46,80 17,50 64,30
ECONOMICO 51094632V 7 49,57 13,50 63,07
ECONOMICO 05265637V 8 43,56 14,00 57,56
ECONOMICO 51463563M 9 39,47 8,50 47,97
JURIDICO 48614893T 1 52,15 24,33 76,48
JURIDICO 509049947 2 58,76 16,50 75,26
JURIDICO 76041062A 3 49,18 23,50 72,68
JURIDICO 76662160D 4 60,89 11,75 72,64
JURIDICO 725170822 5 57,64 14,75 72,39
JURIDICO 04229759 6 51,80 16,00 67,80
JURIDICO 77152280E 7 50,18 15,00 65,18
JURIDICO 04845185M 8 51,60 11,50 63,10




