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CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE JEFE DE AREA EN LA
COMISION NACIONAL DE LOS MERCADOS Y LA COMPETENCIA MEDIANTE UN CONTRATO DE
INTERINIDAD

Con la finalidad de cubrir necesidades de personal urgentes e inaplazables del organismo, se convoca proceso
selectivo para la cobertura, mediante un contrato de interinidad por sustitucién, de una plaza de Jefe de Area
en la Subdireccion de Audiovisual de la Direccion de Telecomunicaciones y del Sector Audiovisual de la
CNMC.

La presente convocatoria tendréa en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
gue se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella (BOE de 1 de enero de 2021), con arreglo a las siguientes:

BASES
1. Normas generales

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de Jefe de Area mediante contrato de interinidad, cuya
duracion vendra determinada por el tiempo que dure la reserva de puesto dela persona a sustituir.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion con las valoraciones, ejercicios
y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

La descripcion de la plaza convocada se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, se elaborara un listado, por orden de puntuacion de mayor a menor, de los
aspirantes que hubieran superado el proceso y acreditado cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria.

El aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién sera contratada en la modalidad de contrato de
interinidad.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato los siguientes
requisitos de participacion:

2.1 Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Union Europea o nacional de algun Estado al que,
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asi mismo,
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con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su
cargo menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Asimismo, podran participar quienes no estando incluidos en los péarrafos anteriores se encuentren en

Espafia en situacion de legalidad.

2.2 Capacidad legal: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacion forzosa.

2.3 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en el Anexo Il. Los

aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito
no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

2.4 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica

incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.5 Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

3. Presentacion de solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo de solicitud que

3.2

figura como Anexo lll a esta convocatoria y presentarlo, junto con el resto de documentacion relacionada
en el apartado 3.2., a través de la sede electronica de la CNMC (www.cnmc.es) por medio de los sistemas
de firma electronica previstos en el Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, 0 en su defecto en el
Registro General de la CNMC (C/ Barquillo, 5 - 28004 Madrid o C/ Bolivia, 56 - 08018 Barcelona), o en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de esta convocatoria.

A la solicitud se acompanfara:

- Fotocopia del documento acreditativo de identidad vigente. De acuerdo con el Real Decreto 522/2006,
de 28 de abril, en caso de que en el impreso de solicitud se autorice el acceso al Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad, no serd necesaria la presentacion de documentos acreditativos de identidad para
espafioles o extranjeros residentes en Espafia. En el caso de que esta autorizacion no se produzca, se
debera presentar fotocopia del documento acreditativo de la identidad que corresponda (documento
nacional de identidad para los aspirantes incluidos en el apartado 2.1.a) de la base segunda o tarjeta
equivalente para extranjeros residentes en territorio espafiol incluidos en el apartado 2.1.b)).
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Los aspirantes incluidos en los apartados 2.1.c) y 2.1.d) deberdn acompafiar a la solicitud fotocopia de
los documentos que acrediten tal condicion.

- Los aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de tiempo
y/o medios deberan adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion
que dictaminoé el grado de discapacidad.

- Curriculum vitae de acuerdo con el modelo que se recoge en el Anexo IV a esta convocatoria.
- Copia del titulo oficial exigido en la convocatoria.

- Documentacion acreditativa de los méritos que el aspirante desee que se le valoren en la fase de
concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo I.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del aspirante del proceso
selectivo.

3.3 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano de seleccion analizara las candidaturas
recibidas para determinar los solicitantes admitidos y excluidos provisionales, en funcion de la
documentacion aportada segun lo requerido en la base tercera y publicara las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos en la pagina web (www.cnmc.es) y en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es.

4.2 Los aspirantes excluidos provisionales dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para poder subsanar, en su caso, el defecto que haya
motivado la exclusion.

Finalizado dicho plazo, y en los mismos lugares que se indican en el punto 4.1., se hara publica la lista
de admitidos y excluidos definitivos al proceso de seleccidn.

5. Organo de seleccion

5.1 El 6rgano de seleccion de este proceso selectivo es el que figura como Anexo V a esta convocatoria.

5.2 La actuacion del érgano de seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del 6rgano de seleccién cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la ley citada en la base anterior.

5.4 En caso de que concurra a las pruebas algun aspirante con discapacidad, el érgano de seleccién podra,
previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones de medios y tiempos que sean necesarios
para la normal realizacion de las pruebas.

5.5 El érgano de seleccion tiene capacidad para la interpretacion de las normas que rigen la presente
convocatoria y resolverd todas las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

5.6 En caso de estimarlo necesario, el érgano de seleccién podra contar con la asistencia técnica externa de
empresas 0 asesores especializados para la realizacion de las diferentes partes del proceso selectivo.
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6.1

6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

6. Desarrollo del proceso selectivo

El érgano de seleccion publicara en los lugares donde se expusieron las listas de admitidos y excluidos
la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total. Los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias hébiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion para efectuar las
alegaciones que consideren oportunas. Finalizado dicho plazo, el 6rgano de seleccion publicara la
relacién de los aspirantes que hayan superado la fase de concurso con la puntuacién obtenida en dicha
fase. Asimismo, se sefialara el lugar, fecha y hora de realizacidn del ejercicio de la oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara por aquel cuyo primer apellido
empiece por la letra “B”, segun lo establecido en la Resolucién de 21 de julio de 2020, de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE de 24 de
julio de 2020). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “B”, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C”, y
asi sucesivamente.

Concluida la fase de oposicion, el 6rgano de seleccidn hara publica, en los lugares sefialados en el punto
4.1 de esta convocatoria, la relacion de aspirantes que la hayan superado, con indicacion de la calificacion
obtenida.

El 6rgano de seleccién podra solicitar, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de los
datos que consten en la solicitud.

7. Superacion del proceso selectivo y presentacion de documentos

Finalizadas las fases de concurso y de oposicion el 6rgano de seleccion elevara a la autoridad convocante
la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el
proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacién se publicara en los lugares sefialados en el punto 4.1 de esta convocatoria, asi como en
cuantos lugares se considere oportuno, resultando ser el primer aspirante de dicha relacién la persona
adjudicataria de la plaza convocada.

La persona que haya resultado adjudicataria de la plaza dispondra de un plazo de cinco dias habiles para
la presentacion de la documentacion original o copia auténtica acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria y de los méritos alegados en la fase de concurso, asi como para la presentaciéon de la
siguiente documentacion:

A) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado deberéa presentar, ademas de la declaracién relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o
promesa de no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

B) Declaraciéon de no hallarse desempefiando ninguna otra actividad publica o privada que pudiera
requerir autorizacion o reconocimiento previo de compatibilidad.
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C) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas que la
imposibiliten para el desempefio de las funciones del puesto.

7.3 El contrato se formalizara en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la finalizacion del plazo de
entrega de documentacién sefialado en la base 7.2.

7.4 En el caso de que el aspirante propuesto no presente la documentacion correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, el puesto se adjudicara al siguiente aspirante
de la relacién segun el orden de puntuacién obtenida en el proceso.

7.5 Si una vez formalizado el contrato, la persona contratada no superara el periodo de prueba establecido o
causara baja por cualquier otra causa, se podra adjudicar el puesto al siguiente aspirante de la lista a que
se refiere la base 7.1.

8. Proteccidén de datos

En cumplimiento de lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carécter Personal, se informa a los aspirantes de la presente convocatoria:

8.1. Los datos de caracter personal facilitados en el curso de la presente convocatoria se incluirdn en un
fichero titularidad de la Comisidon Nacional de los Mercados y la Competencia, con domicilio en la calle
Alcala, 47 de Madrid, con la finalidad de gestionar el procedimiento de contratacién derivado del mismo.

8.2. Los aspirantes estan obligados a proporcionar los datos solicitados por este organismo, implicando la
negativa a suministrarlos la imposibilidad de participar en este proceso de seleccion.

8.3. El destinatario de la informacion solicitada es la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia.

8.4. Los datos e informacién que se faciliten para participar en el proceso selectivo no seran utilizados para
finalidades distintas de las sefialadas ni seran cedidos a persona o entidad alguna. Asimismo, se informa
a los aspirantes de que sus datos de caracter personal seran objeto de comunicacion con motivo de la
publicacion de la Resolucion aprobatoria de la lista de admitidos y excluidos, asi como de los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento a los que haya lugar que se inserten en el tablon de anuncios y pagina
web de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia.

Se garantiza la adopcién de las medidas técnicas y organizativas oportunas para asegurar el tratamiento
confidencial de dichos datos.

8.5. Los aspirantes prestan su consentimiento expreso e inequivoco para el tratamiento de sus datos de
caracter personal por parte de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia y para la
comunicacion de datos sefialada en el apartado anterior. Los personas interesadas podran ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon mediante comunicacién escrita dirigida a la
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia, en la direcciéon del responsable mencionada
anteriormente.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacion
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.
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Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion, con arreglo a lo dispuesto en el apartado 3 de la
disposiciéon adicional cuarta de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa y, potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de reposicion en el plazo de
un mes ante el mismo érgano que lo dicto.

Madrid, 22 de abril de 2021.

LA PRESIDENTA DE LA COMISION NACIONAL
DE LOS MERCADOS Y LA COMPETENCIA

Cani Fernandez Vicién*

1 Este documento ha sido firmado electrénicamente
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de una fase de concurso y una fase de oposicion segin se detallan a
continuacion:

1. Fase de concurso:

Solo se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados mediante la documentacion que
se describe en este apartado, aportada durante el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la base
tercera, que se refieran a formacion y experiencia profesional relevantes para el puesto de trabajo.

En esta fase, se valoraran hasta un méaximo de 37 puntos, los siguientes méritos, que deberan poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo presentacion de solicitudes:

A) Méritos profesionales: 30 puntos

Experiencia profesional, desarrollada en los ultimos ocho afios (computados desde la fecha fin de
presentacién de solicitudes hacia atras) en puestos de trabajo en los que se hayan desempefiado
funciones y tareas iguales o similares a las asignadas a la plaza a la que se opta.

Forma de puntuacion: 30/12 *n/5 puntos por cada mes completo de experiencia, siendo “n” el nimero
de funciones coincidentes con las de la plaza a la que se opta.

Forma de acreditacion: Certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el caso de
experiencia adquirida en la Administracién, y copia del contrato o contratos de trabajo e informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en los demas casos. Cuando la
experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato
o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituird por copia del contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

B) Méritos formativos: 7 puntos.

Poseer algun tipo de titulaciébn o, en su caso, especialidad académica, distinta a la exigida para
participar en las pruebas, relevante para el puesto a ocupar.

No se valoraran como mérito los titulos académicos necesarios para obtener otro de orden superior.

b.1: Segunda titulacién académica (maximo 2 puntos).

Se asignard la siguiente puntuacion maxima en funcioén del titulo obtenido:

- Licenciatura o titulacion universitaria oficial con un minimo de 240 ECTS: maximo 2 puntos

- Diplomatura o titulacion universitaria oficial con un minimo de 180 ECTS: méximo 1 puntos.

b.2: Estudios de posgrado y especializacion relevantes para el perfil al que opta el aspirante
(maximo 3 puntos):

Se asignard la siguiente puntuacion maxima en funcion del titulo obtenido:

- Titulo de Doctor: maximo 3 puntos.

- Titulo de Master o equivalente de 60 a 120 créditos ECTS: maximo 2 puntos.

- Otros titulos de postgrado o equivalente de 20 a 59 créditos ECTS: maximo 1 puntos.
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Forma de acreditacion: copia de los titulos o certificaciéon de haber realizado todos los estudios
necesarios para su obtencion.

b.3: Conocimientos de idioma inglés (méximo 2 puntos):

Se valorard el conocimiento del idioma inglés, para un nivel B2 o superior (de acuerdo con la
calificacion del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas), acreditado mediante titulo
oficial, de acuerdo con la siguiente tabla:

NIVEL B2 C1 C2
PUNTOS 0,5 1 2

Forma de acreditacion: copia del titulo obtenido
A efectos de acreditar el nivel de idioma, se aceptaran los siguientes titulos:

¢ Nivel B2: Cambridge First Certificate in English (CFE), Certificados ISE Il del Trinity College de
Londres, TOEFL iBT, pBT, cBT, cuyas puntuaciones acrediten un nivel B2, IELTS cuya
puntuacién acredite un nivel B2, TOIEC, cuatro destrezas cuyas puntuaciones acrediten un
nivel B2, Certificado de Nivel Avanzado (B2) de la Escuela Oficial de Idiomas.

¢ Nivel C1: Cambridge Certificate in Advanced English (CAE), Certificados ISE Il e ISE IV del
Trinity College de Londres, TOEFL iBT, pBT, cBT, cuyas puntuaciones acrediten un nivel C1,
IELTS cuya puntuacion acredite un nivel C1.

¢ Nivel C2: Cambridge Certificate of Proficiency in English (CPE), Certificados ISE Ill e ISE IV del
Trinity College de Londres, TOEFL iBT, pBT, cBT, cuyas puntuaciones acrediten un nivel C2,
IELTS cuya puntuacion acredite un nivel C2.

2. Fase de oposicién:

El érgano de seleccion valorara la adecuacion del perfil del aspirante a las caracteristicas y a los
requerimientos del puesto de trabajo mediante la realizacion de una entrevista personal y de una prueba de
conocimientos en la que el 6rgano de seleccion planteara preguntas de contenido relacionadas con las
funciones del puesto y/o un supuesto practico vinculado a las tareas a desempefiar.

La calificaciéon méxima de la fase de oposicién sera de 50 puntos.

3. Resolucion del proceso selectivo:

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la fase de oposicion.

Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener en la fase de oposicién una puntuacién minima de
30 puntos.

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, se dara prioridad a aquél que haya obtenido la mejor
puntuacion en la fase de oposicién y, en caso de mantenerse el empate, al que haya obtenido una puntuacién
mayor en experiencia profesional.
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ANEXO Il

DESCRIPCION DE LA PLAZA QUE SE CONVOCA

Categoria profesional/puesto de trabajo: Jefe de Area
Retribucidn fija anual: 56.830,75 euros
Localidad: Madrid

Régimen de contratacién: Laboral temporal. Contrato de trabajo de interinidad para sustituir a una persona
con derecho a reserva del puesto de trabajo, por el tiempo que dure esta. El contrato de interinidad tendra la
misma duracién que la reserva de puesto dela persona sustituida. Se establecera un periodo de prueba con
una duracion maxima de 6 meses.

Area Funcional: Subdireccion Audiovisual (Direccién de Telecomunicaciones y del Sector Audiovisual).
Titulacién: Licenciatura o Grado en Derecho.

Formaciéon complementaria: Formacién de postgrado relevante para el desempefio de las funciones del
puesto.

Habilidades y competencias:

- Autonomia y proactividad

- Flexibilidad y capacidad de adaptacion

- Capacidad de resolucion de problemas

- Calidad en la redaccion

- Direccion y coordinacion de equipos de trabajo.

Funciones y tareas principales:

- Elaboracion de informes y tramitacion de expedientes en relacion con el control de obligaciones en
materia audiovisual, de acuerdo con la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacién
Audiovisual (LGCA), especialmente en lo relativo a comunicaciones comerciales y de proteccion de
menores.

- Elaboracién de informes y analisis sobre la calificacion de edad de los contenidos audiovisuales.
- Coordinacién de equipos de trabajo para la supervision de los contenidos audiovisuales.

- Elaboracion de documentacion en la tramitacion de convenios de colaboracion en el ambito de la
autorregulacion y la corregulacion de contenidos audiovisuales, y seguimiento de los convenios que
acuerde la CNMC.

- Elaboracién de documentacion para la tramitacion de expedientes de contratacion administrativa
relacionados con el control de contenidos audiovisuales.

Experiencia profesional:

Se valoraran los conocimientos y la experiencia contrastada en puestos de trabajo con funciones y tareas
iguales o similares a las del puesto convocado.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

PUESTO DE TRABAJO MEDIANTE CONTRATO DE INTERINIDAD EN LA COMISION NACIONAL
DE LOS MERCADOS Y LA COMPETENCIA

DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre N.LF

Domicilio: Calle, Plaza, etc. y n°

Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia- C.P Teléfono Correo electronico
Fecha nacimiento Localidad nacimiento Pais de nacimiento

PROCESO SELECTIVO
Fecha de la convocatoria Puesto convocado

ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD
Discapacidad legal: Grado: Breve descripcion

SI]:| NOD ........................... %

Adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas

TITULACION ACADEMICA
Titulo Especialidad

El abajo firmante solicita su admision en el proceso selectivo al que se refiere la presente instancia.

Declara que son ciertos los datos consignados en ella, asi como cumplir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, estando dispuesto a realizar
las pruebas establecidas en el proceso de seleccion.

Consiente que el 6rgano de seleccion acceda a las bases de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar
la verificacion de los datos de identificacion personal consignados en esta instancia.

|:| En caso de no consentir, marque la casilla, debiendo, en este caso, aportar copia del documento acreditativo de la identidad.
En ,a de de 2021

(Firma)

INSTRUCCIONES GENERALES
1.- Escriba solamente a maquina o con boligrafo en mayusculas. Aseglrese de que los datos son claramente legibles.
2.- Evite realizar correcciones o tachaduras y firme el impreso.
MUY IMPORTANTE

Esta solicitud debe ir firmada y a la misma debe acompafar:

1.- Copia del D.N.l. o documento equivalente.

2.- Copia del titulo académico oficial exigido en la convocatoria.

3.- Curriculum Vitae detallado (Anexo IV).

4.- Documentacion que acredite los méritos profesionales y formativos alegados.

Los datos facilitados se podran incluir en ficheros automatizados y se trataran de acuerdo a lo dispuesto en la LEY ORGANICA 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. (BOE 298 de fecha 14 de diciembre de 1999)”
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. CN M C COMISION NACIONAL D L0S
MERCADOS Y L/ COMPETENCIA

Informacion personal
Apellido(s) / Nombre(s)
Direccion (direcciones

Teléfono(
Correo(s) electronico(

)
s)
s)
Nacionalidad

Experiencia laboral

Fechas

Profesion o cargo desempefiado

Funciones y responsabilidades
principales

Nombre y direccion de la empresa o
empleador

Tipo de empresa 0 sector
Educacion y formacion

Fechas

Principales materias o capacidades
profesionales estudiadas

Nombre y tipo del centro de estudios
Titulacion Obtenida

Competencias profesionales
Idioma(s) materno(s)

Otro(s) idioma(s)
Autoevaluacion
Nivel (*)

|dioma
Idioma

Capacidades y competencias
profesionales

Otras informaciones y anexos

ANEXO IV

CURRICULUM VITAE

Movil:

Describa por separado cada empleo relevante que haya desempefiado, comenzando por el mas
reciente.

Describa por separado cada curso realizado, comenzando por el mas reciente.

Indique su lengua materna (si tiene mas de una lengua materna, indique cada una)

Comprension Habla Escritura
Comprension Lectura Interaccion oral Capacidad oral
auditiva

(*) Sefialar nivel Alto (A), Intermedio (1) o Bajo (B).

Describa las herramientas ofimaticas e informaticas especificas que conoce y su nivel como usuario
(alto, medio o bajo).

Indique en este apartado cualquier otra informacion que pueda tener relevancia, por ejemplo personas
de contacto, referencias, etc. Afiada todos los anexos que haya decidido adjuntar.
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P CN M C COMISIGN NACIONAL DE L0S
MERGADOS ¥ L/ COMPETENCIA
ANEXO V

ORGANO DE SELECCION

ORGANO DE SELECCION TITULAR:
PRESIDENTE/A:

José Angel Garcia Cabrera

VOCALES:
Laura Guindo Arias
Reyes Feito Castellano
Carme Torrent Queralt
José Manuel Morén Rivero

M?2 Luisa del Rio Magéan (Secretaria,
con voz, pero sin voto)

ORGANO DE SELECCION SUPLENTE:
PRESIDENTE/A:

Virginia Rodriguez Serrano

VOCALES:
Pablo Charro Nicolas
Maria Sanchez-Calero Lopez
Sara Maria Mulas Gémez
Teresa Kuchkovsky Jimenez

Susana Marin Alvarez (Secretaria, con
vOz, pero sin voto)
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