
 
 
 
 
VALORACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS DE LA FASE DE CONCURSO 
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE 
JEFE DE ÁREA EN LA COMISIÓN NACIONAL DE LOS MERCADOS Y LA 
COMPETENCIA MEDIANTE UN CONTRATO DE INTERINIDAD  
 
 
De conformidad con lo establecido en la base sexta de la convocatoria de 22 de abril 
de 2021 del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Jefe de Área en la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia mediante un contrato de 
interinidad, el órgano de selección HA ACORDADO: 
 
Primero 
 
Aprobar y publicar la valoración provisional de méritos de los candidatos admitidos al 
proceso, que figura como Anexo a la presente resolución. 
 
De acuerdo con lo establecido en la base 6.1 de la convocatoria, los aspirantes 
dispondrán de un plazo de cinco días hábiles contados a partir del siguiente a esta 
publicación, para efectuar las alegaciones que consideren oportunas. 
 
Dichas alegaciones deberán presentarse a través de la sede electrónica de la CNMC 
(www.cnmc.es) por medio de los sistemas de firma electrónica previstos en el Real 
Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, o en su defecto en el Registro General de la 
CNMC (C/ Barquillo, 5 - 28004 Madrid o C/ Bolivia, 56 - 08018 Barcelona), o en la 
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y se dirigirán a la Secretaría 
General. 
 
Segundo  
 
Anunciar la fecha de realización de la prueba de conocimientos, que se celebrará el 
día 22 de junio de 2021, a las 17:00 horas, cuya duración estimada es de una hora. 
 
La realización de esta prueba se llevará a cabo en la sede de la CNMC en Madrid (C/ 
Alcalá, 47). No obstante, se podrá realizar la prueba en la sede de la CNMC en 
Barcelona, solicitándolo mediante correo electrónico dirigido a 
rrhh.seleccion@cnmc.es. 
 
Las personas aspirantes deberán acudir el día de la prueba con un documento 
acreditativo de identidad vigente. Por otra parte, deberán ir provistas de mascarilla y 
seguir las medidas preventivas establecidas en relación con el COVID-19. 

http://www.cnmc.es/es-es/inicio.aspx
http://www.cnmc.es/
mailto:rrhh.seleccion@cnmc.es


 
 
 
Tercero 
 
Anunciar que las entrevistas se celebrarán los días 28 y 29 de junio por 
videoconferencia, a través de la plataforma Microsoft Teams, y en horario de mañana. 
A estos efectos, se convocará a cada aspirante para el día y hora asignados con una 
antelación mínima de 72 horas. 
  
 

Madrid, 4 de junio de 2021 
 

EL PRESIDENTE DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN 
 
 
 
 
 
 

José Ángel García Cabrera1 
 

                                            
1 Este documento ha sido firmado electrónicamente 

http://www.cnmc.es/es-es/inicio.aspx


 
 
ANEXO I: PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE JEFE DE 
ÁREA EN LA CNMC MEDIANTE UN CONTRATO DE INTERINIDAD 
RELACIÓN PROVISIONAL DE MÉRITOS (RESUMEN) 
 

DNI TOTAL 
MÉRITOS

00835810J 7,76 0,50 8,26

02310875L 2,50 0,00 2,50

02604269W 0,00 3,00 3,00

02670597K 8,88 0,00 8,88

02857817K 0,00 0,00 0,00

03838532Q 0,00 0,00 0,00

08929728R 0,00 0,00 0,00

13769094Y 0,00 0,50 0,50

24387965F 0,00 0,00 0,00

26482469Q 0,00 0,00 0,00

46364652X 14,38 1,00 15,38

47040897D 0,00 0,00 0,00

47211480R 0,00 3,00 3,00

47580979M 0,00 0,00 0,00

51062823V 13,26 1,00 14,26

51683169F 8,50 1,00 9,50

53658215C 30,00 2,00 32,00

71167619F 0,00 4,00 4,00

X6220499B 21,50 1,00 22,50

MÉRITOS 
PROFESIONALES

MÉRITOS 
FORMATIVOS
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