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PRIMERA PARTE DE LA FASE DE OPOSICIÓN DEL PROCESO SELECTIVO 

DE PROMOCIÓN INTERNA DE PERSONAL LABORAL DE LA CNMC 

Ejercicio escrito de la referencia SC-AJ  

Duración del ejercicio: 3 horas. 

Al terminar el ejercicio debe entregar el enunciado junto con los documentos anexos. 

Se valorará la capacidad de interpretación de datos, de análisis de temas complejos y 

de expresión escrita. 

 

ENUNCIADO  

El texto adjunto es una Sentencia de la Audiencia Nacional (Sala de lo 

Contencioso-administrativo, Sección 6ª), de 19 de septiembre de 2023. 

Esta sentencia desestima el recurso interpuesto por ACCENTURE 

OUTSOURCING SERVICES, S.A. y ACCENTURE, S.L. contra la Resolución de 

la Sala de Competencia de la CNMC, de 26 de julio de 2018, por la que se 

resuelve el expediente sancionador S/DC/0565/15 Licitaciones de Aplicaciones 

Informáticas. 

En dicha resolución se sanciona las demandantes por una infracción del artículo 

1 de la LDC y del artículo 101 del TFUE y se les impone conjuntamente una 

sanción económica de 300.000 euros. 

A la vista de la sentencia deberá realizar un RESUMEN de las cuestiones 

sustantivas tratadas en la misma, que será puntuado con un máximo de 20 

puntos, atendiendo a la capacidad de síntesis razonada y de discriminación de 

las distintas cuestiones planteadas por el texto en razón de su importancia 

relativa. Se valorará el orden expositivo y la expresión escrita. 

Asimismo, se plantean las siguientes PREGUNTAS cuyas respuestas serán 

puntuadas según se indica en cada una de ellas, valorándose los conocimientos 

expuestos, la corrección del análisis que se realice, así como la argumentación 

que se formule: 

1. Describa y valore los mecanismos de los que disponen hoy las empresas 

para impugnar las resoluciones sancionadoras de la Comisión Nacional de 

los Mercados y la Competencia. 8 puntos 

 

2. Defina el concepto de prescripción en el procedimiento administrativo 

sancionador. Valore los pronunciamientos de la sentencia relativos a esta 

cuestión. 8 puntos. 

 

3. ¿Qué actuaciones puede llevar a cabo la CNMC para promover la 

competencia en el ámbito de la contratación pública? 8 puntos. 

 

4. ¿Considera Vd. que podría ser de aplicación a ACCENTURE 

OUTSOURCING SERVICES, S.A y ACCENTURE, S.L la prohibición de 
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contratar con las Administraciones Públicas, establecida en el artículo 71.1 

b) de la Ley de Contratos del Sector Público, por la comisión de infracción 

grave en materia de falseamiento de la competencia? ¿Cuáles son los 

presupuestos y ámbito de aplicación de la citada prohibición? 8 puntos. 

 

5. ¿Qué diferencia existe entre el sistema de aplicación pública y aplicación 

privada del derecho de la competencia?  ¿Qué papel juega la CNMC en la 

aplicación privada del derecho de la competencia?  8 puntos. 

 


