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PRIMERA PARTE DE LA FASE DE OPOSICIÓN DEL PROCESO SELECTIVO 

DE PROMOCIÓN INTERNA DE PERSONAL LABORAL DE LA CNMC 

Ejercicio escrito de la referencia PR-AECO1  

Duración del ejercicio: 3 horas. 

Al terminar el ejercicio debe entregar el enunciado junto con los documentos anexos. 

Se valorará la capacidad de interpretación de datos, de análisis de temas complejos y 

de expresión escrita. 

 

ENUNCIADO  

No hay límite de espacio para responder, pero solo se valorarán las 

respuestas que se ajustan a lo planteado 

El documento que se le ha proporcionado se titula “Indicaciones provisionales de 

la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia sobre la determinación 

de las sanciones derivadas de infracciones de los artículos 1, 2 y 3 de la Ley 

15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, y de los artículos 101 y 

102 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea”. Conteste a las 

siguientes preguntas que se refieren a su contenido: 

1. Explique en qué contexto judicial se elaboraron y publicaron las 

Indicaciones provisionales de sanciones de competencia de la CNMC. (15 

puntos) 

2. Explique qué relación hay entre la metodología de determinación de 

sanciones planteada en las Indicaciones provisionales y la teoría de la 

multa óptima. (15 puntos) 

3. Describa las diferencias fundamentales entre la metodología propuesta 

en las Indicaciones provisionales y el sistema utilizado por la Comisión 

Europea para el cálculo de sanciones de competencia. (10 puntos) 

4. ¿En qué medida el sistema propuesto en las Indicaciones provisionales 

da como resultado multas disuasorias? (10 puntos) 

5. ¿Cuáles son las principales alegaciones que presentan las empresas ante 

las multas impuestas por la CNMC utilizando esta metodología y cómo 

pueden responderse? (10 puntos) 

 


