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PRIMERA PARTE DE LA FASE DE OPOSICIÓN DEL PROCESO SELECTIVO 

DE PROMOCIÓN INTERNA DE PERSONAL LABORAL DE LA CNMC 

Ejercicio escrito de la referencia SG-RHPRL  

Duración del ejercicio: 3 horas. 

Al terminar el ejercicio debe entregar el enunciado. 

Se valorará la capacidad de interpretación de datos, de análisis de temas complejos y 

de expresión escrita. 

 

ENUNCIADO  

EJERCICIO 1 (40 puntos en total) 

El Instituto Aguas del Cantábrico (IAC) es un Organismo Público de Investigación 

adscrito al Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, dedicado a la 

investigación en ciencias del mar, especialmente en lo relacionado con el 

conocimiento científico de los océanos y el medio ambiente marino. 

Su función principal es el estudio y reproducción preindustrial de especies 

marinas, contando para ello con distintas instalaciones e infraestructuras: 

invernadero, laboratorios, unidades de cultivo, zona de oficina, etc. 

Su plantilla es aproximadamente de 300 personas, siendo el 80% personal 

investigador y de apoyo a la investigación.  

1. Enumere principales medidas preventivas, tanto generales como específicas, 

para el personal investigador del IAC expuesto a agentes biológicos (10 

puntos) 

 

2. Consulta y participación de los trabajadores  

a) ¿Debe constituirse un Comité de Seguridad y Salud en este organismo? ¿Qué 

miembros lo componen? Justifique su respuesta (4 puntos) 

b) Indique al menos tres decisiones que el Director del IAC tiene el deber de 

consultar (6 puntos)  

3. Dentro de las posibles modalidades de organización de recursos para las 

actividades preventivas seleccione la más adecuada para este organismo. 

Justifique su respuesta (3 puntos) 

 

i) Asumiendo personalmente tal actividad por el Director del IAC. 

ii) Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo. 

ii) Constituyendo un servicio de prevención propio. 

iv) Recurriendo a un servicio de prevención ajeno. 

 

4. En relación con la respuesta anterior, indique los medios y recursos que debe 

disponer o contratar (7 puntos) 
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En el año 2024, se ha previsto iniciar una nueva línea de investigación para 

atender la demanda de desarrollo tecnológico en cultivos de algas para 

cosmética. Esta iniciativa, requerirá la reforma de uno de los laboratorios 

existentes de 4.000 m2, con el objeto de poder albergar la mayor planta de cultivo 

de algas de España. 

Dado que el Instituto no dispone de personal cualificado para ello, deberá 

contratar tanto la redacción del proyecto de reforma como la ejecución de la obra 

y su Dirección Facultativa. 

5. Distinga entre coordinación de seguridad y salud y coordinación de 

actividades empresariales e indique si, en este caso, alguna es necesaria (10 

puntos) 

 

EJERCICIO 2 (20 puntos en total) 

Te han contratado como Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales 

para llevar a cabo una evaluación de riesgos en una oficina de atención al público 

de la Agencia Tributaria. La oficina cuenta con un equipo de 20 empleados y 

empleadas, incluyendo personal administrativo, de atención al cliente y de caja 

para abono de pequeñas tasas (de importe inferior a 1.000 €). 

1. Identificación de Riesgos: 

a) Enumera al menos tres riesgos potenciales relacionados con la ergonomía en 

los puestos de trabajo del personal administrativo (2 puntos) 

b) ¿Cuáles son los principales riesgos asociados con la interacción con el público 

en el área de atención al cliente? (2 puntos) 

2. Medidas Preventivas: 

a) Proporciona al menos tres medidas preventivas para reducir el riesgo de 

lesiones musculoesqueléticas en el personal administrativo (3 puntos) 

b) ¿Qué dos medidas recomendarías para mejorar la seguridad del personal de 

caja que maneja efectivo? (1 punto) 

3. Formación e Información: 

a) ¿Cómo debe ser la formación que deben recibir los trabajadores en materia 

de prevención? (3 puntos) 

b) ¿Qué tipo de formación específica propondrías para el personal de atención 

al público para lidiar con situaciones conflictivas? (1 punto) 

4. Procedimientos de Emergencia: 

a) Describa brevemente el procedimiento de evacuación que debe seguirse en 

caso de un incendio en la oficina (4 puntos) 

5. Seguimiento y Revisión: 
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a) ¿Cómo llevarías a cabo la revisión periódica de las medidas preventivas para 

asegurar que sean efectivas? (3 puntos) 

b) ¿Con qué frecuencia recomendarías realizar simulacros de evacuación en la 

oficina? (1 punto) 

 


